Ipotesi di accordo sindacale

IPOTESI Di ACCORDO SINDACALE

Il giorno 30 agosto 2013 in Cava de' Tirreni, presso la sede operativa del Settore
Igiene Ambientale di Metellia Servizi S.r.l. sita in via Tafuri n. 8, sono presenti:

- il Sindaco di Cava de’ Tirreni, avv. prof. Marco Galdi, in rappresentanza

del’Amministrazione Comunale di Cava de’ Tirreni;

- Metellia Servizi S.r.l., con sede in Cava de' Tirreni al c.so Umberto | 395, P. IVA
03734100658 rappresentata dal Presidente del C.d.A. e Amministratore Delegato

dott. Giovanni Muoio;

- le organizzazioni provinciali di categoria: , /,/

- CGIL-FP, rappresentata dal segretario provinciale, dott. Angelo De Angelis; / ‘ ,,vu/ M’b
("

- CISL, rappresentata dal segretario generale, dott. Matteo Buono; '

- CISL FP, rappresentafa dal segretario provinciale, ten. Vincenzo Della Rocca;

- nonché la R.S.U. aziendale di Metellia Servizi S.r.I. -Settore Igiene Ambientale-

in persona dei sigg.ri:

- Rosario Senatore

- Domenico Lambiase

e

- Giuseppe Bisogno
- Sabato Sessa
-Carmine Nastri

i quali, all’esito della precedente fase negoziale, sottoscrivono il seguente verbale
di accordo.

A
i

Premessa . ..

- l.presente accordo. e finalizzato a garantire condizioni strutturali tali da consentire
I’affidamento diretto, da parte del Comune di Cava de’ Tirreni del servizio di igiene
~ ambientale a Metellia Servizi S.r.l. (societa in house del Comune di Cava de’
Tirreni) per un periodo‘ di sette anni, in conformita agli indirizzi assunti dal
Consiglio.comunale di Cava de’ Tirreni con delibera n. 56 del 28 giugno 2013, per

céhe richiesto anche-dalle OO. SS. a tutela delle condizioni di lavoro e degli

- attualifivelli‘occupazionali. P Q ﬁ)
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