Comune di Amalfi
Delegazione Trattante

R
Cittar di Amalfi

Contratto Decentrato lritegratiuo
Annualita del 2014 — 2015 - 2016
Personale non dirigente

Sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo del Personale non dirigente sulle modalita
di utilizzo delle risorse decentrate anni 2014, 2015 e 2016.

’anno duemiladiciassette il giorno 4 del mese di dicembre alle ore Ag“?); 0 presso il Palazzo Municipale,
Sala Giunta a seguito di apposita convocazione, sono presenti: -

Per la parte pubblica:
Il Segretario Comunale, Dr.ssa llaria CIRILLO — Presidente

il Responsabile del Settore Economico Finanziario, dott. Emiliano Lombardo — Componente

|| Responsabile del Settore LL.PP. Ambiente ed innovazione— ing. Pietro Fico — Componente

i Responsabile del Settore Polizia Municipale, dott. ssa Agnese Martingano — Componente
I responsabile del Settare Servizi al cittadino ed alle imprese — sig. Adolfo Florio - componente

Per La parte sindacale: . /
f A

sig. M. Amatruda per la CISL (,'/ [/\ (/{_\' |
o / per la CGIL
?f&l fé;ﬁ!ﬂ & /20\ fﬁ%er la UIL %5& %

Sig. Angelo Rispoli per il C.S.A. _ ‘
RSU | ‘
Dip. Lucio Sorrentino ANCe M :
Dip. Pietro la,Grotta Q\&N% / %
Premesso che: _ / E_M

e i giorno 24 maggio 2016 riprendevano le trattative sindacali dopo un’ampia interruzione dovuta a i

diversi cambiamenti organizzativi dell’ Amministrazione comunale ed al superamento di divers§\)

incomprensioni ed in un clima di rinnovata collaborazione si & giunti nella riunione del 9 giugn
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2016 a sottoscrivere in sede di Delegazione Trattante l'ipotesi di C.D.1. del personale non dirigente
del Comune avente ad oggetto le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate relative agli anni
2014, 2015 e 2016, poi riviste nella seduta di delegazione trattante del 06.12.2016.

s |i revisore Unico dei Conti con parere del 21.12.2016 ha certificato che i costi della contrattazione
decentrata per I'anno 2016 sono compatibili con i vincoli di finanza pubblica nonché con il tetto ded
lavoro accessorio;

s Con successivo chiarimento del 01.12.2017 il revisore Unico dei Conti ha puntualizzato che il parere
reso con il verbale n. 26 del 21.12.2016 “afferiva ovviamente oltre che ail'anno 2016, anche agli
anni 2014 e 2015 in uno alle ipotesi di riparto delle relative risorse;

¢ che l'erogazione del Fondo avviene in conformita con gli istituti previsti e disciplinati dai contratti
collettivi nazionali di lavoro;

s che il 30.12.2016 la Giunta Comunale con delibera n. 200 ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato
Integrativo in parola, oltre che di quelli relativi a 2014 e 2015;

Atteso che

e in attesa dell’auspicato riavvio della contrattazione collettiva nazionale in materia di pubblico
impiego, "’Amministrazione comunale ha continuato nell’azione gia intrapresa negli ultimi anni
diretta ad assicurare ai dipendenti — nonostante i tagli imposti dalla normativa al fondo delle
risorse decentrate e pill in generale delle risorse destinate ai comuni a fronte di sempre pit
elevati livelli sia quantitativi che qualitativi di servizi alla cittadinanza - il mantenimento dei :
livelli salariali;

»  Anche per le annualita di riferimento, il fondo delle risorse decentrate ha consentito, nel suo
complessa, il mantenimento degli istituti contrattuali in godimento, consentendo, non solo il
pagamento degli istituti fissi (che in alcuni casi, ed in particolare per le progressioni
economiche orizzontali, impegnano la gran parte del fondo stesso), ma anche il mantenimento
degli attuali assetti organizzativi, ed in particolare:

¥" Vattuale organizzazione dei servizi disposti in regime di turnazione, cosi come determinati
sulla base dei piani utilizzo autorizzati;

v Ia conferma dell'erogazione dell'indennita di rischio secondo gli attuali criteri;

v la conferma del sistema della produttivitd con la formalizzazione di nuovi obiettivi per i
servizi e le attivita gia coinvolti;

v la conferma del’erogazione del ticket sostitutive della mensa;
v' La nuova previsione nel 2016 delle progressioni orizzontali, per lungo tempo vietate dai :
Legislatore, secondo i seguenti criteri di selezione, concordati nella seduta di delegazione ) :
trattante del 06.12.2016: Sy
a. Per concorrere alla progressione economica orizzontale anno 2016 & necessario :

aver maturato una anzianith di servizio di 24 mesi alla date del 31 dicembre

dell’anno precedente alla selezione, acquisita, anche parzialmente, in un altro
Ente del comparto, purché in quest'ultimo caso, il dipendente sia in servizio

presso il Comune di Amalfi nell'ultima posizione economica acquisita.

b. Lla progressione economica & attribuita ai dipendenti che hannp conseguito il
punteggio pil alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente della
scheda di valutazione di cui al Regolamento sopra richiamato.
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TRV ANTIGA REPUBBLICA MARNARA

c. Per stabilire i punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di
partecipazione alla selezione viene calcolata fa media dei punteggi attribuiti nelle
schede di valutazione gia adottate e segnatamente 2013 e 2014. Ne!l caso di
assenza prolungata dovuta a maternita, infortuni sul lavoro, malattia per causa di
servizio, vengono prese in considerazione te valutazioni esistenti escludendo
quelle refative al periodo di assenza;

d. L'attribuzione delle PEO avverra tra tutti coloro che avranno ottenuto l'idoneita
attraverso il raggiungimento di una valutazione minima del 60%, ottenuta
dail'applicazione della metodologia di valutazione di cui al regolamento sulia
valutazione permanente sopra citato e nei limiti delle risorse economiche
stanziate. Per quanto attiene all’eventuale PEO per i titolari di PP.0O., la scheda
di valutazione sar3 compilata dal nucleo dellEnte.

e. A parita di punteggio, sara data la precedenza ai dipendenti in possesso delia
maggiore anzianita di servizio nella posizione economica, & nel caso di ulteriore
parita, al pit anziano di eta.

Considerato che pertanto,

e la costituzione del fondo va quindi inguadrata neli’attuale contesto dove risulta
imprescindibile per il buon funzionamento della macchina organizzativa I'utilizzo del
salario accessorio per il mantenimento dei fivelli quali-quantitativi dei servizi erogati e per
i necessari incrementi di produttivita dei dipendenti diretti all'implementazione
dell’organizzazione del lavoro nonché al miglioramento dei servizi resi.

e La costituzione del fondo del salario accessorio ed il suo riparto ( cfr. tabelle allegate), per
gli anni 2014, 2015 e 2016 risponde a tutte queste esigenze. Infatti sono individuate
risorse utilizzabili, al netto di quelle destinate a pagare gli istituti fissi e a finanziare
Pattuale assetto organizzativo {turnazione, rischio, disagio, ecc. ) attraverso le quali sono
prioritariamente finanziati progetti di produttivitd tesi al miglioramento del livello quali-
quantitativo dei servizi offerti.

Tutto cid premesso e considerato,

Le Parti, al solo fine di trasfondere in un documento unitario il riparto delle risorse per gli anni 2014, 2015 e
2016 gia approvato nella seduta del 06.12.2016, ai sensi dellart. 4 comma 1 del CCNL 2002/2005,
procedono pertanto alla sottoscrizione del presente Contratto Decentrato Integrativo parte economica per
gli anni 2014, 2015 e 2016, che si applica a tutti i lavoratori in servizio presso il Comune di Amalfi di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, per gli istituti compatibili.

Si allega tabella relativa alla costituzione del fondo per gli anni 2014, 2015 e 2016 nonché quella afferente

la destinazione delle risorse.
Letto, approvato e sottoscritto

Amalfi i _Je. Xlt. ZOIF

e pubbij
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Costituzione Fando risorse contrattazione integrativa “

i ‘ © 200 l T oatd ‘ s l 2018 ° l
$70 CONSOLIZATO ANKNO 2003 - (ART. 91 6.2 COHL 2032.05) 137.509,64 | 13750564 137.50584 |  1ar.505.84 437.505,64 137.505,64 137,505,564
mwm- JART. 14 CONL DIA1955) 5.164.57 5,164,57 8.164,57 5.464,57 516457 5.184,57 5.164,57
MS (ART. 3TC0 421 176467 776467 1.364 57 776487 7.184.67 7.764 67 776457
WMT_ 4. Co r,t.smrsnss.q 3.986,85 1.986 .85 3.988,65 3.906,85 3.986,85 3,986,685 3.966,85
mﬂﬁ - (ART. 8 CC. 2487 PARTEFiS5A) 4,841 BT 484167 4.841 87 A84157 484457 484167 484167
st 1852001 - - - - . - .
WTMNEREMENTQ STIPENDIO - fDICHIARADIONE CONGIUNTA N.14 CCHL 200285~ M1 CENL 2008-08) 4.225,50 422310 422510 422510 422510 422510 4225,10
. WE STABILE STRAGRDINARIO - JART. 14 €. CGAL {560-2001) - - - - - - -
m;sl DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZIONI- JART.15, .1, fet 0. CCAL 19942001} - . - - - - -
WGNI CON AUKENTO DOTAZIONE OROANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1574-2001 PARTE FISSA} . - " - - - -
Wmﬂm DI CERTEZZA £ STABLITA! 201,00 . 201,00 201,00 . 261,00 201,00 201,00
garsmm FERSONA PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000.01) 463104 4.891,04 5,891,04 569104 691035 £.828,12 6.925,12
DEGUATAZION| DEL FONDO - PARTE FISA (annl presedent]) - - 33B0,79 1074257 16.406,20 24.440,51 24.440,51
""—_'—_ BEGURTAZION] DEL FONDO - PARTE FISEA 2014 - 3.380,79 7.183,18 562,23 820,73 -
’ ""—F—P— . ) TOTALE RISGRSESTARILI | 1esssn8d | - Waans | | VETESET | 1EZETA N 153.37242 480711 148.074,14
riabli soggette a imite
GRIZZADON, ACGORD! COLLABGRAZIONE, ECC. - ART. 43, L $45/1397; ART. 15, G.1, ktt D). cou, sea00t - - - - - - -
. mﬁnn o, €2 CCNL 2000-2001; ART. 3, €. 57, L 56241958, ART. §9. &1, Jet F1). DAGS 44871357) 4,060,51 4.060,51 4.068,51 406051 4.060,5% 4,060,51 4,060,51
SCHE DISPOSIZION DI LEGGE - ART. 15 6. 1122 K) COL 1955-04) @ - - - - _ " i
RATIONE FONDO-CCAA W EQUILBRIO RNANZIARIO « (ART. 15, G.1. ket A, CONL 1994-2001) . R N . N N "
{SERVIZI E RIDRGANZZAZION] CON "AGMENTD DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, G.15 CONL 1933-2001 PARITE VARIABAE) - - ) - - - - 5.000,00
':hwoNE 1,2%~ (ART. 15, C.2, CCHL 1992-2001) 1127735 1427735 11.277.35 11,277,358 N277.35 11.271,35 537735
JRAZIGHE 0,16 "+ [ART. &, C.2 el 04/05/2005) 1.198,08 1.196,06 1.198,08 1.196,06 1,196,05 119506 1.196,06
3 NOTIFICATORI - 4RT. 54, GCNL 14.0.2000) . . . R N N N
PENS] PROFESSIONALLLEGAL! TN RELAZIONE A GENTENZE FAVORENOLL- (AAT. 27, Ct, 14:9.2000 - - - - - - -
H DECURTAZIGH: DEL FORDE - PARTE VARUADILE aonl aregresst - . 023,67 247340 678533 -
DECURTAZIOH] DEL FORDO - PARTE VARIABILE 2014 - 82367 1.849.82 4.315,44 42485 - -
i R Totala Risorse variabil soggetts &l imite " 1651392 Tnas| . wasuad | eruss sanndd| - aesasa|
to varlzbill NON soggefta al Himie
'NOMIE FONDD ANNO PRECEDENTE - (ARY: 17 @5, CONL 1898-2001) - R - R . N _
DNOMIE FONDO STRAORDINARID CONFLUITE - 4AT. #1 £, GENL 1558:3501) - - - . B R N
JDTB. PER LA PROGETTAZIONE « (ART, 15, CALETT. K), CENL 1598-2000; ART, 92, CC. 56, DLGS. 16372006 3461861 34.679,61 34,619.81 3461961 3461961 34.615,61 3 B1ast
‘3MPENSI PROFESSIONALT LEGALS IN RELAZIONE A SENSENZE FAVCREVOLI - (ART, 27, SCNL <2000 ™ - - - - - - .
._;ONSOR'[ZZAHONI. ACCORD DI COLLABQRAZION], COMPENSIISTAT, ECC. - (ART- 42, L {43HSBT; ART. 15 G.1, okt D}, CCNL 19982001 = N - - - - -
JIBORSE PIANI RAZIONALZZAZIONE £ RIQUALIFICAZIONE SPESA « JAR, 15, COMMA 1, bt KJ; ART. 75, COMMC 4 £ 5, DL 582011) d : . . - -
: : : Tolale Risorsa variabls NCN soggatta af timie . 519,61 aswgt ] daeet [T SBepty. 3461851 T 3461081 34619581
TOTALE RISGRSE VARIABILE MaE3s) | | sl | F " AR28SD 43.839,95 5§1.153,53 61.153,63
b TOTALE® 218,734,07 215.328,81 206.536,64 157.338,94 197.312,38 197.227,64 187.227,84
TOTALE DERURATO DELLE VOCI NON SDGGETTE AL viNcoLo & | qB5.114,45 | 180.708,00 171.807,00 | 182.718,33 162.693,27 162.608,03 162,608,03

Galcolo delte riduzioni previste dail'art. 9, c.2 bis, DL 78/2016:
Deturtazione per effefto della riduzlons di personale [unita)

PERSCNALE A INZI0 ANNG (el § grnnalcl® 42 42 a 38 £ a0 Y
PERSCHALE A FIE AKNO (sl 3§ dicambte)® 42 40 s ar 3 4 bl
PERBONALE DELLANNO CON METDDO GELLA BEMISONMA 42,00 41,00 8,00 .50 28,00 40,00 an,00
PERCENTUALE Dt RIOUZIDNE DEE LIATE 238% Toi4% 10,71% 9,52% 4,76% 4,76%

LIMITE 2010 ADEGUATS ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 180,709,010 171.857,00 165.289,00 167.492,90 176.303,00 178,203,00

RIDUZIGNE DA APPORTARE AL FONDO Al SENST DELL'ART, 3 COMMA 2-BIS DEL DL N. 7872010 0,00 0,00 - - - -

- of euis per applicazions limile 2010/2015 - - -

dicui: par riduzions limife a seguife della riduzione oi porsonale

TVt g impoet vanna bdtend I £cro & al ko degh anerl saclall {conbibuti od IRAR) @ earica ez eatore di lrvafo.
3 accont 4 2 fheril adl arivih cedinasiaments rase prima delfonbata n vigare del DL 0. TB/2016.

chuze lo posty indivickrale 17 b fsores virdabl non soggens sl Emite.

Sompensi dervany d on apse " R

 Zompenal derivant dx cauma oo veiorka o apeae f.caricn defla controparts, asquisiie in enbate al il defesie.

; , uctedl gl 12 ranfeilis CATISTAT ot fl centimento 2011 ad aitse voc! dentrani nelta afseipii ol cul aliart 43 lagga £, $69/1037, por otivia pon i i Agotn Ga1DL. n. FRROI0 (S, RGS n. 1262011

2.5, . 162012 pay, 129, oL 212013 pag.440). U
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