Comune di Amalfi
Delegazione Trattante

Cittar di Amalfi

Contratto Decentrato Integrativo 2017
Personale non dirigente

Sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo del Personale non dirigente sulle modalita
di utilizzo delle risorse decentrate anno 2017.

"anno duemiladiciassette il giorno 4 del mese di dicembre alle ore AS’,'HG presso il Palazzo Municipale,
Sala Giunta a seguito di apposita convocazione, sono presenti:

Per la parte pubblica:

Il Segretario Comunale, Dr.ssa llaria CIRILLO — Presidente

o

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario, dott. Emiliano Lombardo — Componente
Il Responsabile del Settore LL.PP. Ambiente ed Innovazione— ing. Pietro Fico — Componente
Il Responsabile del Settore Urbanistica ed edilizia, Arch. Giuseppe Caso— Componente

il Responsabile del Settore Polizia Municipale, dott. ssa Aghese Martingano— Componente

Il responsabile del Settore Servizi al cittadino ed alle imprese ~ sig. Adolfo Florio - componente

Per La parte sindacale:

/ /
sig. M. Amatruda perlaCiSL (,\, (/L
I

/ per la CGIL

G -RUSED perla UIL /%Q /LQ

Sig. Angelo Rispoli per il C.5.A.

Dip. Lucio Sorrentino /\:E'ULQ“D &MA/L

Dip. Pietro la Grotta [

Premesso che:

e con deliberazione n. 200 del 30.12.2016 si procedeva all'approvazione delfa costituzione del fondo ==
per la contrattazione decentrata 2017 ed alla sua proposta di ipotesi i riparto unitamente alla*ﬁ\“—f
relazione tecnico finanziaria 2017; -

e con verbale n. 29 del 24.10.2017 il Revisore dei conti ha espresso parare favorevole sulla 3

costituzione e sua proposta di riparto di cui alla deliberazione di Giunta sopra richiamata;
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ANTICA REPUBBLICA MARINARA

* la Giunta comunale nella seduta de! 29.11.2017 dopo la costituzione della Delegazione trattante di
parte pubblica provvedeva, tra I'altro, ad autorizzare la stessa alla sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato per il 2017, per ragioni di celeritd e speditezza, qualora in sede di
contrattazione parte sindacale avesse concordato le modalita di riparto proposte nella
deliberazione di G.M. n.200/2016;

* che con note prot. n. 14970 dei 29.11.2017 si convocava la delegazione trattante per il giorno
04.12.2017 alle ore 11,00 poi differita, previa informazione per le vie brevi ai Sindacati, alle ore
15,00 con nota prot. 15162 del 04,12,2017;

o ('erogazione del Fondo avviene in conformitd con gli istituti previsti e disciplinati dai contratti
collettivi nazionali di lavoro;

Atteso che
s In attesa dellauspicato riavvio della contrattazione collettiva nazionale in materia di pubblico

impiego, I'Amministrazione comunale ha continuato nell’azione giad intrapresa negli ultimi anni
diretta ad assicurare ai dipendenti — nonostante i tagli imposti dalla normativa al fondo delle risorse
decentrate e pill in generale delle risorse destinate ai comuni a fronte di sempre pil elevati livelli
sia quantitativi che gualitativi di servizi alla cittadinanza ~ il mantenimento dei livelli salariali;

* Anche per il 2017, il fondo delle risorse decentrate ha consentito, nel suo complesso, il
mantenimento degli istituti contrattuali in godimento, consentendo, non solo il pagamento degli
istituti fissi (che in olcuni casi, ed in particolare per le progressioni economiche orizzontali,
impegnano la gran parte del fondo stesso), ma anche il mantenimento degli attuali assetti
organizzativi, ed in particolare:

v" I'attuale organizzazione dei servizi disposti in regime di turnazione, cosi come determinati
sulla base dei piani utilizzo autorizzati;
v la conferma dell’erogazione dellindennita di rischio secondo gli attuali criter];

v la conferma del sistema della produttivita con Ia formalizzazione di nuovi obiettivi per i
servizi e le attivita gia coinvolti;

v" la conferma dell'erogazione del ticket sostitutivo della mensa;

v la previsione, anche per ii 2017 delle progressioni orizzontali, per Iungo tempo vietate

orizzantali del precedente anno e cioé:

a. Per concorrere alla progressione ecoriomica orizzontale anno 2017 & necessario aver
maturato una anzianita di servizio di 24 mesi alla date del 31 dicembre dellanno
precedente alla selezione, acquisita, anche parzialmente, in un altro Ente del comparto,
purché in quest'ultimo caso, il dipendente sia in servizio presso il Comune di Amalfi
nell'ultima posizione economica acquisita;

b. La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
pill alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente della scheda di
valutazione di cui al Regolamento sopra richiamato.

c. Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione
-~ azlia selezione viene calcolata [a media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione

) adottate per 'anno 2016. Nel caso di assenza prolungata dovuta a maternita, infortuni sul V%\
lavorc, malattia per causa di servizio, vengono prese in considerazione le valutazioni \*\:J
esistenti esciudendo quelle relative al periodo di assenza; N
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d. Uattribuzione delle PEO avverra tra tutti coloro che avranno ottenuto l'idoneita attraverso
il raggiungimento di una valutazione minima del 60%, ottenuta dall'applicazione della
metodologia di valutazione di cui al regolamento sulla valutazione permanente sopra
citato e nei limiti delle risorse economiche stanziate. Per guanto attiene alleventuale PEO
per i titolari di PP.0O0., la scheda di valutazione sara compitata dal nuclec dellEnte.

.A

e. A paritd di punteggio, sara data la precedenza ai dipendenti in possesso della maggiore
anzianita di servizio nella posizione economica, € nel caso di ulteriore parita, al piu
anziano di eta.

Considerato che pertanto

e la costituzione del fondo va quindi inquadrata nell'attuale contesto in cui risulta
imprescindibile, per il buon funzionamento della macchina organizzativa, l'utilizzo del
salario accessorio per il mantenimento dei livelli quali - quantitativi dei servizi erogati
per i necessari incrementi di produttivita dei dipendenti diretti all’implementazione
dell’ organizzazione del lavoro nonché al miglioramento dei servizi resi;

e Lla costituzione del fondo del salario accessorio ed il suo riparto ( cfr. tabelle allegate}, per
I'anno 2017 risponde a tutte queste esigenze. Infatti sono individuate risorse utilizzabili, al
netto di quelle destinate a pagare gli istituti fissi e a finanziare I'attuale assetto
organizzativo (turnazione, rischio, disagio, ecc.) attraverso le quali sono prioritariamente
finanziati progetti di produttivita tesi al miglioramento del livello quali- quantitativo dei
servizi offerti;
Tutto cid premesso e considerato,

Le Parti, ai sensi dell'art. 4 comma 1 del CCNL 2002/2005, procedono pertanto alla sottoscrizione del
presente Contratto Decentrato Integrativo parte economica per il 2017, che si applica a tutti i lavoratori in
servizio presso il Comune di Amalfi di gqualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo
determinato, per gli istituti compatibili.

Si allega tabella relativa alla costituzione del fondo per il 2017 nonché quella afferente la destinazione delle
risorse,

Letto, approvato e sottoscritto

Amalfii_OW. XM, Zo{}

Per la parte pubblica




Costituzione Fondo risorse conérattazione integrativa 2017

Risorse stabijli

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 137.505,64 | 137.505,64 137.505,64
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 €G. 1,27} 7.764,67 7.764,67 7.764,67
INCREMENTI CCNL 2004-0% - {ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) 3.986,85 3.986,85 3.986,85
INCREMENTI CONL 2006-09 - {ART. B. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} 4,841,67 4.841,67 4.841,67
RISPARMI £4 ART. 2 C. 3 D.LGS 1652001 - - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008.08) 4,225,10 4,225,1Q 4.225,10
INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAQRDINARID - (ART, 14 C.7 CCNL 1998-2001} - - -
INCREMENTC PER PROCESS! DECENTRAMENTG E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, left. L), CONI. 1998-2001) - - -
INCREMEMNTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, G.5, GCML 1008-2001 PARTE FIS5A) - - -
FONDC PER LO STRAORDINARIO - {ART.14 CCNL 51/04/1995) 5.164,57 5.164,57 5.164,57
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 201,00 201,00 201,00
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4. C.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 6.825,12 6.825,12 6.825,12
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION: ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE (cen segno meno) - - -
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FIS5A - -
GONSOLIDAMENTQ DECURTAZIONE ANNI 2011-20%4 DAL 2015 1N PO! 24.440,5 24.440,51 24.440,51
TOTALE RISORSE STABILI 146.074,11 | 146,074,113 | 146,074,171
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECGC. - (ART, 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lei. D), CCNL 1998-2001} - - -
REGUPERO EVASIONE IC] - (ART. 4, ©.3 CCNIL 2000-2601; ART. 3, C. 57, L.662/1936, ART. 58, C.1, lett. B), D.LGS 446/1957) 4.060,51 4.060,51 4.060,51
SPECIFICKE DISPOSIZIONI D LEGGE - fART. 15 C. 1 feff. K) CONL 1629-01) - - -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, JoH. N}, CCNL 1838-2001) - - -
NUGQVI SERVIZI E RIDRGANIZZAZIONI SENZA AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1996-2001 PARTE VARIABILE) - At 208 CDS - 6.000,00 5.000,00
INTEGRAZIQONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1898-2001) : 11.277,35 5.277,35 7.473,4%
INTEGRAZONE 0,15 % - (art.4, ¢.2 ecn} 05/06/2008) 1.186,06 1.196,06
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, GGNL 14.9.2600) - . -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE f : 3 - -
Totale Risorse variabill soggetie af limite 16.533,92 16,533,92 16.533,92
Risorse variabili NON soggette af limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE ~ fART. 17, €.5, CCNL 1995-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - {ART. 14, €.4, CCNL 7995-2001}
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE ~ (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-200%; ART. 92, CC. §-6, D.LGS. 163/2006} 34.619,61 34.619,61 34.619,61
COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLE - (ART, 27, CONL 14/9/2000)
SPONSQORIZZAZIONI, ACCORD: T COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449//997; ARY. 15, C.1, [eff. D), CONL 1995-200)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICATIONE SPESA - [ART. 15, COMMA 1, Jeit. K); ART, 15, COMMI 4 £ 5, DL 95/2011}
Totale Risorse variabili NON saggette al limite 34.519,61 34.619,61 34,619,61
TOTALE RISORSE VARIABIL! 51.153,53 51.153,53 51.153,53
TOTALE 197.227,64 | 197.227,64 197.227,64
TOTALE DEPURATO DELLE VOC! NON SOGGETTE AL VINCOLO 162.608,03 | 162.608,03 162.608,03
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione dl personale {unita}:
PERSONALE A INIZIO ANNG {af 1 gennzlo) 40,00 39,00 40,00
PERSOMALE A FINE ANNG {al 31 dicembre) 40,00 41,00 40,00
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 40,90 40,0C 40,00
PERCENTLUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO
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