VERBALE DI CONTRATTAZIONE SINDACALE

Oggi Ventuno Dicembre 2016 alle ore 16,20 presso I'Ufficio del Sindaco del COMUNE D{
AQUARA si ¢ riunita la delegazione trattante, regolarmente convocata con nota prot. n. 4167 del
16.12.2016, per la ripartizione del fondo salario accessorio anno 2016.

Sono presenti:

Parte pubblica ; -Sig Marino Ascanio- Responsabile Area Amministrativa e Presidente deila
delegazione trattante di parte pubblica;

Parte sindacale - De Stefano Ermanno CGIL-FP
- Miro Amatruda CISL-FP
- Carlo Astone UIL-FPL
- Antonio De Laurentis RSU Comune di Aquara

La parte pubblica comunica al tavolo la costituzione del fondo anno 2016 che risulta di € 27.559,14,
di cui € 13.504,58 utilizzati per le Progressioni economiche in godimento, € 5.999,12 utilizzati per
Pindennita di comparto, € 360,00 per indennita di rischio, € 24,56, per indennita di disagio,

€ 1.251,64 per I"indennita di reperibilita allo Stato Civile.

- Si impegna, altresi, a recuperare a partire dal bilancio 2017, compatibilmente con le disponibilita di
finanziarie, le somme arbitrariamente decurtate dal Responsabile dell’ Area Contabile relativamente
agli anni ( 2011,2012,2013 ¢ 2014 ) che complessivamente ammontano ad € 7.289,31. come da
prospetto allegato “2” e ribadito nel verbale sindacale del 23.12.2015 che si allega alla preseante.

Si destina la somma di € 1.251,64 all’istituto della reperibititad allo stato civile, la somma di €
5.419,20, destinata all’istituto delle specifiche responsabilita (art.17 co.2). per n° 8 dipendenti di
cui € 400.00 cadauno per i dipendenti in regime di part-time, infine si finanzia la somma di €
1.000,00 per finanziare le nuove PEO con decorrenza Dicembre 2016 ed il rateo della tredicesima
mensilita.
. .{m

Si chiarisce che 'istituzione delle prossime progressioni orizzontali avranno diritto i dipendenti che
non rientrano nell’attuale attribuzione.

Le parti concordano che eventuali economie derivanti dall’applicazione degli accordi degii anni
= &
pl‘ecedenti., saranno destinati all’istituto delle speciﬁche i‘CSpOIlSElbﬂitc.‘“x.

Inoltre, come gia richiesto nelle precedenti contrattazioni dalla RSU, si chiede. compatibiimente

con le disponibilita di bilancio, I'incremento dell’oraric di lavoro del personale part-time e i
riconoscimento del ticket mensa al personale avente diritto.

11 verbale viene chiuso alle ore ( "’ ; /{ i

Letto approvato e sottoscritto.
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