Comune di Ascea

(Provincia di Salerno)
k%%

VERBALE N. 04 /2016

DELEGAZIONE TRATTANTE

il giorno 05/12/2016 alle ore 15,30, nella sede municipale del Comune di Ascea

Tra la Delegazione Trattante di parte pubblica nominata con DGC n. 286 del 02/11/2016 composta da:

NOME E COGNOME RUOLO PRESENTE
Aniello MAIESE Presidente Sl
Giuseppe CRISCUOLO Componente NO
Raffaele VACCARO Componente |NO

E la delegazione sindacale composta da:

NOME E COGNOME RUOLO PRESENTE
Enrico FEOLA RSU NO

Emilio NEBULOSO . RSU Sl

Pietro TOLOMEO RSU Sl
Alessandro RIZZO RSU Sl

Carlo ASTONE Rappresentante Sindacale Prov.le UIL Si

Alfonso RIANNA Rappresentante Sindacale Prov.le CISL Si

Pietro TOLOMEO Rappresentante Sindacale Prov.le CISL Si
PREMESSO CHE

a) Con deliberazione G.C. n. 286 del 02/11/2016 sono stati forniti, tra Ialtro, gli indirizz alla delegazione frattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per I'anno 2016.

b) che il responsabile del settore finanziario con nota prot. n. 11213 del 31.10.2016 ha costituito il fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2016 per un totale di Euro 155.425,58;

c) che il giorno 03/11/2016 le delegazioni di parte pubblica e sindacale si sono riunite a seguito di convocazione prot. 11134
del 27/10/2016 e hanno stabilito di incontrarsi nuovamente per il giorno 10/11/2018, ore 15,30, al fine di consentire necessari
approfondimenti alla delegazione di parte pubblica;

d) che lincontro del giomo 10/11/2016 & stato rinviato prima al giorno 12/11/2016, ore 15,30 e successivamente al
14/11/2016, per impedimento di alcuni componenti a partecipare alla riunione del 12/11/2016;

e) che nellincontro del giorno 14/11/2016 le parti raggiungevano l'accordo come risulta dallallegato verbale sui punti 1 -
" Durata e Ambito di Applicazione - , 2 Destinazione delle risorse finanziarie stabili e delle risorse decentrate variabili — 4.
compensi per lavoro straordinario per un totale di euro 5.000,00 - 6 integrazione dei criteri per la progressione economica
all'interno della categoria. Con riferimento ai punti rimanenti la parte sindacale chiedeva approfondimenti.

TUTTO CIO’ PREMESSO, le parti convengono e stipulano quanto segue:
1. Le parti approvano la premessa da intendere qui integralmente riportata e trascritta;
2. | rappresentanti sindacali provinciali prendono atto, approvano e ratificano ad ogni effetto il contenuto del verbale
del 14/11/20186, che viene allegato (Allegato 1) al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale;
3. Con riferimento alle richieste di parte sindacale relativa alla remunerazione per i dipendenti appartenenti alla
categoria B che abbiano effettivamente svolto particolari responsabilita in virtti di incarico formalmente conferito, le
parti convengono quanto segue:

a). DESTINAZIONE DEFINITA IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA,
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Dedotte le quote destinate a finanziare i predetti “istituti stabili”, le restanti risorse disponibili per un importo pari a Euro
96.508,21 vengono utilizzate per compensare attivita, particolari responsabilita ed altri istituti premianti, sulla base dei criteri
definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa e di seguito riportati.

Si concorda, in analogia con quanto gia stabilito per gli anni precedenti ed in linea con le indicazioni operative fornite dalla
Giunta alla delegazione trattante di parte pubblica, di corrispondere nell'anno 2016 le seguenti indennit per un totale di Euro
32.035 '

Indennita Importo Misura e criteri Note

Rischio 1650 | Euro 30 mensile per 11 mesi

Turno 10000

Particolari e specifiche responsabilita 16625 | Vedi il punto 5 del presente verbale.

Reperibilita 1600 | n.1 dipendente stato civile, n. 1 operaio n. 1 custode
cimiteriale

Disagio 660 [ Euro 28 mensili per 11 mesi

Maneggio valori 1500 | Indennita Euro 0,52 per gioro effettivo di maneggio
valori

Totale 32035

L'individuazione dei dipendenti e I'erogazione della relativa indennita, viene definita con apposito atto del Responsabile di
Settore in cui il dipendente presta la propria attivita lavorativa.
Le somme che residuano finanziano la produttivita previsto al punto b).

b) COMPENSI PER PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA, PER UN TOTALE DI EURO
59.473,21,

L'erogazione dei compensi € strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivitad e di miglioramento quali-
quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Si concorda, altresi, che i Responsabili in sede di erogazione dellindennita di produttivita terranno conto delle maggiori
attivita svolte in aggiunte alle attivita ordinarie.

c) CRITERI PER LA PESATURA DELLE INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’- Articolo 17, ¢ 2, lettera
f) del Cenl dell’01/04/1999.

La parte sindacale chiede che la definizione dei criteri per la pesatura delle indennita venga effettuata a partire dall'anno
2017.
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La seduta termina alle ore 17,30
Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZION TRATTANJE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE
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