COMUNE DI

Provincia di § alerng

COPIA

T
DELIBERAZIONE N, 114

In data: 01.07.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE, DELLA
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—————

'OGGETTO:

REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO ~ DEGLI  UFFIC] & DRl SERVIZL
|ATTRIBUZIONE  DELLE RISORSE  UMANE ~ ALLE  ARTICOLAZIONT |
| ORGANIZZATIVE DI MASSIMA DIMENS [ONE. ]

i
|
|
I

L'anno duemilaquattordici il giorno uno del mese di luglio alle ore 12,30, nela Sede ha unicipale,
convocata nelle forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale relle persone dei Signor:

| VALIANTE GIANFRANCO Presente
| PETTA ANNA Assente
|GALDILUCA Presente
' DE SALVO SERAFINO Presente
'SINISCALCO ANTONIO Presente 1\

| MIGLIORE EMANUELA Presente
L |

Totale presenti: 5

Totale assenti: 1

Presiede I'adunanza il Sindaco dott. Gianfranco VALIANTE con la partecipazione de “egretario
Generale d.ssa [IVANA PERONGINT il quale provvede alla redazione del preseate verbals,
Riconosciuta la legalita’ dell'adunanza, il Presidente invita i presenti a delibe-are sulia propesta di
cur all'oggetto, munita dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs.vo 267 cel 18 Agosm 2000.
Il Segretario Generale da atto che gli assessori hanno dichiarato di nop essere in posizione di
contlitto d'interesse in relazione all'oggetto del provvedimento.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Deliberazione di G.C n.112 adottata in data odierna e dotata ¢ immediata
eseguibilita ¢ stato approvato il nuovo Regolamento sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei servizi -
Parte I Organizzazione generale - d'ora innanzi denom’nato Regolamento - e¢d il nuovo
organigramma con individuazione delle unita organizzative di massima dimensione (settori), e

I"istituzione delle corrispondenti posizioni organizzative

Premesso, altresi, che con Deliberazione di G.C..n.113 adottata in data odierna e dotata di
immediata eseguibilita si & provveduto all’individuazione delle articolazioni organizzative di
secondo livello (servizi) ed all’approvazione del funzionigramma;

Viste tutte le disposizioni normative e contrattuali richiamete nella citata Deliberarione ed, in
particolare gli artt. 7, 48 comma 3, 89 del D.Lgs. 267/2000; gli artt. 2 comma I, 5 comma 1, 40
comma I del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; il D Lgs. 150/2709;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la Deliberazione di C.C. n. 59 del 12.07.2010, esecutiva, con la quale venivanc integrati i
criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi approveti con D.C C. n. 147 del
26.11.1997 ex art. 42 comma 2 lett. a) e 48 comma 3) del D.].gs. 267/2000;

Visto art. 17 del Regolamento approvato con la citata Deliberazione n. 112 del 01.07 20 L4;

Preso atto di quanto previsto dall’art. 15 del citato Regolamento in ordine al recepirnento della
dotazione organica vigente nel nuovo assetto organizzativo ed ir. fase di prima attuazione:

Vista la deliberazione di G.C. n. 90 del 09.05.2014 avente ad oggettc “ Mocifica dotaz one organica
e integrazione programmazione del fabbisogno del personale triennio 2014/2016 e plaro annuale
delle assunzioni 2014;

Ritenuto, pertanto, in fase di prima attuazione, di assumere la dotazione organica, irlesa quale
contingente e fabbisogno quali-quantitativo di risorse umane indicato in termim i categoria
contrattuale, pari a quella vigente sulla base della citata D G.C. n. 90 del 9.05.2014:

Preso atto, altresi, di quanto previsto dall’art. 16 del predetto Regolamente in ordine 4']a gestione
della dotazione organica secondo il criterio della massima flessibilizzazione oryenizzativa e
gestionale delle risorse umane. in compiuta attuazione dei principi riformatori recaii clal D.Igs.
165/2001 cosi come modificato, da ultimo dal D.Lgs. 150/2009, ‘n funzione esclusiva
dell’approntamento dell’assetto organizzativo pil idoneo al conseguimento degli obiettivi di
periodo attribuiti ai Responsabili di settore:

Rilevato, inoltre, che sulla base di quanto previsto nel predetto egolamento, "assegizzione delle
risorse umarne alle strutture dell’Ente avviene in modo dinamico, potendo subire, perario. in corso
di esercizio, gli assestamenti e le modificazioni necessarie per essicurare la costante rispendenza
della dotazione effettiva di personale alle esigenze organizzative, gestionali, funzionali ed grogatrici
dell’apparato amministrativo;

Atteso che ['assegnazione del personale alle nuove articolaz o organizzative dell'Fnte non
realizza la fattispecie della mobilita interna. bensi configura lo strumento attraverso | quale attuare,
in concomitanza della revisione dell’assetto organizzativo, I'impiego efficiente ed adeguatd delle
risorse umane secondo principi di flessibilita interna, di valorizzazione, di equivalenza cd exigibilita
delle mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, di ottimizzazione dell’azione amministra‘iva in
ragione dei principi di efficienza ed efficacia nonché degli obiettivi prograramatici ¢ dei r sultati
attesi dall’ Amministrazione:




Ritenuto necessario, pertanto. al fine di conferire operativitd al nuovo zssetto nrganizzativo di cuj
alla citata Deliberazione n.112 del 01.7.2014, nelle more dell’adozione del Piano esecutivo di
gestione ed in fase di prima attuazione, attribuire le risorse umane - cosi come guantificate e
descritte in termini di contingente e di fabbisogno quali-quantitativo con la citata 5 (;.C. n. 90 del
9.05.2014 - alle nuove articolazioni organizzative di massima cimensione individuare con la citata
D.G.C.n.112 del 01.7.2014, in considerazione della necessitd di rafforzare 1 sertor! strategici e
nell’ottica di razionalizzare I"espletamento di competenze cmogenee, dell opportunita i valorizzare
professionalita interne e di realizzare |a massima flessibilita e funizionalita degli ufici;

Acquisito sulla presente il parere favorevole di regolarita tecrica ai sens; dell’art. 49 comma 1|
D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi ai sens; di legge
DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale e si intendona qui integralme-te richiamate
e trascritte

. di prendere atto della necessita di attribuire le risorse umane dell’Erte alle nuove
articolazioni organizzative di massima dimensione individuate con la citata D.G.C.
n.112/2014 al fine di conferire operativitd al nuovo assetto organizzativo di cui a tale
deliberazione, nelle more dell’adozione del Pianc eszcutivo di gestione ed in {ase di prima
attuazione;

2. Di assumere la dotazione organica pari a quella vigente, cosi come determinata i1 termini di
contingente e di fabbisogno quali-quantitativo sulla base della categoria contrat.ale con la
citata D.(G.C. n. 90 del 9.05.2014;

3. Di approvare, pertanto, il piano di assegnazione delle riscrse umare dell’Fre alle singole
articolazioni organizzative di massima dimensione ed autonome ¢osi come riportato nel
prospetto che si allega sub a) quale parte integrante e sostanziale:

4. Di revocare la D.G.C. n. 268 del 17.12.2012 per Ja pate relativa all’asseciizione del
personale ai servizi in quanto non piu compatibile con il presente attc;

L

Di dare atto che il Sindaco, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 cel nuovo Rzgolamento
sopra citato, provvedera al conferimento degli incarichi di Responsabile di settore in
posizione prganizzativa :

6. Diinformare della presente le organizzazioni sindacali;
7. Di demandare ai competenti organi I’espletamento degli atti consequenziali.
Successivamente, con separata votazione unanime resa aj sensi di legge
DELIBERA

Dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effctti dell’art. 134 comrra 4 D.Lgs.
267/2000



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
OGGETTO :
REGOLAMENTO  SU LL'ORDINAMENTO  DEGIL] UFFICT £ DE! SERVIZI-
ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE UMANE  ALLE  ARTIC OLAZIONI
OR(JA\J]’ZZATIV E DI MASSIMA DIMENSIONE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Visto con parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL SE TTORFE
Fto d.ssa Landi Felicia

PARERE DI REGOLARITA' CONTARBILE o

Visto il parere tecnico-amministrativo sulla proposta di delibera formulato di r responsabile di
parte tecnica quale presupposto di regolarita amministrativa cel prevvedimente, ser quanto

riguarda gli aspetti contabili, s esprime parere favorevole.

[ RESPONSARILE

Settore Programmazione e Gestione Risorse Umane ¢ Finanziarie

F.to /111111171
IMPUTAZIONE DELLA SPESA imp.
somma da impegnare con la seguente proposta Furo_
Situazione finanziaria INTERVENTO
DENOMINAZIONE :
Somma stanziata Euro
Variazioni in aumento Euro
Variazioni in diminuzione Euro
Stanziamento aggiornato Euro_
Somme gia' impegnate Euro
SOMMA DISPONIBILE L.
Data ... Il RESPONSARILE DI RAGIONER]A

Eto /il
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Dipendente Cat. | Part | Full | Settore Collaborazioni
Time | Time Convewi;oni
L.S.U.
Bisogno Gerardo D3 F.T. | Finanziario
! Visconti Anna C E.T. | Finanziario
Lepore Rosanna C F.T. | Finanziario
Paolillo Maria Pia C F.T Finanziario
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| Colluborazioni

, Dipendente i Cat. Full ( Settore ]
| Time Convenzioni
] ] / LS |
Landi Alfonso /Db | | F.T. | Patrimonio ¢ Ambiente | o ) J
Ladalardo Valerio D |F.T. | Patrimonio e Ambiente | L ]
Gaeta Immacolata /B | 'E.T. | Patrimonio e Ambiente ] o :‘ ]
| Pierri Gaetano 1B ] | F.T. | Patrimonio ¢ Ambiente e |
De Divitiis Gerardo | C | | F.T. | Patrimonio ¢ Ambiente | o
Concilio Carmine B ] | F.T. | Patrimonio e Ambiente | _
LEsposito Andrea B | E.T. | Patrimonio o Ambiente f )
| Conte Giuseppe | B | | F.T. | Distacco ditta Napoli i
Pierri Michele 'B | E.T. | Distacco ditta Napoli i o
Villari Fausto /B | |F.T. | Distacco ditta Napoli } o
_Landi Roberto B | | .T. | Distacco ditta Napol; I
{Petrone Antonio / | | E.T. ‘} Distacco ditta Napoli | LSU
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! Rago Pasquale

F.T. | Distacco ditta Napoli
F.T. | Distacco ditta Napoli

/ Dipendente / Cat. | Part | Full | Servizio Collaborazioni
| Time | Time Convenzioni
| ! | , LT,
LLandi Felicia ( D3 f FT ‘ Affari Generali
{_Petta Adriana ' C ) FT | Affari Generali
’_D’Arco Pasquale | ¢ | F.T. | Affari Generali J )
| Tannelli Salvatore | C | E.T. | Affari General; 1
[_Modestino Saggese l B f FT f Affari Generali I
LRinaldi Sabatino , B ] ,f FT | Affari Generali I
| Concilio Angelo /B | | FT | Affari Genersli ’
LAmoruso Salvatore f B I , FT I Affari Generali |
| Giordano Petronilla D | | F.T. | Affari Generali !
[_De Chiara Domenico l D | f F.T. } Affari Generali f
[_De Chiara Fabiola l [ , | Affari Generali ] Coop. smile
Gasparo Anna f C J F.T. l Affari Generali
li’aolillo Michele ’ B f F.T. | Affari Generalj
| Sapere M.Pina | B | F.T. | Affari Generali J
f Lamberti Domenico I B I I F.T. } Affari Generali ,
’%e Simone Tiziana ‘ ! I ’ Affari Generali ' Coop. Smiile
@iorillo Antonietta f [ | f Affari Generali f Coop. Smile
LF iorillo Daniela [ ' l Affari Generali | Coo p. Smile
| l
|

| Germano Ulderico
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Dipendente | Cat. | Part Full | Servizio Collaborazioni I
/ ] Time | Time Convenzioni ’
. ‘ l LSt '
Tolino Francesco | D3 J f FT | Polizia Municipale |
%Raoo Angela D ! | FT Tolm a Municipale T
L( oncilio Carmine f Cc_ | J FT | Polizia Municipale %
)[(,utmo Giovanni Ko  FT_ | Polizia Munici cipale ]
D’Arco Teresa 1 C { FT ‘ Polizia Municipale I
| Sabbatino Francesco c | | FT ;' Polizia Muunicipale JI
[ Avallone Annalisa c | FT | Polizia Municipale 7 f
| Napoli Angelo |Cc | 'FT__ | Polizia Munic ipale %
L Alfano Michele c_ | L FT | Polizia Municipale
| Concilio Serafino c | FT | Polizia Municipale
[ Somma Pierangelo ' C [ | Polizia Municipale
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Dipendente / Cat. | Part [ Full | Servizio
/ Time | | Time

e L e
__Ileglm_l_@&mm@ﬁ_ .T. | Edilizia Privata-Urb, _
Manzo Fiorenzo D3 .T. Edllma ' Privata-Urb.
r——— e ___;q____ et
__l_)_e_§gn_0_n_e Maurizio D F.T. EdlllZH Eﬂ\@g_blrb
_EE‘E@SE usegne jT) 7 Edllm 1 ngggl__@r_b

1 Edilizia Priv ata-Urb..
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Privata- Uxb

Edl]llla Privata-Ur b

Ngg()h Glovanm Edllma Privara- Urb

[
|
Petrone Raffaella 'D | _L P.T. | Edilizia Privara-Urb
R_@d_en_cgs_oma onia. | B ] F.T. | Edilizia Privata- _Q{l_)_ ~
Greco Luciana c_ TF T. | Edilizia Privata-Urb.
LPell_eg_rmo Laura_ “___‘Qk~—j:_ i P.T. | Edilizia Privata-Urb.
j Ir UldIlU iVldrllld \l D ! ‘ 2. T. | Lull]ll d J’erd[d-U rb.




Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE I SEGRETARIO G NERALE
E.to Dott. Gianfraneco VALIANTE Ftodssa [VANA PE RONGINT

Pubblicata all'albo pretorio di questo Comure per IS giomi coasecutivi &
partireda .......... S RTIy

[ Trasmesso elenco aj capigruppo (prot. N. .. . i)
(ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs.vo n.267/2000)

Fopiin vhnl

Addi' ... o/ Lo dis

IL SEGRETARI( GENERALE
Fto d.ssaIVANA p ERONGINT

IL RESPONSABILE DEL PROCE DINMENTO
Sig.ra PE)]."TA Adriana

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non
soggetta al controllo preventivo d legittimita', e' stata pubblicata nel'e forme dj
legge all'Albo pretorio del Comune, percuila stessa:

' ¢ stata dichiarata IMMEDIATA__MLL\{_IE__LLS__EL}Q1{;5;[1;1!;; al sensj
dell’art.134 | ultimo comma del D.Lgs.vo n. 267/00

LI ¢ divenuta ESECUTIVA alla scadenza del decimo giorno  di
pubblicazione ai sensi de] 3/ comma dell'art. 134 ce] D.Lgs.vo . 267/2000.
Addi' ... e 20
N IL SEGRETARIO GENERA] [
Fito d.ssa IVANA PERONGIN



