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COMUNE DI BRACIGLIANO

Provincia di Salerno

VERBALE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE

I’anno 2017 il giorno sei del mese di dicembre alle ore 16.30 nella sala Giunta
presso la Sede comunale di Bracigliano, previa convocazione da parte del Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica con nota del 24/11/2017 prot. n. 6843 , si
sono riuniti i componenti della delegazione trattante di parte pubblica, nominati con
deliberazione della Giunta Comunale n. 157 del 05/11/2012, esecutiva ai sensi di
legge, i membri della Rappresentanza Sindacale Unitaria ed i Rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali territoriali per trattare i seguenti argomenti:
- Contratto integrativo 2017.

Sono presenti:

Delegazione trattante di parte pubblica:

Vincenzina Lento, Segretario comunale — Presidente della delegazione

Alfonso Amabile, Responsabile del Settore Economico Finanziario

Maria Santaniello, Responsabile del Settore Affari Generali e servizi amministrativi

Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Gennaro Stellato - CGIL

Salvatore Cardaropoli — CISL

Moccia Carmine - CISL

Carmelo De Nardi - UIL

Rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali Territoriali:

Della Rocca Vincenzo — CISL (
Alfonso Rianna — CGIL /’4 2
Salvato Donato — UIL | [\\ ,’\)
Verbalizza la Dott.ssa Vincenzina Lento v/

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2017
11 Responsabile del Settore Economico Finanziario rendiconta sulle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per i dipendenti a tempo indeterminato che sono quantificate, per I’anno
2017, complessivamente in € 118.400,00 cosi come analiticamente riportato
nell’allegato “A”.

Per 1’utilizzo del fondo 2017 si confermano gli istituti fissi e continuativi e le altre
indennit, in quanto non ci sono modifiche organizzative.
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Si concorda, inoltre, che saranno effettuate le progressioni economiche
orizzontali per il personale avente i necessari requisiti, impegnando 1’importo
massimo di spesa di € 3.673,00.

Le Organizzazioni sindacali chiedono alla parte pubblica se , nell’anno 2016,
sono state liquidati tutti gli istituti contrattuali.

La parte pubblica comunica che sono in via di conclusione le valutazioni e,
pertanto, si procedera alla relativa liquidazione.

Le Organizzazioni sindacali prendono atto di quanto dichiarato e chiedono che
il pagamento avvenga prima del 31/12/2017, prevedendo che tutte le economie
relative al fondo vadano ad implementare la performance individuale, cosi come
stabilito anche dal Piano delle performance 2017/2019 approvato unitamente al Piano
Esecutivo di Gestione con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 27/04/2017.

Relativamente all’anno 2017, analogamente a quanto sostenuto per ’anno
20186, si richiede che tutte le eventuali economie generate a qualsiasi titolo nel fondo,
vadano ad implementare la quota di performance individuale, il cui pagamento dovra
avvenire entro la tempistica stabilita nel Contratto Collettivo Decentrato vigente.

Per quanto riguarda 1’indennita di disagio, si concorda di confermare le sei
unita aggiungendo una ulteriore unita con un incremento del suddetto istituto di €
300,00, per cui I’importo totale sara di € 4.950,00.

Letto, confermato e sottoscritto /{/
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COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

DESCRIZIONE IMPORTO

FONDO CONSOLIDATO RISORSE STABILI 2010 129.812,00

RIDUZIONE FONDO dall'art. 1, comma 456, della Legge 27 dicembre 2013, n.
147 (Legge di stabilita 2014):

Art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 come
modificato dall'art. 1, comma 456, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147
(Legge di stabilita 2014), - il quale stabilisce che “A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di

. .. . : . Lo . -11.232,00
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio” e a
decorrere dal 01 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

FONDO CONSOLIDATO RISORSE STABILI 2017 118.400,00
Totale costo progressioni orizzontali da detrarre : 63.580,70
Totale costo indennita di comparto da detrarre 13.561,72
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2017 41.257,58

UTILIZZO RISORSE STABILI:

Costo indennita di turno n. 5 vigili urbani €  9.500,00
Reperibilita stato civile n. 2 unita € 1.241,00
Festivita infrasettimanali (n. 1 operatore cimitero) € 800,00
Progressioni orizzontali 2017 €  3.673,00
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Resta la somma di € 26.043,58 per finanziare gli istituti contrattuali sotto riportati:

1. Straordinario festivo infrasettimanale (n. 2 agenti P.M.) €  3.000,00
2. Disagio per particolare orario di lavoro (max. n. 7 unita) €  4.950,00
3. Indennitd maneggio valori € 300,00
4. Performance € 17.793,58

Totale somme impegnate € 41.257,58
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