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% COMUNE DI BRACIGLIANO

Provincia di Salermo

VERBALE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE

L’anno duemilatredici il giomo diciannove del mese di dicembre alle ore 13.00 nella sala Giunta
presso la Sede Municipale di Bracigliano, previa convocazione da parte del Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica con nota del 10.12.2013 protn. 8441, si sono riuniti i
componenti della delegazione trattante di parte pubblica, nominati con deliberazione della Giuata
Comunale n.157 del 05.11.2012, esecutiva ai sensi di legge, i membri della Rappresentanza
Sindacale Unitaria ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali temitoriali per trattare i
seguenti argomenti: '

- Confrattazione fondo 2013 ¢ 2014,

- Varie ed eventuali.

Sono presenti

Delegazione trattante di parte pubblica ... .
Vincenzina Lento, segretario comunale — Presidente della Delegazion
Alfonso Amabile, Responsabile del Settore Economico Finanziario
Maria Santaniello , Responsabile del Settore demografico servizi generali
Sabato Landi, Responsabile settore tecnico

E altresi presente il Sindaco, nella veste di uditore.
Rappresentanza Sindacale Unitaria
Gennaro Stellato

Salvatore Cardaropoli
Carmelo De Nardi

Moccia Carmine .

A PTES

Bartiromo oaochino - CL
Di Napoli Giovanni — CGIL
Russo Giuseppe — UIL

verbalizza la Dott.ssa Vincenzina Lento
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2013
Il Responsabile del Settore Finanziario rendiconta sulle risorse finanziarie destinatc alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse wmane e della produttivita per i dipendenti a

tempo indeterminato che sono, nel rispeito della riduzione di cui alla circolare n. 12/2011 del
RGS. quantificate, pex I’anno 2013, complessivamente in € 116.498,00, cosi come analiticamente

riportato nell’allegato A); .
Innanzi tutto si stabilisce che vanno liquidate le somme previste per le attivitd progettuali svolie
nell’anno 2012 e in particolare il progetto relativo alla raccolta differenziata.
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Si procede in seguito alla discussione relatlva alla nparﬁmone del fondo anno 2013; all’uopo viene
concordemente cosi stabilito:

Per aono 2013, in considerazione dello stesso 1mp1anto organizzativo, la ripartizione viene fatta
come per I’anno 2012 ma con le seguenti eccezioni:

1) provvedere ad un incremento dell’indennitd di disagio per parucolare orario di lavoro di €
1.800,00. Pertanto tale istituto va confermato al custode del citmitero nell’importo di €
800,00; mentre va riconosciuto nella misura di € 800,00 cadauno per i dipendenti Carrano e
D’Amato; per la dipendente De Leo Immacolata va riconosciuto 1’importo di € 200,00,
importo stabilito per il periodo novembre dicembre 2013.

Pertanto 1’indennitd di disagio per particolare orario di lavoro aonmo 2013 ammonta a

complessivi € 2.600,00.

2) La restante somma pari ad € 2.227,10 viene destinata per il 50% all’incremento delle
indennitd di cui all’art. 17 lett. f) e il restante 50% per le attivita progettuali.

Alla categoria D non titolare di posizione organizzativa viene riconosciuto un incremento pari a

quello riconosciuto nell’anno 2012

Relativamente alle attiyitd progettuali anno 2013 le 00.88. e le RSU propongono ¢ la parte

pubblica aderisce, di avviarle gia dal mese di dicembre 2013 con la conclusione entro il mese di

aprile 2014.

I progetti relativi all’anmo 2013 sono:

1) Manutenzione segnaletica stradale;

2) Pitturazione e manutenzione edifici pubblici e/o opere in ferro.

Le predette attivita progettuali saranno svolte esclusivamente da personale esterno; & possibile 1a

presenza di una sola unitd con funzioni di coordinatore.

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014

Il Responsabile del Settore Finanziario rendiconta sulle risorse finanziarie destinate alla

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per i dlpendenu a

tempo indeterminato che sono, per 1'anno 2014, complessivamente in € 119.826,50, cosi come

analiticamente riportato nell’allegato A); Si precisa che nella quantificazione si & tenuto contg della
presenza nella dotazione organica dell’ente del sig. Rocco Grimaldi.

Concordemente si verbalizza che vengono riconfermati gli importi e il relativo istituto di cui al

punto 1) relativo all’anno 2013, con un incremento dell’indennita a € 700,00, in proporzione al

- penodo mtarwsato, a favore della dlpendente De Leo Immacolata

L’importo di € 600,00, nguardante le mdenmta per lo stato civile e 1'ufficio elettorale
rispettivamente di e 400,00 ¢ di € 200,00) confluiranno nell’indennita di cui all’art. 17 lett. f) cosi
come avvenuto per ’anno 2013.

La restante somuma verrd destinata alle attivitd progettuali che coinvolgeranno solo il personale
esterno con la presenza di un solo coordinatore.

Le attivitd progettuali verranno indicate dall’amministrazione comunale con propria delibera di .
Giunta Comunale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

« Fondo consolidato risorse stabil 2012

- Riduzione de! fondo stebile per 1’anno 2013 a seguito di cessazione dal servizio

din, 2 dipendenti (Proto Paclo e Rescigno Salvatore)
Totale fondo risorse stabili anno 2013

Somme da detrarre:
a. Progressioni orizzontali

dedotte cessazioni:
. 1 Cat. D6 per € 7.176,01
n1Cat.C5per€ 2.447,17
€ 9.623,18
Totale recupero su progressioni orizzontalj

Totale progressioni orizzontali da detrarre

b. Indennitd di comparto
dedotte cessazioni:
nlCat.D6per€ 563,40
n 1Cat. Ciper€ 497,52
€ 1.060,92
Totale recupero su indennith di comparto

Totale indennita di comparto da detrarre
TOTALE RISORSE STABILI

UTILIZZO RISORSE STABILI:
1. Costo indennitd di turno n. 5 vigili urbani

2. Reperibilita stato civile n. 2 unita
3. Festivith infrasettimanali (. 1 operatore cimitero)

mmm

Resta la soouma di € 34.474,75 per finanziare gli istituti contrattuali sotto riportati:

Straordinario festivo jnfrasettimanale (n. 2 agenti P.M.)
Disagio per particolare oraxio di lavoro ( n. 4 unitd)
Indennitd maneggio valori

Indennitd art, 17 — lettera F — C.C.N.L. 01/04/1999
Progetti vani

bl e

Totale somme impegnate

€
€
€
€
€

€

P. 003

€123.155,00 -
€ 6.657.00
€ 116.498,00
€65.494,11
€ 9.623,18
€ 55.870,93-
€15.172,24
€ 1.060,92
€ 14.111,32-
€ 46.515,75
9.000,00
1.241,00
800,00
3.000,00
2.600,00
300,00
17.713,55
11.861,20
46.515,75

DETERMINAZIONE RIDUZIONE FONDO:

Dipendenti al 01/01/2012 n. 37
Dipendenti al 31/12/2012 n. 35
Dipendenti cessati anno 2012 n. 2

. 123.155.00 x 2 = € 6.657,00
37

— TOTALE RIDUZIONE EONDO.= € 6.657,00
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

- Fondo consolidato risorse stabili 2013
- Aumento per assunzione dipendente Grimaldi Rocco ai sensi della
Legge Regionale n, 5/2013

Totale fondo risoxrse stabili anno 2014

Totale progressioni orizzontali da detrarre
Totale indennita di comparto da detrarre

TOTALE RISORSE STABILI

UTILIZZO RISORSE STABILI:

1. Costo indennitd di turno n. 5 vigili urbani
2. Reperibilitd stato civile n. 2 unitd
3. Festivita infrasettipanali (0. 1 operatore cimitero)

€
€
€

Resta 1a somma di € 38.803,25 pex finanziare ghi istituti contratiuali sotto riportati:

Straordinario festivo infrasettimanale (n. 2 agenti P.M.)
Disagio per particolare orario di lavoro § n. 4 unita)
Indennith maneggio valori

Indennitd art. 17 — lettera F — C.C.N.L. 01/04/1999
Progetti vari

R e

Totale somme impegnate

€
€
€
€
€

€

P. 004

€ 116.498,00

€ 3.328,50

€ 119.826,50

€ 55.870,93-

€ 14.111,32-

€ 49.84425

9.000,00
1.241,00
800,00

3.000,00
2.600,00
300,00
17.713,55
15.189,70

49.844,25




