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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno 2015, il giorno 9 del mese di Dicembre, presso la residenza municipale sono presenti, a seguito di
regolare convocazione del 17/11/2015, prot.com.n.4802/2015.

parte pubblica: il Presidente, Segretario Comunale dott.ssa Carla Grezzi, il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria, rag. Elia Garone, il Responsabile dell’ Area Tecnica, geom. Giuseppe Cirone;

parte sindacale: Sigg., Miro Amatruda della Segreteria provinciale CISL- FP, Pasquale Fernicola FP-CGIL.
E’ assente, ancorché regolarmente convocato il sig. Giuseppe Russo della Segreteria provinciale UIL- FPL;
R.S.U. sigg. Fiorenzo Festa, Franco Casalnuovo ed Ettore Parascandalo.

La delegazione ribadisce di prendere atto delle Linee Guida impartite con deliberazione di G.C.n.51 del
13/07/2015 e della quantificazione del Fondo C.C.D.I. Anno 2015 con determinazione n. 51(RG.305) del
24/11/2015 del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, pertanto si apre la trattativa sugli istituti da
finanziare con il medesimo.

Le parti danno atto di avere approvato con il precedente verbale del 25/11/2015 la intera ipotesi giuridica di
CCDI- Triennio 2015/2017 dopo averne dato integrale lettura. Danno atto che ta costituzione del fondo come
sopra indicata unitamente al presente verbale costituiscono parte integrante e sostanziale della ipotesi di
CCDI- Triennio 2015/2017.

Le parti danno atto che il presente contratto produrra ogni effetto giuridico ed economico dalla sottoscrizione
definitiva e, pertanto, sino a tale sottoscrizione per il 2015 ghi istituti applicati, finanziati ed erogati, sono
quelli previsti in sede di precedente contratto qui di seguito riepilogati e che I'utilizzo del suddetto fondo
comprende anche I'istituto deilo straordinario e produttivita:

Art.17, comma 2, lett.a) € 5.680,80

Art.17 comima 2 lett. b) (P.E.O. consolidata) € 22.000,00

Art.17 comma 2 lett. d) (rischio) € 5.320,00;

Art.17 comma 2 lett., e} (disagio) € 4.290,00;

Art.17 comma 2 lett.f) (specifiche responsabilita personale B ¢ C) € 7.000,00

Art.17 comma 2 lett. i) {(specifiche responsabilita) € 300.00;

Art.33 (indennita di comparto) € 8.300,00;

Art. 14 (lavoro straordinaric) € 5.000,00

Produttivita individuale e collettiva € 8.174,00.
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Le parti approvano lo schema di regolamento per Pattribuzione dell’indennitd di specifiche responsabilita
proposto dalla parte pubblica.
Le parti stabiliscono sin d’ora che, previa adozione dei provvedimenti di competenza da parte della Giunta
Comunale, nel 2016 potranno essere effettuate progressioni economiche orizzontali nella misura del 50% del
personale, sulla base delle valutazioni operate alla stregua dei criteri riportati nelle schede apposite approvate
nel presente contratto.
Stabiliscono altresi di convocare la riunione per la contrattazione relativa all’anno 2016 per il 16/02/2016
alle ore 16,00.
La seduta viene chiusa alle ore 11,44,
Letto , confermato e sottoscritto

Parte pubblica Parte Sindacale
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