VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2017

oM WWE ALl AV iéﬂ.f)

L'anno DUEMILADICIASSETTE il giorno SETTE del mese di DICEMBRE a partire dalle ore 11:30, nella
Sede municipale di Caggiano al fine di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro per il comparto REGIONI-ENTI LOCALL, in relazione al disposto dellart. 40, comma 3, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e dell'art. 4 del C.C.N.L. stipulato il 1° aprile 1999, si & riunita la delegazione trattante
come istituita ai sensi dell'art. 10 dello stesso C.C.N.L., giusta convocazione Prot. n. 6713 del 23/11/2017.

Sono presenti:
A) per la parte pubblica, i signori:
COGNOME E NOME SERVIZIO DI RIFERIMENTO

Dott. LAMATTINA Giovanni Segretario Comunale

Geom: CAFARO Pasqualina Responsabile dell'Ufficio Tecnico Comunale

B) in rappresentanza delle organizzazioni sindacali, i signori:

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA
Gerardo TORTORELLA CGIL-FP
Vincenzo DELLA ROCCA CISL-FP
Carlo ASTONE UIL FPL

C) in rappresentanza delle R.S.U. aziendali, i signori:

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA
Giuseppe PEPE CISL-FP
Angelo PUCCIARELLI UIL FPL
Vincenzo GRIPPO CGIL-FP

Confermando quanto gia definito nel verbale del 20/04/2017, preliminarmente la Parte Sindacale
chiede di conoscere lo stato di attuazione delle progressioni verticali e dei ticket mensa, precisando che &
possibile attuare la progressione orizzontale per tutti gli aventi diritto con decorrenza dal 1° Luglio 2017,
dopo il perfezionamento del CCDI 2017.

La Parte Pubblica evidenzia che:
= la Giunta Comunale ha adottato il “Regolamento s[zi ticket mensa” al fine di disciplinare le modalita di

erogazione del servizio di mensa secondo quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionale e Decentrato
del Comparto Enti Locali;
4 l'erogazione dei ticket mensa avverra sulla base di certificazione rilasciata da ciascun Responsabile e
delle risorse allocate;
Si conferma istituto anno precedente, prevedendo il trasferimento della quota parte residuale derivante
dai collocamenti in pensione e/o altri istituti sulla performance.

La Parte Sindacale sollecita la definizione del fabbisogno del personale e prevede la valorizzazione

del personale interno e I'eliminazione di ogni forma di precariato, in particolare I'implementazione dell'orario

del personale part-time per maggiore esigibilita dei servizi.
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Per la PARTE PUBBLICA:
> Giovanni LAMATTINA, Segretario Comunale

» Geom. Pasqualina CAFARO, Resp. U.T. comunale

Per la PARTE SINDACALE:

> Gerardo TORTORELLA, in rappresentanza della CGIL-FP
> Vincenzo DELLA ROCCA, in rappresentanza della CISL-FP
> Carlo ASTONE, in rappresentanza della UIL-FP

Per le R.S.U. AZIENDALI:

> Giuseppe PEPE
> Angelo PUCCIARELLI
> Vincenzo GRIPPO
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