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Prot. n. 319/2017/DRV Salerno, 10 aprile 2017

Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Generale
Ai Sig.ri RSU/RSA CISL FP

Comune di Campagna (Sa)

Oggetto: Riscontro Vostra informativa di programmazione triennale fabbisogno di personale
2017/2019 — Piano annuale assunzioni anno 2017 - Modifica ed approvazione
dotazione organica. Trasmissione copia Deliberazione Giunta Comunale n.55 del
23/03/2017. Richiesta esame congiunto. -

La scrivente Organizzazione Sindacale, nel riscontrare la ricezione della Vostra informativa
sindacale a noi pervenuta in data 06.04.2017, chiede ex art.8 del CCNL 01.04.1999 come
sostituito dall’art.6 del CCNL del 22.01.2004, esame congiunto sulla proposta formulata
dallAmministrazione.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale CISL/FP
Vincenzo Della Rocca

Segreteria provinciale Via Pellecchia, 2 - 84122 SALERNO Tel. 089 220135 - Fax: 089/252682 E-mail: fps@fpcislsalerno.it sito web:
www.fpcislsalerno.it



CITTA’ DI CAMPAGNA

{(Prov. di Salerno)
Medaglia d'Oro al Merite Civile

21 nevembre 2003
per {’opera di ricostruzione post sisma 23.11.1980

25 settembre 2006
< DET Y niutn nmanitario prestato agh Fhrei. N internati, (1940, 1043)...

Prot.n. 2; i O} Li ? 9 AB&Q 2B§?

OGGETTO: Trasmissione verbale incontro Q0SS in data 19.04.2017 per esame deliberazione
Giunta Comunale n. 55 del 23.03.2017.

Al Sindaco

all’Assessore al Personale
Assessori Comunali

e

Ai Responsabili

Area Amministrativa

Area Finanziaria

Area Vigilanza

Area Tecnica Settore LL PP

Area Tecnica Settore Urbanistica
Avvocatura Comunale

SEDE
tramite pec

Parte Sindacale R.S.U.
Panico Angelo
Giuseppe De Luna
Avalione Consiglio
Calenda Maria
Damiano Tommasiello

SEDE

Rappresentanti Provinciali delle 00.55
Salvato Donato- UIL

Ornella Zito - F.P. C.G.LL.

Della Rocca Vincenzo - CISL F.P.

LORO SEDI

tramite pec

Facendo seguito all’incontro con le O0S in data 19.04.2017 per ’esame della deliberazione di
Giunta Comunale n. 55 del 23.03.2017, in allegato si trasmette copia de verbale sottoscritto
cosi formato : nota di segnalazione delle O0OSS + nota di registrazione dell’incontro con
dichiarazione dell’Assessore al Personale Antonmq%{‘;sﬁar@; C‘%a

www.comune.camgagna.sa.it
t 1rettore generale@eomune.campagna.sa.it
2001170651 p.iva 007759106356

Largo della Memoria, 1
84022 Campagna (SA)
tel. 0828 - 241211 fax 0828 - 46988.
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Approvato martedi 11 aprile 2007, insieme al Documento di economia e finanza (Def) e al Piano
nazionale di riforme (Pnr), il Decreto enti locali 2017. Il Decreto contiene “disposizioni urgenti in
materia finanziaria” e “iniziative a favore degli enti territoriali”: si tratta, in sostanza, del piano
di stanziamento di contributi a favore di Comuni, Citta metropolitane e Regioni.

~La-novita-principale-del-Deereto-riguarda-senza-dubbio lo-sblocco-det turnover che-garantisce-ta

possibilita di molte nuove assunzioni nei Comuni con pilt di 10mila abitanti: Ia percentuale di
ricambio concessa sale infatti dal 25% al 75%. Sono inoltre in arrivo tutta una serie di finanziamenti
e contributi di diverso peso in diverse aree: vediamo quali.

Per maggiori informazioni su tutte le modifiche previste dal Decreto enti locali, leggi gli
approfondimenti della Gazzetia degli enti locali.

Turnover al 75% nei Comuni, previste nuove assunzioni

Ottime notizie, dunque, per chi vuole entrare alVinterno delle pubblica amministrazione: il Decreto
enti locali ha innalzato le soglie del turnover al 75% in tutti i grandi Comuni.

Lo shlocco del turnover amplia di molto le possibifita di assunzione: la percentuale di ricambio del
personale concessa negli ukimi anni era infatti ferma al 25% in tutti i Comuni con piti di 10mila
abitanti. Nel 2015-2016, addirittura, il turnover era stato bloccato del tutto a causa
dell’assorbimento degli esuberi in arrivo dalle Province e dalle Cittd metropolitane. Grazie alla
riforma del Decreto, si prevedano adesso circa 8mila ingressi in pill.

Per i Comuni pilt piccoli, invece, le percentuali non cambiano: il turnover & al 75% per i paesi fra
mille @ 9.999 abitanti e al 100% per i Comuni sotto i mille residenti.
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