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VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi 04 luglio 2016 alle ore 15,55 si & riunita la delegazione trattante per la trattazione degli argormenti di cui all'o.d.g
prot.. n® 12406 del 24.06.2016.
Sono presenti [a delegazione di parte pubblica nelle persone def:
Segretario Comunale
- Iseguenti Titclari di P.Q.
- arch. M. Norma ( Settore Urbanistica)
- rag. L. Ramarro {Area Amministrativa}

ing. G. Cosentino ( Settore Lavori Pubblici)

La parte sindacale R.S.U. nelle persone di: De Luna Giuseppe, Calenda Maria, Avallone Consiglio, Tommasiello

Damiano, interviene in corso di riunione Panico Angelo.
Rappresentanti Provinciali delle 00.SS: Ornella Zito - F.P. C.GLL, Miro Amatruda - F.P. CLS.L. - UIL

" Salvato Donato.

Sono altresi presenti gli Assessori: Antonio Rizzo

In via preliminare si consegnano ai partecipanii lo schema di fondo/relazione anno 2016 come costituito dal
Responsabile dellArea Amministrativa prot. n. 12526 del 24.06.2016 e il verbale di accordo decentrato
definitivo dell'anno 2015.

A seguito discussione e refative richieste vengono riportate le seguenti dichiarazioni a verbale relativamente al
fondo 2015. '
UIL : concscere se ci sono ecanomie del fonde 2015 in guanto risulta che in alcune Aree i lavoratori ivi
assegnati non sono stati valutati o di altre tipclogie. ' |
UIL/CISL: considerato che dal fondo di produttivita {2015 } sono state estrapolate # 43 % delle risorse
disponibili per la produtlivita individuaie e le predette somme sono slate ulllizzale per finanziare progetii
finalizzati solo per parte del personale dipendente le OO chiedono copia dei suddetti piani al fine di verificare
fa legittimita degli stessi per il DL 78/2010.

UIL/CISL; chiedono di utilizzare le somme accantonate dall'art. 15 c. 5 cosi come riportate nel verbale di

delegazione trattante definitivo (anno 2013) e di liquidare i progetti obieltivi utifizzando lotaimente la somma

]



suddetta ( 10.280.,00) liberando cosi la parte stabile del fondo di pari importo ed erogarla comé produttivita
individuale a tulti i dipendenti. Si richiede di tale richiesta riscontro.

GCIL: allega a verbale la sua dichiarazione.

RSA Panico ; verificare I'erogazione buoni pasto per i dipendenti per i quali ¢'é slala integrazione oraria a 30

ore, Esce alle 16,55,

. CGIL : chiarisce che lo straordinario non pud essere incrementato anche per nuovi servizi in turnazione o
reperibilita.

Esce il Rappresentante della CISL { ore 17,00 circa)

UIL CGIL : invitano I'amministrazione a valutare per il servizio idrico e manutentivo la possibilita di {umazione /
diversa organizzazione del lavoro di servizio { prevedendo ad es: turnazione, reperibilita ecc.).

Alle ore 17,55 termina la riunione. Ci si aggiorna a nuova riunione da fissare.

Campagna li  04.07.2016
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