CITTA’ DI CAMPAGNA

(Praov. di Salerno)

Medaglia d'Oro al Merito Civile

als]

21 povembre 2003
per I"opera di ricostruzione post sisma 23.11.1980

25 settembre 2006
per |'aiuto umanilario presiato agli Ebrei i internati (1940 - 1943}

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi 09 dicembre 2014 alle ore 11,15 si & riunita la delegazione trattante per la trattazione degli argomenti di cui
allo.d.g prot.. n® 23719 del 04.12.2014,
Sono presenti la delegazione di parte pubblica nelle persone dek:
- Segretarioc Comunale
| seguenti Titolari di P.O.
arch. M. Norma ( Settore Urbanistica)
ing. G. Cosentino {Settore Ricostruzione)
La parte sindacale R.S.U. nelle persone di: Damiano Tommasiello, Panico Angelo, De Luna Giuseppe, lzzo
Romano.
Rappresentanti Provinciali delle 00.8S: Fernicola Pasquale ~ F.P. C.G.lLL., Della Rocca Vincenzo - F.P,
C.LS.L.
La delegazione trattante procede alf'esame dei punti dell'ordine del giorno in esame.
PUNTO 1) sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato.

RICHIAMATA la deliberazione GC n. 83 del 24/05/2013 a cui viene fatto espresso rinvio con la quale é stata
approvata in via definitiva Tipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del
Comune di Campagna per Fanno 2013 (parte normativa + parte economica) adeguato alle disposizioni del
D.L. 78/2009, sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali;

DATQ ATTO che in seguito a vari incontri con fe organizzazioni sindacali, da ultimo in data 16/06/2014, ¢ stato
sottoscritto Faccordo per ['utilizze del fondo di incentivazione della produttivita e miglioramenti dei servizi anno
2014;

RICORDATO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 30.10.2014, successivamente integrata
con Giunta Comunale n. 217 del 21.11.2014, e stato approvato dall'amministrazione in via definitiva l'ipotesi di
accordo decentrato sottascritto, previa acquisizione del prescritto parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Contj;

DATO ATTO in merito a quanto previsto dall'accordo decentrato:

che 'ammontare del fondo 2014 & di € 278.806,95 da destinarsi al finanziamento dei diversi istituti previsti
dalta vigente normativa contrattuale ( straordinario, reperibilita, ecc); che del predetto fondo una quota pari ad
€ 83.207,35 viene destinata alla ¢d. produttivita collettiva di cui all'art. 41 del CCD;

che la determinazione del fondo ha carattere provvisorio in quanto lo stesso dovra/polra essere decurtato in

ragione del venir ne_eno di dipendenti in corso d'anno; . [ ; '_
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che it 40% della quota del fondo per la cd. produttivita collettiva pari ad € 33.282,94 ( 40% di 83.207,35) viene
destinata per attivita performative straordinarie secondo quanto riportato nella nota prot. n. 11509 del
16.06.2014 a firma delf Assessore al Personale;

che le somme rimanenti per la cd. produttivita collettiva e pari ad € 49.924,41 ( € 83.207,35 - 33.282,94 )
vengono assegnatefripartite alle varie Aree/Settori/Uffici in applicazione a quanto stabilito dalfart. 41 del CCDI.

Si procede pertanto alla sottoscrizione definitiva del predetto accordo { ALLEGATO 1),

PUNTO 2) accordo sperimentale di tele-lavoro connesso all'attuazione del progetto Bedi — Benessere delle
donne imprenditrici.

Preso atto delf’ accordo di cui in parola { ALLEGATO 2), ricordato che per il Comune di Campagna risulta
interessato al momento n. 1 dipendente, la delegazione esprime piena condivisione dell'iniziativa, considerata
fa finalita di assicurare una conciliazione tra tempi per il lavoro e tempi per la famiglia. Si invita inoltre
I'amministrazione ad estendere ad altre iniziative e servizi la modalita del tele-lavoro compatibilmente con le
esigenze organizzative dell'ente.

Dichiarazioni a verbale;

Le 00.SS. chiedono:

che vengano adeguati e modificati secondo quanto richiesto dal D.L. 90/2014 if regolamento per I'erogazione
dell'incentivo della progettazione e dell'avvocatura comunale;

alla luce degli interventi in corso di riunione, benché sia stato condiviso I'accordo sottoscritto, evidenziano
tuttavia che per i futuri accordi venga attuato in maniera puntuale tutilizzo delle risorse attribuite alla
performance organizzativa secondo normativa vigente , ed in particolare prevedere adeguata ponderazione
fra incentivi auto-finanziati e la cd. produttivita collettiva;

relativamente alle somme appostate dalente per il raggiungimento degli obbiettivi propri { 40% ) prevedere
Iattuazione di uno specifico piano di razionalizzazione triennale che miri ad implementare il recupero dei tributi
evasi per l'acquedotto e la fognatura che potra utilizzare per I'integrazione del fondo ( nela misura del 50%), e
cosi analogamente per alfri uffici o servizi ;

sollecita la parte pubblica a verificare i nuovi presupposti di legge introdotti dal D.L. 90/2014 ai fini di
implementare il piano assunzionale dei dipendenti previo analisi del fabbisogno e del personale precario
nellente;

prendono spunto dal PEG 2014 per segnalare alla parte pubblica che lo stesso deve essere adeguatamente
programmato per I'anno 2015 ai piani strategici dell'ente al fine di poter da gennaio avere un primo incontro
per definire celermente le procedure per I'utilizzo del salario accessorio;

aumentare i fondi per la formazione e la sicurezza del personale.

Letto confermato e sottoscritto

Campagnali  09.12.2014 (ﬂ -)\/ / )
g ~ F; ‘.i., \
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COSTITUZIONE FONDO 2014
A) RISORSE STABILI ART, 31, C.2 CCNL 22.01.2004
CCNL 01/04/1999
At 15, ¢ | Jett a). b). c). D). ). 0} 1), ) e D) 157.856,97}
Art 15, c. 5 (.incremento dotarione organica) 13.074 53
At 14, c. 4 (ridzione 3% simordinario *99) 9.686,80
CCNL 03102081
Art. 4, ¢. 1 - {incremento £.1% monte salesi 1999) 14.471,04]
AL 4, ¢, 2 - (Rig & assopni a4 persenom personale cessato 8 tutio il 2014) 6.910.96
CCNL 220172004
Art 32,0 1,227 (0,62 + 0,50 + 0,20} 16.349,44]
Art, 29 (dich congiunta n I4) magpiore costo bistmio CCNL 2002-2005 PEQ 5‘76,47
A 34. ¢ 4 (somme ecquisite da PEQ da personals cessato o ticlassif, Anno 2013 e pree) 20.038, 708
Axt. 8 CCNL. 200672009 (incremento 0,6 % monte satari 2005 v,
TOTALE RISORSE STABIL[ 2014 244.164,95
Az} Detraxione finanziament] gia utifizzati anno 20034 {dich. conglunta . 18}
a peogressions economica pella categoria (PEO) {ant. 17, ¢. 2 cenl 01/0459), 44.059,70
b. retibuzione di posiziont ¢ risultato (sofo Enti con dirigenza) (art 17,c.2,lett, C)
1:. ineresnents indannith personsle sducativo
d. Indennita di comparto limg quote col, 23 Tab, D 36.756,18
e, riclassificazione personale art 7, ¢ 7 cenl 31.3.9%
f. progressione cconomica anno 2004 - 14.517,49)
g progressioni economica enno 2067 1210845
h. progressions econemica anne 2009 343564,
i, propressions ecoticmica anno 2010 i 185523
(A7) TOTALE SOMME IMPEGNATE| 112,732,860
I -
A)}TOTALE DISPONIBILITA' RISORSE STARBILI 2014 (A"Az) 131.432,3%5
B) Risorse decentrate variablli art. 31, c. 3 CCNL 22.01.04
CCNL 01/D4/1999
W AL 135G, Ieft d), £), K), m), n)0,5 MONTE SALARY 2003 TG.280,00
v AR 13.¢. 2 (1,25 manie salan 1997}
. At 13, ¢, 4 { ranoralirzazione e norg X 2@ LNZIMenin CoIRtuvi) 750,00
. ArL13, ¢. 5 (ampliamento di serviz non coryelata a aument di dotazione orgamica)
* Rec. Ev. 1oL (arL3 comma 7 LOb2N0ATL 30 €. 1 Igs 96797 B.000, 00
. Anl. 17,65 hon SpEse prececenic)
u An. 15 ¢, len. k), propetiazion
JRIDUZIONE 10% STRAORDINARTO af 2007 (conmin 197-1266/03)
CCNL 14472060 1.462 00
. Art. 54, c. | {..incenttvi mess) nalmrl:aron)
CONL 2270072004
. ATL 31, c. b (cnt del compario diversi)
. Tren. congtunia 20 {imiperti art.32 c. 1,2 ¢ 7 - una tanfum pec 'anno 2‘&3)
[ By IOTALE RISURSE VARIADILT 20 Y TN
I CCHL 0H04/1999 et 14 (lavoro steaordingrio ﬂb'ﬁ.i!d

ITOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2014 (totzle A) + B) }

{Lz somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi}
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UTILIZZO FONDO DISFONIBILE 2014

PARZIALE

TOTALE

18.500,08

Turnazions tclale gensrale
Servizio P. M.

18.500.00

REPERIBILITA" totale ganaraia

7.000,00]

[8eniizio . M. {per 12 ore)

5.000,00

Stalo Clvile (prelesiivo & festhvo ore 6)

2.000,00

4.950,00

INDENNITA® DI RISCHIO N. 18

Sarvizky lecrico manutentive

. 9 X 330 (opersl

2.970.,00

n._4 X 165 {parte-tima)

£80.00

n. A X 330 (utish)

1.320,00

INDENNITA" MANEGGIO VALORY

447,00

Servizio economato n. 1 (€ 1,69X24 glomi = 40,58 X 11 mesi = €. 446,40}

447,00

|INDENNITA' D4 CONTRATTO ART. 47 C.2 lottd « £.C.N.101/04/1959 tmeg.dallart. 38 CCNL.Z2/01/2004

1.500,00

Indennits ufficlale stato civila

n. 3 . annuale

300,00

Ir;demu'(é ufficiale anagrafe

n. 1 annuale

300,00

Indennitd responsablle del titull;

[ annuale

300,00

|ndennitA respansakbile eletlorals:

0. 1 annuale

300,00

Indannila responsabiie Um:

300,00/

n. 1 annual
|1NDENNITA' Df procediment] compless]  totale

29.570,00

{Catageria D1 n. 12_non incaricali di poslzions omganizzativa n. 11 €. 2.500,00

27.500,00

e n. 1€ 2.070,00 cadauno)

2.070,00

STRACRLDINARIO Totale generale

5.600,00]

2.060,00

Area Amministrativa —finanz. (stato clvlle reperibilila)
Area Vigitanze (reperibilith)

3.800,00

totale Indennita g straordinatio

67.867,00

RISCOSSIONE DIRETTA TRIBUTI

8.000,00

autofinanziatc)

-Area Finanz, (Straordinania per stampa, imbustamento,

suddivislone utent] per ufficio postate, redazione elanchi per

spediziene uff.postale) (n; 2 unlltd amm + 3 tin}

4.000,00

recupero avasione ributaria ufficio (ributl n, 5 unita
{1 ¢ 8% entrate Inb. Effeftivarmente iscosse a consuntivo)

4.000.00

RECUPERO IVA ED IRAP COMMERCIALE

7.000,09

(autofinanzialo)

Servizio Finanziario attivit di recupero maggiod

antrate vz ed frap commarciale (n. 2 unila)

7.000.,00

TOTALE INDENNITA, STRAORDINARIO E RIUTHIZZO

ENTRATE FINALIZZATE

82.887,00

differenza risorse disponibill

§3,20%,38

utilizzo 40% fondo per progettl finalizzat

33.282,94

|Fonda Fer Le Paltiche Ui Sviluppo Daile Risorse Umana E

della produttivita collettiva

49,924,411

PROGETTAZIONI EROGATE NEL 2013

27.765,03
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Logo partner

ACCORDO SPERIMENTALE DI TELELAVORO
connesso allPattuazione del progetto Bedi — Benessete delle donne imprenditrici

ASSE II OCCUPABILITA.
Codice SMILFE 2.12.71;
CUP €53]13000270002;

Codice Ufficio 145

Obiettivo Specifico i, Migliorare Paccesso delle donne all'occupazione e ridurre le disparit:. di
genere P.O.R. CAMPANIA FSE 2007-2013 -
Obiettivo Operativo 2)

Decreto Dirigenziale n. 613 del 07/08/2012 - "Accordi Territoriali di Genere” (BURC n. 53
del 20 Agosto 2012)

Piano straordinario di intervento per lo sviluppo del sistema territoriale dei servizi socio-
educativi, di cui all’Intesa Stato Regioni del 26/09/2007 (repertorio n.83/CU)




PREMESSO CHE

-

h.

con Decreto Dirigenzif_{le n. 613 del_07/08/2012 ¢& stato approvato P“Avviso pubblico
"Accordi Territoriali di Genere” (n. 53 del 20 Agosto 2012);

con Decreto Dirigenziale n. 372 del 04/07/2013 ¢ stata approvata e pubDblicata la graduatoria
definitiva dei progetti ammessi a finanziamento (BURC n. 37 del 8 Luglio 2013);

la CAMERA DI COMMERCIO DI SALERNQO, capofila dell’Accordo di Rete, ¢ risultato
beneficiario del progetto a margine finanziato a valere sul POR Campania FSE 2007-2013, Asse

[1 Obiettivo Operativo {2 e sul Piano straordinario di intervento per lo sviluppo del sistema
territoriale dei servizi socio-educativi, di cui all'Intesa Stato Regioni del 26/09/2007 (repertorio
n.83/CU):

in data 13/11/2013 i partner hanno sottoscritto specifico protocollo d’intesa relativo
alPaccordo di rete, parte integrante e sostanziale della prescate;

in data 19/12/2013 la Camera di Commercio di Salerno, nella qualita di Soggetto Capofila, ha ~
formalizzato con la Regione Campania, Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche ;f }

Culturali, le Pari Opportunita e il Tempo Libero, I'atto di concessione in ordine allattuazione I
{

dellintervento approvato; -

Con riferimento al progetto approvato ed all'accordo di rete sottoseritto, il Progetto BEDT si
sostanzia in un modcllo organizzativo di sviluppo delle politiche di conciliazione tra tempi per il
tavoro e tempi per la famiglia, per favorire la partectpazione della donna nel mereato del lavoro

secondo le segucntj tipologia di intervent:

accompagnati a scuola,
It Comunc di ¢ tenuto allo svolgimento delle azioni previste dal progetto L(:l__:\

T

TELELAVORO Introduzione sperimentale, nelle PA coinvolte di pratiche di A '
Telelavoro (D.P.R. 70/99 Riforma Bassanini) attraverso utilizzo diun pe portatile e di } f L
alcune dipendenti. ‘ : ;
INFORMAZIONE & SENSIBILIZZAZIONE - Realizzazione di wotk shop in tutti,f-—j

gli ambiti di riferimento di ciascun partoer che si impegna nell’azione di \\-“wgci -
sensibilizzazione ¢ nell’organizzazione dellevento per la diffusione delle buone pratiche
introdotte dal progetto ¢ tiguardanti i temi della conciliazione,

BANCA DELLE ORE - Introduzione delta flessibilita di lavoro nelle pmi aderent al
progetto. L’azione & destinata alle imprenditrici/dipendenti che necessitano di flessibilita

dellorario di lavoro per accompagnare i fight a scuola, pagare le bollette, fare la spesa ™
£ & ’ , e

5

CCcC. .
BABY SITUING - Realizzazione baby sitting ¢ case nido per bambini da 0 a 36 mest in ;,f

;

alcune zone del partenariato //-)
ORARIO CONTINUOQ - PIEDIBUS si realizzeranno in alcune arce del partenariato ,/% /
degli accotdi con gli esercenti locali per avere Porario continuato di apertura negozio ¢ s

, [

consentire alle donae/lavoratrici di poter fare la spesa. In alcune arce del partenariato

con Pausilio dei “nonni in divisa” 1 figlt di alcune donne lavoratrici potranno esserc

coordinarsi con il soggetto capofila attraverso i comitati tecnict ¢ di pilot:nggio.
Il partenartato ai fini del migliore ed efficace coordinamento dellAccordo di Rete ha

formalizzato in data 18 marzo 2014 Papprovazione del relativo regolamento;

1l Soggetto Capofila nel rispetto di quanto richiamato all'art, Art. 5 bis (Affidamento delle
attiviti in caso di accordo di rete) dell’atto di concessione stipulato con la Regione Campania ha
stipulato con ogmi partner dell’Accordo di Rete, una convenzione, riportante gli obblighi ed 1



termini previsti dalla normativa di riferimento, in particolare dal Manuale delle procedure di
gestione del P.OR. Campania FSE 2007-2013
. Il Progetto approvato prevede l'attuazione di fasi specifiche nell’ambito dLHC tipologie i

Interventi come sopra richiamati;
k. Il Comune di intende procedere all'organizzazione dell’attivita prevista

nell’ambito delle seguenti tpologie di intervento:

— TELELAVORO Introduzione sperimentale, nelle PA coinvolte di pratiche di
Telelavoro (D.P.R. 70/99 Riforma Bassanini) ateraverso Putilizzo di un pe portatile e di
alcune dipendenti.
VISTA
L -lalegge regionale 11/07 “ Legge per la dignita e la cittadinanza sociale™;
m. -la DGR 1079 del 15/03/02 “Indirizzi ai Comuni per la selezione di soggettl del Tetzo Settore
a1 fini della gestione ed integrazione sociale di interventi e servizi sociali ai sensi della L. 328/007; \\ '
n. - il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 16 del 23 novembre 2009 - i ;\/\’
Regolamento Regionale di attuazione della LR 0.11/20077, art.1 ¢.3)- Regolamento Regionale
di attuazione della Legge Regionale n.11 del 23 ottobre 2007. ;

Il Comune di

E

la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale

APPROVANO
il seguente Accordo Sperimentale sul Telelavoro, nei limiti e con le modalitd stabilite dal DPR 8.3.1999
n. 70 ¢ dal CCNL quadro sottoscritto il 23.03.2000, un’ipotesi di accotdo sperimentale sul Telelavoro,
in applicazione delle attivitd previste dal Progetto BEDI, Benessere delle Donne Imprenditrici,
finanziato dalla chione Campania (Asse [T Occupabilita - Obiettivo Specifico f) Migliorate Paccesso
delle donne alloccupazione e tidurre le disparita di genere P.OR. CAMPANIA FSEE 2007-2013 -
Obietrivo Operativo £2), coordinate dalla Camera di Commercio ¢ Attigianato di Salerno, a cui il o

Comune di ha partecipato come partner, come evidenziato in premessa. BEar®
In dettaghio:
Art. 1 - Finalitd -~

Le Parti convengono preliminarmente sul fatto che le potenzialita positive del telelavoro, sul piano
economico ¢ soctale, necessitano di proprie regole e serumenti idonci ad assicurare:

- al Comunc di Ia concreta possibilita di avvalersi di forme di flessibilita lavorativa;

- alla lavoratrice di consentire una diversa modalita di prestazione del lavoro, che comungue -
salvaguardi in modo cfficace il sistema di relazioni personali e collettive espressione dclle'@
propric legittime aspetuative in termini di formazione e crescita professionale, senso di’
appartenenza e socializzazione, informazione e partecipazione al contesto lavorativo.

L’attuazione dell’Accordo offre alla telelavoratrice maggiori opportunitd di conciliare le esigenze
familiari e/o personali con Pimpegno lavoratvo. 5
Art. 2 — Attivita interessate C__N
[’accordo prevede la sperimentazione del Telelavoro per Pattiviea di




Tale attivitd possiede gia le caratteristiche che la rendono “tclelavorabile™ immediata ¢ completa
disponibilita, a PC, delle pratiche e dei software necessari alla loro gestione, programmabilita del lavoro.

Art.3 ~Strumenti

Alla telelavoratrice verra fornita la necessaria attrezzatura (hardware e software).

A cura del Comune di viene messa a disposizione, installata ¢ collandata presso

Pabitazione della telelavorattice una “postazione di telelavoro” che comprende Pinsieme di attrezzature,

apparecchiature ¢ programmi informatici che consentono lo svolgimento dell’atuvita,

I necessari collegamenti alla rete Internet e alla rete interna (se presente) sono a carico del Comune di
, sul quale gravano anche tutte le spese di gestione ¢ manutenzione, le spese per polizze

assicurative per la copertura dei rischt dertvanti da danni alle attrezzature, danni alle cose ¢ alle personc,

compresi | familiari del lavoratori, nonché da eventuah furtt,

La conformita degli spazi ¢ deglt strumenti di lavoro verra verificata ai sensi delle vigenti norme di

tutela della sicurezza e della salute dei lavoratorn: tale conformita sara appurata dal responsabile della

sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/2008.

La dotazione strumentale ¢ di proprietd del Comune, ¢ vietato i loro utiizzo per finalitda cxtra

lavorative; e altresi fatto divieto di installare software diversi da quelli necessart alPattivita lavorativa.

La conservarione e la cura della strumentazione ¢ posta a carico della telelavoratrice.

Art. 4 — Tipologie professionali e numero di dipendenti
Il Progetto coinvolgera max 2 dipendenti, della categoria C e/o D, addetti all’attivita di . v

Art.5 — Tempi
l.a sperimentaztone partiea dal ¢ fino al 30 marzo 2015.
I’orario di lavoro settimanale viene distribuito nelParco della gtornata a discrezione del dipendente in
relazione alla attivita da svolgere, fermo restando che in ogni giornata di lavoro il dipendente deve it
essere a disposizione per comunicazioni di sevizio, presso la propria abitazione, dalle ore ___ alle ore
. La telelavoratrice permette Paccesso alla propria abitazione del personale teenico (per verifiche, .- ¥
manutenzioni periodiche, ecc.) e del responsabile della sicurezza in orari preventivamente concordati, 7.
Le linee di collegamento dovranno esscre utilizzate esclusivamente durante Poratio di lavoro. L
La telelavoratrice ha 1l dovere di riservatezza su tutte le informazioni delle quali venga in possesso per il
lavoro assegnatogh e di quelli denvana dall'uttlizzo delle apparcechiatuce, dei programimi ¢ dei dati in
esso contenuti. In nessun caso la telelavoratrice potra mettere a disposizione di terzi la proptia

\

postazione.

Art. 6 — Ufficio di appartencnza
La telelavoratrice resta assegnata allufficio di origine e conunua a dipendere funzionalmente ¢ |
geracchicamente dal responsabile di tale struttura,

N
)
Art. 7 — Diritti sindacali T
Alla telelavoratrice st applicano le norme di legge ¢ di contratto attualmente In vigore in materia
sindacale. In particolare ¢ garantto alla telelavoratrice Uesercizio det diritt sindacali e la partecipazione )
alle assemblee. I Comune consentira Putilizzo della e-mail per le comunicazioni con i rappresentant

stndacali aziendali.

Per tutto quanto non indicato nel presente accordo, st rinvia alla normadva vigente in materia di

telelavoro.

Data ¢ Luogo \’\/\,\ o <
‘//_\E\ { ;

Per Pente







