COMUNE DI CAMPAGNA

(Salerno)

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggetto: Fondo di incentivazione della produttivitd e miglioramenti dei servizi per Yanno
2015 (aggiornamento parte economica del CCDI ). Sottoscrizione definitiva.

Addi 28 gennaio 2016 la delegazione trattante richiamati i precedenti verbali relativi alla sottoscrizione
di cui in oggetto;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 26.01.2016 ad oggetto << Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo personale comunale- Aggiornamentc parte economica anno 2015 - Approvazione
definitiva atti delegazicne trattante »>, dichiarata immediatamente eseguibile, nonché gli atti e
provvedimenti nella stessa richiamati ed a cui viene fatto espresso rinvio;

Ritenuto dover sottoscrivere in via definitiva Uaccordo di cui in oggetto secondo quanto di seguito
riportato.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 viene costituito per un totale di Euro 338.710,00 in
applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo T
Risorse stabili 256.068,00 ‘
Risorse variabili 82.642,00
TOTALE 338.710,00
i

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 256.068,00 e sono cosi

e continuita, determmate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. |
15 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importe

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 | 172.241,00
{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

4
determinate:
Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita ;

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:
Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 18.150,00
{art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)




0,20% monte salari 2001
{art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)

1,1 % monte salari 1999 art. 4 ¢. 1 CCNL | 13.004,00
5/10/2001

art. 34 c. 4 CCNL 22/01/2004 20.039,00

0,50% monte salari 2003
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)

0,60% mante salari 2005
{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)

| TOTALE 51.193,00

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 6.910,00
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Intregrazioni per incremento dotazione | 20.000,00
organica (art. 15, comma 5, CCNL
1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a 2.244 00
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07
en. 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente
locale a seguito di processi di decentrarnento
e/o trasferimento di funzioni {art. 15,
comma 1, lett. 1), CCNL 1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo | 9.687,00
lavoro straordinario (art, 14, comma 3, CCNL
1/04/1999)

Risparmi di spesa derivanti dal
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi {(art. 2,
comma 3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE 262.275,00

Viene espressamente richiamata la circolare della RGS prot. n. 39875/2015 ad od oggetto <<’
Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dellarticolo 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30
luglio, 2010, n. 122 come modificato dall'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013 »>>.

Con la predetta circolare sono state impartite istruzioni operative in ‘materia di fondi per la
contrattazione integrativa alla tuce delle disposizioni introdotte con la legge n. 147/2013 e la stessa
é rivolta a tutte le amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1 comma 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165. Si ricorda in particolare, secondo quanto riportato nella predetta circolare, che
<Cue e Il cOmima 456, dell'articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge di stabilitd 2014) ha
modificato larticolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, introducendo innovazioni
in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa. ...

Pili precisamente il predetto comma 456, dellarticolo 1, ha previsto che nellarticolo 9, comma 2-bis,
del decreto-legge 78/2010, le parote "e sino al 31 dicembre 2013" vengano sostituite dalle seguenti "e
sino al 31 dicembre 2014" e ha inoltre introdotto nella parte finale del testo dell'articolo 9, comma 2-

/

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo ' //

vy



bis, il seguente periodo "A decorrere dal gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo” .....covnvnnnn Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gennaio
2015, eereee le risorse destinate annuatmente al tratfamento accessorio del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni gperate, nellanno 2014, per effetto del primo _periodo
dellarticolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'anng 2010 e riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla_diminuzione riscontrata
nell'anno 2014 rispetto at 2010) »>,

Conseguentemente in seguito ad una verifica, secondo la vigente normativa contrattuale e
legistativa, dei conteggi precedentemente effettuati si & reso necessario rideterminare alcune voci
del fondo di produttivita per I’anno 2014, e quindi rideterminare la riduzione da operarsi sut fondo
2014,

Pertanto, come gia riportato in precedenza, il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma
2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010 n. 122 come
modificato dall'articolo 1 comma 456 della legge n. 147/2013 prevede che dal 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e cobbligo di decurtazione del medesimo per la
diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 -
Legge di Stabilita 2014,

A carico del fondo per "anno 2015 sono pertanto previste le seguenti riduzioni che vengono applicate
alla parte stabile :

€ 2.229,00 decurtazione de fondo rispetto atl’anno 2010

€ 3.978,00 decurtazione del fondo per diminuzione del personale in servizio [ riduzioni 2011-2014} (
calcolo effettuato come da prospetto allegato)

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilitd 2014, viene dato atto che il Collegio dei Revisori fornisce apposita certificazione in merito
alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale delle Stato nella P
circolare n. 20/2015. SR

Sezione lll - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2015 senza avere caratteristica di certezza
per gli anni successivi, ammontano a € 82.642,00 e sono cosi determinate:

Descrizione importo
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 !,
{art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) //
Risorse previste da disposizioni di legge per {

incentivi

{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese | 1.000,00
notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria

(art. 534 CCNL 14/09/2000)

Eventuali  risparmi  derivanti  disciplina | 3.462,00
straordinari

Riduzione 10% stracrdinario al 2007 { comma
197 L. 266/05) CCNL 14.9.2000

(art. 15, comma 1, lett. m), CCHNL
1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un | 10.280,00
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento




max. contrattabile
{art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti 0
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)

Quote per la progettazione ( art. 15 c. 1 lett. | 30.000,00
K) CCNL 1998/2001; art. 92 cc 5-6 del D.Lgs.
16372006

Recupero evasione ICI ( art. 4 ¢c. 3 CCNL | 2.000,00
2000-2001 ; art. 3 c. 57 L. 662/1996 art. 59
c. 1 D.Lgs. 446/1997)

Avvocatura - Compensi professionali legali in | 10.000,00
relazione a sentenze favorevoli { art. 27
CCNL 2000} spese compensate

Avvocatura - Compensi professionali legali | 20.000,00
in relaziocne a sentenze favorevoli ( art. 27
CCNL  2000) spese a carico parte
soccombente

Lavoro straordinario art. 14 CCNL 1.4.1999 5.900,00

TOTALE 82.642,00

Sezione IV - Sintesi delila costituzione del Fondo sottoposte a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione importo

Risorse stabili (totale della sezione | ridotta | 256.068,00
per le relative decurtazioni come
quantificate nella sezione 11} 262.275,00 -
2.229,00 - 3.978,00 = 256.068,00

Risorse variabili 82.642,00

TOTALE 338.710,00

Modulo If - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

A1) Totale risorse stabili da utilizzare 256.068,00
A2) Detrazione finanziamenti gia utilizzati anno 2003-4 (dich. congiunta n. 19)

.
{

A2} Detrazione finanziamenti gia utilizzati anno 2003-4 {dich. congiunta n. 19)
a. progressione economica nella categoria (PEQ) (art. 17, ¢. 2 cenl 01/04/99); 39.928,00
b. retribuzione di posizione e risultato (solc Enti con dirigenza) (art.

17,c.2,lett. C)
c. incremento indennita personale educativo
d. Indennita di comparto limitatamente quote col. 2 e 3 Tab. D 35.062,00
e. riclassificazione personale art. 7, ¢. 7 ¢enl 31.3.99
f. progressione economica anno 2004 14.517,00
g. progressioni economica anno 2007 12.108,00




h. progressioni economica anno 2009 3.435,00
i. progressioni economica anno 2010 1.855,00
(A2 ) TOTALE SOMME IMPEGNATE 106.905,00

Pertanto la costituzione del Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la

Produttivita risulta cosi riepilogato: '

A) TOTALE DISPONIBILITA  RISORSE STABILI 2015 (A" A%)

149.163,00

B} TOTALE DISPONIBILFTA" RISORSE VARIABILI 2015

82.642,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNC 2015 £. 231.805,00
(totale A) + B) )

intendersi al netto degli oneri

Le somme sono da

riflessi

Le risorse variabili vengono utilizzate, esclusivamente, per erogare compensi che non abbiano

carattere di stabilita. ™
Al riguardo viene fatto riferimento ai verbali di delegazione trattante in data 24.06.2015 e
01.07.2015. In particolare per quanto attiene alle previsioni di utilizzo del predetto fondo, rispetto a ;
guanto previsto nel verbale del 01.07.2015, si rende necessario apportare alcune modifiche stante la
mancata attivazione di alcuni istituti { reperibilita con integrazione delle ore di straordinario per i servizi
idrici e manutentivi).
UTILIZZO FONDO DISPONIBILE 2015
Turnazione totale generale
Servizio P. M. 20.000,00
REPERIBILITA’ totaie generale
Servizio P. M. (per 12 ore} 5.000,00 7.000,00
Stato Civile (prefestivo e festivo ore 6) 2.000,00
INDENNITA’ DI RISCHIO N. 18 SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO
Servizio tecnico manutentivo
n. 8 X 330 (operai) 2.640,00
n. 4 X165 (parte-time) 660,00
n. 4 X 330 (autisti) 1.320,00
Lo




INDENNITA' MANEGGIO VALOR]

Servizio economato n. 1 (€. 1,55X24 giorni = 37,20 X 12 mesi = €. 446,40) 447,00
INDENNITA' D] CONTRATTO  ART. 17 COMMA 1 LETTERA | CCNL
01/04/1999 1.500,00
Indennita ufficiale stato civile 300,00
Indennita ufficiale anagrafe 300,00
indennita responsabile dei tributi 360,00
Indennita responsabile elettorale 300,00
Indennita responsabile Urp 300,00
INDENNITA’ di precedimenti compiessi ART. 17 COMMA 1 lettera F CCNL
01/04/1999 40.000,00
(Categoria D1 n. 12 non incaricati di posizione organizzativa n. 11 €. 2.500,00
en. 1€ 2.070,00 cadaung)  29.570,00
{ CategoriaCn. 21 e Bn. 14 daripartire) 10.430,00
STRAORDINARIO
Area Amministrativa (stato civile reperibilita} 2.000,00 5.900,00
Area Vigilanza (reperibilita)  3.900,00
PEQ PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER TUTTE LE CATEGORIE
{*) 10.000,00
TOTALE SOMME UTILIZZATE PER STRAORDINARIO - INDENNITA' -TURNAZION] - ECC
89.467,00
VOCI UTILIZZO FONDO PER ENTRATE FINALIZZATE
RISCOSSIONE DIRETTA TRIBUTI
-Incentivo ici anni 2011 e prec ufficio tributi
{1 e 8% entrate trib. ici 2011 e prec. Evasione) {n. 5.unita) 2.000,00
PROGETTAZIONI
{art. 15 c. 1 lett. K) CCNL 1998/2001; art. 92 cc 5-6 del D.Lgs. 163/2006 30.000,00
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MESSQO NOTIFICATORE

{art. 54 CCNL 14/09/2000) 1.000,00
AVVOCATURA COMUNALE spese a carico parte soccombente 20.000,00
AVVOCATURA COMUNALE spese compensate 10.000,00

TOTALE INDENNITA, STRAORDINARIO E RIUTILIZZO

ENTRATE FINALIZZATE 89.467,00 + 63.000,00 = 152.467,00 152.467,00

Differenza risorse disponibili
231.805 - 152.467 = 79.338,00 79.338,00

di cui utilizzo 43 % circa fondo per progetti finalizzati  34.000,00

Fondo Per Le Politiche Di Sviluppe Delle Risorse Umane E 45.338,00

della produttivita collettiva

(*)Le nuove progressioni economiche (PEQ) - finanziate con le risorse di parte stabile del fondo -
dovranno essere attribuite secondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita,
ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce
titolo pricritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato dall’ente; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e
s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Si attesta che le seguenti risorse con vincolo di destinazione ( incentivi progettazioni, avvocatura,
IC!, messo notificatore ) per un importo complessivo di Euro 63.000,00 finanziano rispettivamente e
per lo stesso importo, i seguenti incentivi: incentivi progettazioni, avvocatura, ICl, messo notificatore
come specificato nella tabella soprariportata.

Campagna 28.01.2016

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
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