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L*annc 2012. il giorhoe 21 def mess di Nevembre presso 1a S8ede Comunale di Casaletto Spartana si
& tiunita Ta delegazione trattante, a seguito di regolare convocazione, nelle persone 41 :

PARTE PUBRBLICA

STNDALCD Ing. Polito Francesca,
SEGRETARIO COMUNALE, Dr. Di Gregoric Antonto;

RESPONSABILE AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, Dr. Letieri Franceseo:
.  RESPONSABILE AREA aMMINISTRATIV A, Rag. Russo Rinaldo

k

PARTE STNDRDACALE

- R.S.I'. Marsigha Lucio:

- GLL. —F.P. —Fernicola Pasquale;
- CISL-F.P.- Amatruda Miro:

- TIL.-FPL -Russo Giuseppe,

Su sollecitazione della parte sindacale la parte pubhblica =i impegna a lhiquidare e competenze
accesaorie al personale avente diritto, nel rispetto del contratto decentrare vigente, per gli anni 2011
e 2012, a segtito di vahtazione da parts dei Responzabili di Area mentre le eventuali sommne non
tilizzate negli anni precedenti verranno impegnate per liquidare le aitivita dei dipendenti impegnati
in progetti specifics.

La parte sindacale prende alto e concorda sulla proposia di norganizzazione dei Servizi all'intemo
delle Aree di attivila che si allega al presente verbale ¢ della delibera di Giunta Comunale n. @1 del
02 10,2012,
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Allegato A)
1 - AREA AMMINISTRATTV A
Istrottore Dircttivo Categoria D1
l _ LNITA” ORGANIZZATIVE (1.0, 1-2-3-4) e
. ATTUALE DOTAZIONE VIGENTE DOTAZIONE PRGPOST A '
| L1. T.0. Servizi demografici 1.1. U.O. Servizi demoprafici
LD Anagrafe | .11 Anagrafe
i LI.2  Levamititare 112 leva militare
| 1.1.3  Elenoraic 1.1.3  Elettorale
1.1.4  Stata civile | 1.1.4  Suio givile
| LI5S Seatistica 1.1.5  Slaristica
I
1 L2 Albe pretorio | 1.2. Albo pretorio ¢ trasparenza
| 2.1 Ailw pretoric ¢ on line
| 1L.3. V.0 Istruzione ¢ servizg sociali | 1.2.2 Servizin trasparenza aurl Web
131 Tstruzione — Rapporti con ie scuole ¢+ 1.2.3 Pubblicazione mii sul Weh
| 1.3.2  Istruziong - Mensa scolastica | i 2.4 Apgiornamento dati Wek sparzatura :
+ 1.3.3 Istruzione - Trasporto seolastico | |
v 1.3.4 Assistenza & serviei social; L3, T.0 Intruziome ¢ servizi sociadi |
| 3.1 Istruzione — Rapporti con le scuole -
J 1.4. T.0. Affari generali 1.3.2  Tstouzione — Mensa scolastica |
14.1  Frotocollo pencrale | .33 Istruzione — Trasporio scolastico :
142 Organi igtitazionali 134 Assistenza e servizi sociali |
'4.%  Sepreterin generale |
| 4.4  Organizzazione L4, U.0. Affari genernli |
1.4.5  Geslione & organizzazione del nerscnale | 1.4.1  Protocallo generale I
4.6 Affari legalf ¢ contenziose | 1.4.2 Oreani istitozionali |
. 147 Economais " 1.4.3  Segreteria generalc |
| | .44  Organizzazipne
: 1.4.5  Gestione ¢ organizzazione del persouale |
| | 16 Affmi legali & contenziosn
| | 14.7  Econotnato |
I | i 4.8 Fida Pascole
| | 1.5 Servizi di suppacto altr Uffici I
: 1.5.1 Gestione gutorizzaziani Tinpianto Polivalente
! 1522 Gestione autorizzazioni fmpiami Sporgvi
| | 1.3.3 Gestrone econontico fnanziaria arca Capello |
; U5V eenrvediments awtnrizzanvo & o Firmo def
| | Resposobile delt Tficia Tecnico
| L& T.0O. Accesso agli atti e concorsi :
i l 8.1 Aceosso agli st |
| | 6.2 Accesso ai coneorsi ¢ garc di appalto |
| | !
| | |
; PERSONALE PREVISTO PER L'INTERA AREA :
[N Protili professionali previsti | Cateporia | N | Profili professionali previst] | Categoria !
01 Istryttore Amministrarivo : C | 0] Istruticeg Amministrative [ C !
| 91 [shuttare Amministrativo : C ] | |
-

2
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Pervonale attoalmente in forza dell* Aren

FPersonale in forza dell’ A ren

Fesponsabile dell” Areg:

Istrittore direttiva T Ruaso Rinalda

Responsabile delt” Arca:
Istruttore direttiva T

Ruzsa Rinaldo

Risoree pmane assegnate;
- [struttors amministratgve C3
[struttere armministativo C |

Curcio Givseppe
Indice Teresa*

Risorse wnane assegmate:
Istitiare amministrative C3

Curcio Gimseppe ‘

* Posto soppresso nell” 1" Area Amministrativa ed istituito nel)” Area Tecnica —U0O Vigilanzas

L 2 - ARFA FINANZIARIA i
Istruttore Direttiva Categoria D1
LINITA® ORGANIZZATIVE (LL.O. 1-2-3-4- 3
. ATTUALE DOTAZIONE VIGENTE | DOTAZIONE PROPOSTA
21. U.0, Ragioneria e Contabilita 2.1. L0 Ragionerin ¢ Contabilits
2.1.1  Gestione sconomice finanziaria del bilancio 2.1.1  Gestione economice finanziaria del bilancio
| 2.1.2  Gestinne ceonomica del personale 4.1.2  Gestiong economica del personale
1.2. U.Q. Progeammarione economica finanziaria I 2.2. C.0. Programmazione economica finanziaria e
e cantrollo controlle |
<21  Bilancio preventive c conto consuntivo .21 Bilsneto preventivo ¢ conto consunfivo '
1222  Patrimonio e inventario 2212 Patrimonio ¢ inventario |
2.3, V0. Tributi comunali £ gestione economica 2.3, U.O. Tributi coanali ¢ gestione economica del
del pateimonic comunale pAtrimonio comupale
2.3 ] Gegrione economica finanziaria acquedotti rurgli | 2.3.1  Gestione economico finanziara acquedoti rurali
| 3.2 Gestione ecamomico finanziana impiamt sportivi - 2.5.2  Gestione reclami e segnalazioni impianti pubblica
2.3.3- Gestione  economico  finanziaria  {mpisnti itluminazione e contratti vari
pubblica filuminarione ¢ contranti vari 233 Gestione economica servizio pulizia rovi
*1.3.4 Gestione economica servizio pulizia rovi 2.3.4  Gestione economica servizio di raceolts rifiuti i
2.3.5 Gestione centras C A P.S[1A 235  Archivip

2.3, Cr G:stlonc ecotomica servizia di racealta o fugi

i 2.3.7 Biblinscoa Comuann s

ey 3 Ar.,hrwu

. 44, U0. Commereio

241
2.4.2

24, TLO. Commertio ‘

Comrercio in sede fizsa
Fier: = mercati

241
P242

Commercio in sade fisza
Fiere ¢ mercati

|
{5 U.O. Aeceaso agli atti e concorsi |
v 2.5.]1 Accesse apli att
2.5,

.
2 Accesso ai concorsi e gare di appahto |

-l PERSONALE PREVISTO PER L'INTERA AREA |

| N_| _ Frofili professionali previsti | Categoris KR P roffli professionahi previst Categoria |
a1 Isfrutrore Amministrativo Z T Istruttore Amminigtrative C i
Personale sttuslmente in forza dell’ Area 5 Personale in forza defl>Aren |

¢ Responsabile dell” drea: ' Responsabile dell* Area; |
Istruttore direttive D Lettiens Francesco  Tshuttore direttive I Lettieri Francesco |

| Risorse wimane ass&pmate:

| Risorse umane assecnate:

|

3
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|r Tstruttore amministrative C1

Posto vacante

Istruttere amministrativo C 1

(posto da coprire ton
mobilith interna}

, 3 - AREA TECNICA L

M VIGILANZA

Istrutiore Direttivo Categoria D1

LINITA’ ORGANIZZATIVE (.0, |

-2-3.4.5)

ATTUALE DOTAZIONE VIGENTE ; DOTAZIONE PROPOST A
| 3.1 U.O. Patrimonio Comunale | 3.1, 1LO.Patrimonio Comanale |
311 Armredo urbano 311 Arrede urbanc
31.2  Tmpiant sportivi | 312 Tmpianti sportivi
313 Cimitert comunali | 313 Cimiten comunali |
3.1.4  Parchi e ginrdini 3.14  Parchi e giardini
I 3.1.5  Puhbblicz illuminazicone 305 Pubblica illuminazione |
3.2. 1.0, Ambicnte e territorio | 3.2.U.0. Ambiente # territorio |
321 Beni ambientali e paesaggistici ©32)  Beni ambientali e pacsaggistic
| 222 Servizio idrico integrate 3.2.2  Servizio idrico integrate |
3123 Servizio N, 123 Servizio WU,
324 Turismo | 3.24  Turismo |
3.5, L.O. Edilizin e Urbanisticx | 3.3.11.0. Edilizia ¢ Urbanistica |
3.3.1  Pianificarione gencrale 3.3.4  Planificazions generals
332 Piani e strumenti urbanistic generali e | 332 Piami ¢ strumenti  urbanistici generali e |
| particolareggiati particolaregeiaty '
| 333 Gestione degli srumenti urbanistici peneralie ' 395 Gestione dephi strumenti urbamistici generali e |
particolare ggiati parbicolaregpiati
334 Contmolii difformird e abusi .24 Controlli difformith e sbusi
i 3.3.5  Condoni edilizi 335 Condani edilizi
- 3.3.6  Programmazione casa ' 3.3.6  Programmazione casa |
| 3.4, U.Q. Lavori pubblici 3.4, 0.0, Lavori pohMici |'
341 Programmazione e pianificazione LL PP, | 34l Programmazione e pianificazione LL.PP.
S 343 Anuazione piani o programmi triennali e 342  Awnazione piani e programmi triennali = annuali
| annuali LL PP, | LL.PP. |
343 Progettazioni 343 Propettarion
344 Direzione Tavon | 34.4  Direziome laveri
345 Affidamento appalt 343 Arfidamento appslti |
| 346 Ufficio espropriazieni | jda  Ufficio espropriariani |
| 347 Meanutenzione proprietd comunali | 347 Manutenzione proprieth comunal
[ 3.5, TLO. Vigitanza | 3.5. U.Q. Vigilanza *
| 351  Protezione civile i 351 Protezione civile |
1352 Ordine ¢ sicurezza pnbblica |35 Ordine & sicurezza pubhlica |
353 Polizia locale amministrativa | 3.53 Tolizia locale amministrativa |
| | 3.6, Biblhioteca ¢ Centra Capada :
| 1
— PERSONALE PREVISTG PER LINTERA AREA =

4
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;_ N | Profili professionali previsti Categoria | N | Profili professionali previsti Categoria |

| &1 | Callaborztore tecnico specinlizzato . B4 01 | Collaboratore tecnico specializzato Ba _

1 Collaboratore tecnico | 31 iar Collaboratore teenice Bl

gz | Operatore ; Al Foa | Operators A

I_I'Jl | Istruitore di vigilanza [ c 02 Istruttore df vigilanza | c
* L'unita organizzativa 3.5 Vigilanza ¢ scorporaa dali*ares n. 3 Area Tectica e di Vigtlanza ed € costiuita come

Servizio di Polizia Municipale, I] relative persumale svolge e funzioni i ufficio in autonomis, essendo sottopasto |
esclusivamenie alle direttive dell’organy di vertice amministrative. |

i 3.5 T.0. VIGILANZA |

, ATTCALE DOTAZIONE VIGENTE 1 DOTAZIONE PROPOSTA |

[ 3.5. Vigilanza F15 Vigilanea T

3.5.1 Protezione Civile | 130 Protezione Civile

' 3.5.2 Ordine ¢ sicurezza pubbiica 1 3.5.2 Ordine e ricurezza pubhlica |

| 3.5.3 Polizia locale amministrativa: 3.5.3 Polizia Incale amministrativa !
- Urbana | =  Lrbana |

| = Edilizia ~  Edilizia

' -  Commerciale -  Commerciale |
- Saniaris | =~ Ranitgria :

| - Tribuaria ~  Tributaria |
= Ictica | -  Mica

| - Fauniztica - Fapnistica |

' = Wenaloria | - Venaiorma

| = Silvo-pastorale | = Silvo-pastorale |
- gludiziaria ! - giudiziaria |

| |
. PERSONALE PREVISTO PER 1.0, VIGILANZA _
[_].'\' | Profili professionali previsti  Categaria | N |_ Profili professionali previsu Categoria

i Tstruttore i vigilanza | C [ 62, Istruttare di vigilanza C |
l | ,
i I personale del servizio polizia municipale ¢ dotate i avtonomia nell assolvimento delle proprie funzioni; & |
' soggetto alle esclusive direttive del Sindaco ¢ deli"assessore & i) specificamente delegato, per quanto concerne
i Iatiuazione dei compiti ¢ 1o svolgimento delle funzioni di servizio nelle materie di propria compeienza.

La pestione del rapporto di lavoro. Per quanic concerne le ferie, i permessi, ie prestaziont di lavoro araordinario, 1a |
| segnalazione di esigenze per i1 comretto svolgimento del servizio, ecc... continua ad essere riferita al Responsabile |
| dell’ Area Tecnica ¢ di Vigilanza.

Personale attnalimente ju forzs dell A ren : Personale in forza dell' Area |
Responisabile dell” Area: Geom. Rescigno | Responsabile dell® Area: Geom. Rescigne |
Istruttore direttive D Francesco Giuseppe  Istmittore direttivg D1 Francesco Ginseppe !
Risorse ymane assegnate: | Risorse umane assegnate:

i Istruttore di vigilanza C3 Tudice Rocen Istruttore di vigilanza C3 Indice Rocen |
Caollaboratore tecnicp sp. B4 Aarsiglia T.ucio Collaboratore tecnico sp. B4 Marsiglia Lucio

i Caollabaratore tecnico B! Posto vacante Callaboratore tecnico B Postn vacapte |

. Operatare Al Polito Nizola " Ulperatore A Folitg Nicola
Operatore A2 Fasto vacante | Operatore A2 Posto vacante

- T=truttore & vigilanza O Posto vacante di
| g _
| nmova costitezione |

*Posto istituito a seguito delia sua soppressione nell’ Area Amministrativa _ :

'
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