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-
\,r Comune di CASTELNUQVO DI CONZA

9 P.SALERNO

Verbale di contrattazione decentrata

L’anno DUEMILAUNDICI il giorno VENTI , del mese di DICEMBRE alle ore 18,00, previa convocazione si é
riunita la delegazione trattante per discutere il seguente ordine del giorno:
Contratto Collettivo decentrato integrativo -Parte economica anna 2011,
Sono presenti:
Per 1a parte pubblica:
¢ |l responsabile dell’Ufficio Rag.Angela Strolio;
« |l responsabile dell’Ufficio Amministrativo Orazio Guarino;
Per la parte sindacale:
*» FERNICOLA PASQUALE RAPPRESENTANTE F.P, C.G.LL;
» RUFO CARLO RAPPRESENTANTE F.P. C.LS,L;

» liloia Emidio rappresentante E.P. DICCAP delegato (si allega copia);

Le parti dopo ampia e approfondita discussione, richiamati :

1) art.135 del contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto “Regioni e Autonomie
T.ocali™ sottoseritio 1] 1 aprile 1999;

2) I'art.31 comma 2 e 3 del CCNIL. 22/01/2004,

Irart.32 commi 1,2 ¢ 7 del CCNL 22/01/2004;

4 I"art,8 del CCNL 11/4/2008;

5) Vart.l comma 557 della Legge Finanziaria 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni;

6) dell’art.9, comma 2bis del D.L. 78/2010;

7) i CCNL sottoscritti 11 1/4/99, 11 14/9/2000, il 5/10/2001, il 22/1/2004, 11 9/5/2006, i1 11/4/2008, i
31/7/2009;

8)Fart.9, comma 2bhjs del D.L. 78/2010, il quale impone che dal 01/01/2011 il trattamento accessorio del
personale non pud superare quecllo dell’anno 2010 ¢ comunque ridotto in proporzione alla riduzione del
personale in servizio;

Dato atto che, dal 1/4/2011 il dipendente Drappa Benito ¢ dal 1/7/2011 il dipendente Berardinelli Francesco
sono stali collocati in quiescenza, quindi procedendo all’incidenza media del fondo/dipendenti dell’ultimo

triennio, il fondo per 3 anni consceutivi, con decorrenza 2012/2013 deve essere ridotto di euro 7.4133,88;
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Vista la deliberasione della Giunta Municipale n.13 del 22/3/2011con la quale veniva approvato il piano
tricnnale del fabbisogno del personale 2010/2013;

VISTA la Determina Dirigenziale del responsabile finanziario n.245 del 20/12/2011 protocollo gencrale
n.4873 del 20/12/2011 pubblicata all’albo pretorio on line in data 20/12/201 1con |a quale il fondo 2011
viene determinato in curo 44.606,31 pari a quelio delfanno 2010, che qui di seguito si riporta:

PARTE FISSA DEL FONDO SALARIO ACCESSORIOQ PER L'ANNO 2011 RISUITA COSI’ DETERMINATA:

| ART.31, COMMA 1 | Fondo 2010 . 44.603,31
ART.4, COMMA 2 | Retupero R.LA ' ) 997,95 )
CCNL 5/10/2001 Drappa Benito
Berardinelli
| Francesco
997,95 1
Cifra che rientra
nelle disponibilita
del fondo
RECUPERO - 356,07 |
PROGRFESSIONE
ORIZZONTALE
PERSONALE
| CESSATO
356,07
Cifra che ricntra
nelle disponibilita
o del fondo
RECUPLRO 589,65 |
INDENNTITA' DI
COMPARTO )
589,65
Cifra che rientra
nelle disponibilitd
o o del fondo
RECUPERO | 450,00
INDENNITA" DI :
RISCHO ”
450,00 T
Cifra che rientra
Neile disponibilita
| del fondo .
TOTALE L - 44.603,31 ]

Il suddetto fondo finanzia i segucenti istituti contrattuali per gli importi a fianco di ciascuno indicato:

FINANZIAMENTQ PROGRESSIONE o 22.787,36
ORIZZONTALE CONSOLIDATA .
INDENNITA’ DI COMPARTO 5.53323

'INDENNITA’ DIRISCHIO T 990,00
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[TOTALE B I o 2931059 |
FONDO DA CONTRATTARE ' 1529272
TOTALE FONDO _ ) 4460331

Pertanto si concorda il seguente riparto

TOTALE FONDQ 2011 DA CONTRATTARE EURO 15.292,72

INDENNITA' DI ANAGRAEE, STATO CIVILE ED ELETTORALE 3 800,00
ART.36 COMMA 2 LETT.D CCNL 01/4/1999
n.1 unitd categoria C euro 500,00 n.1 unita categoria B euro 300,00

INDENNITA' MANEGGIO VALORI ART.17 LETT.D CCNL 1/4/1999 € 300,00
n.1 addetto categ.C (scrvizio economato) euro 300,00

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 6.800,00
ART.17 LETT.F) CCNL/1959

n.1 persona categ.C responsabile finanziario euro 1.500,00

n.1 persona categ. C respondabile protezione civile euro 1.500,00

n.1 persona categ.C responsabile ex fondi 1.219/81 e s.m.i euro 1.500,00

n.1 persona categ. C responsabile Ufficio Tributi euro 1.000,00

n.1 persona categ.C responsabile Amministrativo euro 1.100,00

n.1 persona categ. B responsabile ufficio protocollo euro 200,00

INDENNITA' PER MIGLIOQRAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DE!

SERVIZI ISTITUZIONALL:

a)programma atto a migliorare il servizio manutenzione e di vigilanza £ 1.800,00
per assistenza alle manifestazioni estive e patronale

n.2 persone categoria C (n.2 vigili) euro 600,00 cadauno

n.1 persona caleg B (n.1 stradino) euro 300,00

n.1 persona categoria A (n.1 stradino) euro 300,00

b)programma atto al miglioramento della rete informatica comunale € 1.300,00
n.5 unita categ. C (n.2 ragionieri-n.2 U.T.C- n.1 ufficio Anagrafe) eurg

200,00 cadauno

n.2 unitd categ.C{n.2 Vvigili) euro 100,00 cadauno

n.1 unitd categ.B{n.1 Ufficio Anagrafe) euro 100,00

¢)PROGRAMMA D! DISPONIBILITA’ per interventi al di fuori dell'orario € 4,292,72
di lavoro

(sedute consiliari- servizio cimiteriale-servizio stradale ecc)

n.5 unita categoria C (n.2 ufficio ragioneria-n.1 ufficio anagrafe-n.2 U.TC)

euro 450,00 cadauno

n.2 unitd categoria C(n.2 vigili) euro 671,36 cadauno

n.1 unita calegoria B (n.1 ufficio anagrafe} euro 300,00

n..1 unita categoria B (n.1 stradino) curo 200,00
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n.1 unita categoria A {n.1 stradino) euro 200,00

TOTALE € 15.292,72
Transitano .inoltre, nel fondo salario accessorio 2011 le risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni
o di risuitati del personale non rientrando in trattamcnto economico
ordinariamente spettante ma connesso a specifiche prestazioni quali:

INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONEL Fondo Legge 109/1994 € s.m.i.

FONDI STATALI PER UATTUAZIONE DELLA DIRETTIVA 2004/38/CE da
destinare agli operatlori doi scrvizi demografici che effottivamente
svolgono le funzioni di cui al D.Jgvo 30/2007

RISORSE PER ATTIVITA' relative al 15° censimento generale della
popolazione

INDENNITA” DI POSIZIONL {N.5 POSIZION! ORGANIZZATIVE} ART.8 E S5.
CCNL 31/03/1999

Si precisa che detti fondi risultano allo stato non quantificabili, per
mancanza di specifici provvedimenti

Vista la nota n.2194 del 24/5/2011 (allegata alla presente ) a firma dei
responzabilt dei servizi, che sollecitano la quantificazione ¢ corresponsione
dell'indennita di pasizionc, Iz parte sindacale sollecita ancora una volta
I’Amministrazione comunale a voler provvede in merito.

Letto, confermato e approvato

aparte Pubblica La parte siidajjc
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