PROVINCIA DI SALERNO
COMUNE DI CASTIGLIONE DEL GENOVESI

Yerbale della delegazione Trattante CCDI anno 2015

L’anno 2015 addi Diciassette del mese di dicembre, alle ore 15,30, presso la residenza
municipale, a seguito di regolare convocazione, sono presenti:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
Dr.ssa Emiddia Cafaro - Presidente i fom,,~ CGIL assente

Le parti prendono atto che il Fondo per I’anno 2015 ¢ stato determinato e costituito dal
responsabile dell’Ufficio Finanziario con propria determinazione n. 139 del 01
Settembre 2015 (4/legafo A) che diventa parte integrante del presente verbale 2015 ed ¢
in linea con quanto stabilito dal Legislatore in materia di contenimento della spesa
pubblica ed in particolare di quella connessa alle retribuzioni.

Anche per I’anno 2015 ¢ confermato 1’importo del fondo di cui all’anno precedente in
quanto non vi sono state cessazioni.

11 fondo ¢ pertanto determinato nei seguenti importi:

A) Lavoro straordinario .......cvi.evereveinrmiersereneenenieaeienannn o Euro  3.075.00

B) Fondo anno 2014:

Parte Stabile €. 36.258,00

Incremento parte stabile ex art. 4 ¢.2 CCNL 5/10/2001 , Sm==——=

Parte Variabile , ==

TOTALE FONDO €. 36.258,00
Totale ............. Euro 39.333,00

Si prende atto altresi che in data 16 dicembre 2013 & stato sottoscritto il contratto
integrativo decentrato, che in questa sede si richiama integralmente. Lo stesso, & stato
trasmesso all’Aran dopo aver acquisito il parere di regolaritd da parte del revisore unico
dei conti.

Nel citato contratto integrativo decentrato sono stati regolamentati tutti gli istituti
contrattuali vigenti e le modalitd per la erogazione, compatibilmente con le risorse del
fondo, annualmente determinate.



Si da atto che dall’importo complessivo del Fondo cosi come costituito, vanno detratti
gli importi destinati alle progressioni economiche gia consolidate che ammontano a
complessivi €. 15.037,00, come da prospetto elaborato dall’Ufficio di Ragioneria
(Allegato B).

La delegazione di parte sindacale richiede alla parte pubblica, in ossequio con quanto
previsto e disciplinato dall’art. 8 Capo III, le Progressioni Economica Orizzontale con
decorrenza 1° dicembre 2015.

La parte pubblica si riserva di valutarne la portata per quanto richiesto, dovendone
riferire all’ Amministrazione per riceverne i necessari indirizzi.

Le parti convengono quindi di riservarsi sull’atto finale in tempi brevi e pertanto la
presente contrattazione non & da considerarsi conclusa, limitatamente all’applicazione
dell’istituti delle Peo.

Le parti convengono, per le somma residua del fondo - da destinare alla retribuzione
accessoria - pari ad € 21.221,00 di finanziere i seguenti sotto elencati istituti
contrattuali:

ISTITUTI CONTRATTUALE

. , Ind.ta Spes. - R . Ind.ta spec.
Maneggio Ind.ta Resp.ta art. Reperibilita Ind.ta rischio Ind.ta di Turmo Resn. At 17 Performance TOTALE
Valori disagio 17 comma 2 Art.23 Art, 37 eart4l | art. 17 c.2 lett.d) p- 2 lett 1 Collettiva
lett. F comma 2 lett
€. 720,00 [€ [.500,00 £.6.600,00 €.1.200,00 €.720,00 €.0,00 €.600,00 €.9.381,00 |€ 21.221,00

E di imputare le somme necessarie alla progressione economico orizzontale alla voce
“Performance Collettiva”.

Di prendere atto che relativamente alla performance collettiva, deve caratterizzarsi per
il miglioramento dei servizi in modo tale da computarsi in produttivita collettiva.
L’importo fissato sara erogato nel rispetto delle vigenti norme di riferimento e del
relativo contratto decentrato.

11 verbale viene chiuso alle ore 17,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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