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COMLUINE DI CERASO

l PROVINCIA DI SALERNO
Ceraso. 15/09/2011

Opgetto: Riunione tra le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata integrativa
per 'anno 2011.

L anno duwemilaundici. il ciormo quindici del mese di settembre. allc ore 11,00, nel Comune di
Ceraso. s sono riunite le delepazioni trattanti per la tranazione di quanto in oggeito.

Per la delegazione trattunte di paric pubblica sono presenti { signori:

doi.  FIERRO Claudio ~ Scgretario Comunale © Responsabile Area Amministrativa;
rag. SEASA Lidia — Responsabile Servizio Finanziario
arch.  CONTI Domenico — Responsabile Area Tecnica

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti i signori;

sig. RLISSO Giugeppe - UIL FPL:
»ig. RUFO Carlo CIsUFP;

er la Rappresentanza Sinducale Unitaria non ¢ presente. pur regolarmente convocala, la sigra
AMATO Carmela.

1 presenti danno atto che 1a riunione @ regolarmente convocata e che si pud procedere alla discussione
intorno agli argomenti posti all’ordine del giorne,

Prende la parolaal dont. Fierro Claudio che propone alle delegazioni di ripariire il fondo per I'anno
2011 con i eriteri gia in uxo nel precedente anno come da verbali dell”11/02/2010 ¢ del 15/07/2010.

l Preliminarmente:
- viene riferite dal Presidente che. sulla ripantizione del fundo 2010, residua una somma Ji €.
2034040
- la delegacione sindacale fa presente che da un esame degli atti citati pare che, nell’anno
2010, non s stata prevasto il fondo per remuonerare le specitiche responsabilita di cui alla
tetters by dell"art. 1 del relativo Regolamento;

e delegaziom discutono inoltre it problema rappresentato dal mancato rimborso delle indennina di
missione pregresse per un importo complessivo di € 2.5399.33 salvo verifiche di regolariia delle
singole tabelle di missione ¢ pit precisa quantificazione degli oneri spettanti, rimessa alla
responsahilita del servizio (inanziario.

Le delepasioni concordiano a questo di atilizzare una quota delle economie per istiluire ora per allora
il fondo per remunerare e specifiche responsabilitd di cai alla lettera by deflarr. 1 del relativo
Regolamentis per le posizioni di kavore con caratieristiche ¢ funzioni che possano rientrare nella
previsione contriittuale ¢ regolamentare. Viene verificato che vi sono cinque posizioni di lavoro che
possono essere Talte rientrare in tale previsione per una retribuzione individuale di €. 200.00 ed una
spesa cottiplessiva di €. 1.000.00. Viene fato rifermento pin precisamente a due dipendenti di
categoria B del™Ufticio Servizi Demoprafici. un dipendemie di categoria B dell’Utticio Tributi. un
dipendente di vategoria B dell’UiTicio Protocollo, un dipendente di categoria B dell” Ufficio Teenico
(geom. Giuseppe Morinelli).

Quanto al problema delle indennitd di missione. viene proposto ¢ concordato di wiilizzare ta residua
, economia 2010 del fondo pari a . 1.134.40 per rimborsare una parte delle missione. Viene altresi
concordato che la restante parte delle missioni potra essere rimborsala con le eventuali economic del
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Raggiunti ghi accordi che precedone, le Delegasioni prendono atto di quanto sepue.

La parte flssa complessiva del Fondo Unico Risorse Decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ la produttivity a valere per 'anno 201 1, @ stata quantificata nell’importo lorde di €.
36,622.00. distinto nelle seguenti voci costitutive a normi delle vigenti disposivioni contrattuali e
quale risulta dall’accurata analisi storica dei precedenti contralli decentrati :

- Importo consolidato art. 31 ¢. 2 19 periodo CCNIL22.3.04 €. 48.811.00
- Incremento del tondo art. 32 ¢, 1 CONLL 22.1.04 (0.62 % m.s, 2001) . 2.400.00
- Inerementor del fondo art. 8 ¢, 2 CONTL 11.4.08 (0.30 % m.s. 2005) €. 2.094.00
- Incremento del fondo per aumento dotazione organica (art. 13 ¢. 53 CCNL 1.4.99) € 3.317.00

TOTALE FONDO UN. RIS. DEC. (PARTE FISSA) €. 56.622,00

.4 parte variabile complessiva del Fondo Unico Risorse Decentrate per le politiche di sviluppo delle

risorse umane ¢ la produtlivitd a valere per I'anno 2011, & stata quantificata nell’importo lordo di €.

0.00. distinto nelle seguenti voci costitutive a norma delle vigenti disposizioni contrantuali:

- Somme non utilizzate del Fondo anno precedente €. 000

- Arrotondamenti €. 0,00
TOTALE FONDO UN. RIS. DEC. (PARTE VARIABILE) €. 0,00

Le risorse poste a_carico del Bilancio ad incremento del Fondo Unico Risorse Decentrate per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivitd a valere per Panno 2011, sono state
quantificate nell imporio lordo di €. 1.243.00, distinto nelle seguenti voei costitutive a norma delle
vigenti disposisioni contrattuali:

- Indennita Ji comparto quota art. 33 ¢. 4 lettera A CCNY. 22.1.04 €. 1.243,00

TOTALE FONDO UN. RIS. DEC. (PARTE FISSA + VARIABILE) €. 56.622,00

+ RISORSE A CARICO DEL BILANCIO €. 1.243,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 €. 57.865,00

A guesto punte. vccorre prelevare dalla parte Tissa del Fondo Unico, incrementata dalle risorse a

carico del Bilancio, e destinazioni vinvolate/storiche. che sono le seguenti;

- Indennita di comparto intera quota (art. 33 CCNL 22.1.04) €. R.138.00

- Progressioni economiche orizzontali vineolate (art. 17 ¢.2 lett. ¢ - CONL 1.4.99) €. 28.749.00
TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE STORICHE €. 36.887,00

Inoltre, tenendo conto delle destinacioni tisse e ricorrenti, che impegnano una quota del Fondo pari a
¢. 11.390,04 si otticne il seguente risultato:
TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE/STORICHE/CONTRATTATE €. 48.277,04

Consezuentemente la parte disponibile del Fondo Unjco Risorse Decentrate 2011 aumentato detle
risorse a carico del Bilancio ammonta alla ditferenza tra la somma di €. 37.8635,00 ¢ I'importo gia
destinato di €. 48.277,04, che ¢ pari a €. 9.587.96,

Tale importo pud essere suddiviso tra le seguenfi destinazioni;
- londo per le specitiche responsabilitd (Lettera a e b del Regolamento):
- Tondo per piani di favoro. produttivita, lavoro straordinario:
- nuove progressioni economiche orizzontali,

In base alla disponibilita ed agli impegni gid assunti in corso d anno. viene stabilito di destinare la
somma di €. 5,000,00 per le responsabilita di cui alla lettera a) del Regolamento e la somma di €.
1.000,00 per le responsabilita di cui alla lettera b) e la somma di €. 3.587,96 per piani di lavoro nel
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