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VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

I1 04 marzo 2014 alle ore 10:30, presso gli uffici comunali di Controne si € riunita
la delegazione trattante, regolarmente convocata con nota prot.n.  del ,
nelle persone di: '

parte pubblica segretario comunale e presidente della delegazione Dr. Arturo De
Francescantonio ;

parte sindacale : CGIL-FP sig. Arietta Germano, CISL- FP sig. Vincenzo della
Rocca, UIL -FPL sig. Giuseppe Russo. —
J

In riferimento al verbale di delegazmne trattante del 28/10/2009, in cui la paste \_)

pubblica assumeva 1 seguenti impegni: \\

- di costituzione del fondo risorse decentrate a partite dall’anno ™.
2009; BN

- di liquidare tutte le competenze dovute al personale dipendente "
per gli anni 2007-2008-2009 ed in particolare, per Panno ,
2009, nel rispetto della ripartizione delle risorse definite in y
sede di contrattazione integrativa decentrata, di assegnare la
somma di € 550,00 quale produttivita individuale ad ogno
dipendente inserite nelle diverse aree di attivita;

di procedere all’applicazione delle PEQO nell'anno 2010, coi Z’\/\

disponibilita di risorse economiche;

- di liquidare l'indennita di risultato ai responsabili di area ai
quali & stata conferita la posizione organizzativa gia dall’anno
2003;

- di incrementare l'orario contrattuale al personale part time con
18 ore settimanale.

Comunica che in riferimento alla costituzione del fondo risorse decentrate

provvedera in tempi brevi alla definizione per l'anno 2014, in relazione al

personale in servizio e ad eventuali cessazione intervenute dopo il 2010.

Relativamente alla competenze anno 2007 e seguenti, fino al 2013, la parte
pubblica si impegna ad effettuare le opportune verifiche e compatibilmente con le
disponibilita di cassa, a liquidare quanto dovuto ai dipendenti interessati, nel
rispetto del contratto decentrato integrativo vigente, prevedendo la possibilita di
rateizzare le competenze fatte salve comunque le eventuali operazioni di recupero
a danno di taluni dipendenti per fattispecie legate alle prestazioni di lavoro non
svolte e non giustificate adeguatamente. Tale definizione verra effettuata entro il

© 15/04/2014, data in cui avverra una nuova riunione di delegazione trattante per

. definire la piattaforma contrattuale per l'agnualita 2014. Nel contempo la parte
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pubblica si ripropone di elaborare una nuova definizione del fabbisogno
ecconomico del personale accompagnata da una naturale variazione della
dotazione organica dell’ente in relazione a situazioni attuali di lavoro part time,
acciocché che le medesime fattispecie tipologiche rimsngono di tale natura , senza
alcuna conversione del regime di rapporto da part time a full time ma attraverso
un incremento delle ore di lavoro, condizionato alle necessitd organizzative
dell’ente ed alle risorse finanziarie dello stesso.

La parte sindacale nell’evidenziare P'obbligo di liquidazione delle spettanze dovute
per il censimento, presenta piattaforma contrattuale adeguata al D.L. 78/2010.

La riunione viene chiusa alle ore 11:30,
l.etto, confermato e sottoscritto.

Parte pubblica
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parte sindacale / -
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