Comune di Eboli

IL BEGRETARIO BGENERALE

COMUNE DI EBOLI
Provincia di Salerno

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE NON
DIRIGENTE - ANNO 2014

Premesso che:

e in data 05/11/2014 é& stata sottoscritta un’ipotesi di contratto decentrato
integrativo relativo al personale del comparto, attiene all’utilizzo del fondo
salario accessorio per il 2014 e definisce le procedure ed i requisiti per la
corresponsione di specifiche indennita, la cui disciplina & riservata per legge o
per CCNL, alla contrattazione decentrata;

» che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 28 del 09/12/2014, acquisito in data
10/12/2013 prot. n.44973, ha espresso il proprio parere favorevole in ordine
alla compatibilita delle risorse del fondo salario accessorio con i vincoli di
bilancio, con la corretta applicazione dellart. 55 del
D.lgs.150/2009,contrattazione collettiva nazionale e con le vigenti norme, e
["applicazione dell'art. 40 bis comma V del D.Lgs. 165/2001;

e il Commissario Stracrdinario, con deliberazione n. 71/G dell'11/12/2014 ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, segretario
generale Dott. Domenico Gelormini, alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato per I'anno 2014.

0Oggi, giorno otto (8) del mese di gennaio dell'anno duemilaquindici (2015), a
Eboli, provincia di Salerno, presso la sede del palazzo Municipale, ha avuto luogo
l'incontro

Tra

- 'Amministrazione del Comune di Eboli, rappresentata per la parte pubblica da:

&

Domenico Gelormini — Segretario Generale - Presidente

- [ rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali territoriali:
FP CGL -
FPL UIL -
FPS CISL

- irappresentanti della RSU aziendale

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il seguente contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigenziale relativo all’anno 2013,

M
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i SESRETARIO GENERALE
A

PER LA DELEGAZIONE TRATI')TE DI PARTE;{BBLICA:
O ¢ O A

dr. Domenico Gelormini

PER LA DELEGAZIONE TR

—

FP CGIL Ciro Risclo

DI PARTE SII\IDACALE:

FPS CISL

FPL UIL Antonio Fine

PER LA RSU AZIENDALE: M %
Casiello Armando CGL A W

e i
Pisaturo Gerardina CSL é) w—ﬁu Free

Cuozzo Francesco UIL )
Corsetto Vincenzo UIL N
Q %
Dura Mario CGL } M ( (M

S
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_ Comune di Eboli

N.71 /G del 11/12/2014

( CON I POTERI SPETTANTI ALLA GIUNTA COMUNA E

Oggetto: Accerdo salario accessorio anno 2014 ~Approvazione ed autorizza

zione.

L'anno duemilagquatterdici, it giorno undici del mese di dicembre alle ore sa
in Eboli, nella Sede Comunale, il Commissario Straordinario Doth-.ssa
l'assistenza det Segretario Comunale dr. Domenico Geiormini proced

dell’'oggetto sopra indicato.
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Comune di Ebali

Oggetto: Accordo salario accessorio anno 2014- Approvazio
sottoscrizione.

»

2014, parte stabile e variabile;
Vista la delibera di G.C. n. 255 del 26.06.2014 con la quale la Giunta ¢
le linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica, al fine della st|pu:
nominata la defegazione trattante di parte pubblica composta dal
Dr.Gelormini; .
Vista la delibera di G.C. n.254 del 26.06.2014 con la quale veniva nominata:ld delegazione
trattante di parte pubblica composta dal Segretario Generale Dr. Domenico’ Ge[ormmi e dal
seguenti Rasponsabili di Settore: R ST
- Dott.ssa Caterina Iorio - Resp. Settore AA.GG. e Personale;
- Dott.ssa Mariagrazia Caputo - Responsabile Settore Servizi-Sociali;
- Ing. Rosario La Corte ~ Resp. Settore Opere Pubbliche e Cimitero;
- Rag. Cosimo Marmora - Responsabile Settore Finanze e Tributi:
- Ing. Giuseppe Barrella — Resp. Settore Ambiente e Manutenznon
- Ing. Cosimo Polito — Resp. Settore Patrimonio;
Dr.ssa Annamaria Desiderio - Resp. Sett. Gabinetto Sindaco '
- Dr. Agostino Mastrangeio ~ Resp. Settore Cultura: :
Cap Marco Michele Garibaldi - Resp. Settore Po!12|a Mumop
- 5ig. Giuseppe Mazzini -~ Responsabile Settore Servizi Dem

Atteso che in data 5 novembre 2014 & stata siglata Iipotesi di accordo
iAZIendall con la Delegazione trattante di parte pubblica per la quantlflcazm
fondo salario accessorio anno 2014;

Vista l'ipotesi di accordo allegata al presente atto:su
sostanziale;

Preso atto che il suddetto accordo, con nota del
relazione illustrativa e tecnico- ﬂnanz:arla redatta sec
25/2012 del Ministero Economia e Finanze, &

22.01.2004 nonché deli'art. 40b/s, commal, de
Conti per |'acquisizione del parere di competenza

Dato atto che il Collegio dei Revisori, con v

10/12/2014 con prot. 44793, ha espress
compatibilita delle risorse dei fondo salario ace
norme dei contratti collettivi nazionali in ordin
che si allega al presente atto come parte integr

del 09/12/2014 acqulsrto i :
arere Favorevofe i i

Valutati positivamente sia i risultati raggiunti, s
forniti ailla delegazione trattante parte pubblica;

Ritenuto, quindi, di autorizzare il Presidente della De
sottoscrizione dell'accordo medesimo, avendong
impartiti;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile resi dai responsabi
sensi art. 49 del DIgs. 267/2000;

Acquisito, altresi, il parere del Segretario Generale in ordine alla coffformita del .pre atto

alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, ai sensi dell'art. 97, seconde comma, del Dy Lgs.
18.08.2000, n.267;

I
= i
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_ Comune di Eboli

SI PROPONE

Per | motivi citati in premessa:

: - di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico- finanzi
scherma di cui alla circolare n. 25/2012 del Ministero Economia
dal responsabili dei Settori Finanze e AA.GG., che viene al
deliberazione sub B,

f

- di prendere atto del parere del Collegio dei Revisori S0:
9.10.2014 verbale n.28, trasmesso il 10.12.2014 prot. n. 44973, cin ia compatfblllta
del fondo salario accessorio con i vincoli di bilancio e del rispetto™delle norme dei
contratti collettivi nazionali in ordine alla composizione ed utilizzo del fondo, paréfe g |-
si allega sotto la lettera “C”;

- di approvare 'accordo tra le 00.55.e le R.S.U. Aziendali con la delegazione trattante
di parte pubblica, intervenuto in data 5 novembre 2014, per la gqu tmcazmne e lag
ripartizione del fondo salario accessorio anno 2014, che si aliega al.
la lettera "A";

- di autorizzare, ai sensi del 3° comma dell’art. 4 del C.C. N L, 22,
della Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscnzzone def
intervenuto in data 05/11/2014; ,

- di trasmettere il presente atto al responsabile del Settore Fin
adempimenti di competenza.

- di dichiarare, con separata votazione, il presen

3 atto lmmedlatamente ESE'gUlbI e ai
b sensi e per gii effetti dell’art. 134 - comma 4 de ; ‘

‘Lgs. 267/20
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Comune di Eboli

In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano | seguentl pareri lstruttorl ex art. ':_'-: :

49 T.U.E.L. n. 267/00:

Il Responsabile Settore Affari Gengrall Cater Iorio  formula parere di regolanta tecnlca?-_::f

(ﬁrma) dat%&@q

Il Responsabile Settore Finanze Cosimo Marmora formula parere di regolarlta contablle _f_:: e

k2 Wens

dataﬁ/gm

Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 luglio 2010, parere di -

conformita aile leggi, allo statuto e al regolamento.

. X] Favorevole
b ] Non Favorevole
fio

Segretario

Vla Matteo Ripa
84025 EBOLI - Salerno
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Comune di Eboli

.~ VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Salerno del 30/09/2014, il quale
.- Consiglio Comunale di questo Ente & stato sospeso ed & stato nomin;

*- provvisoria amministrazione dell’Ente la dott.ssa Vincenza Filippi, vi

VISTO il Decreto del President'e della Repubblica del 30/10/2014, co=
del Consiglio Comunale di Eboli e la nomina della Dott.ssa Vlncenza
Straordinario per la provvisoria gestione dell’ Ente;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(CON I POTERI SPETTANTI
ALLA GIUNTA COMUNALE)

VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione senza alcuna préscrizi

- DATO ATTO che in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra; sono S
.~ pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000; P

DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste carattere:id’urg
necessaric l'imprimatur dellea immediata esecutivitd ex art. 134, comma"
267/2000;

con i poteri della Giunta Comunale

= Tutto ¢id premesso

DELIBERA

- di prendere atto della relazione illustra
schema di cui alla circolare n. 25/2012 d ,
dai responsabili dei Settori Finanze \
deliberazione sub B;

- di prendere atto del parere d
9.10.2014 verbale n.28, trasmesso il 10712.20
del fondo salario accessorio con i vincoli d
contratti collettivi nazionali in ordine alla ¢o
si allega sotto la lettera “C”;

- di approvare |'accordo tra le 00.SS.e le R
di parte pubblica, intervenuto in data 5 noy
ripartizione del fondo salario accessorio anno
la lettera “"A™;

- di autorizzare, ai sensi del 3° comma dell’art. 4 de} C.C
della Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscriZio
intervenuto in data 05/11/2014;

Via Matteo Ripa
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Comune di Eboli

- di trasmettere il presente atto al responsabile del Setta g Flnanze per i successlv

adempimenti di competenza.

- di dichiarare, con separata votazicne, il presente atto immediatal
sensi e per gli effetti dell’art. 134 - comma 4 del D. Lgs, 267/2

‘ :. . Via Matteo Ripa
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COMUNE DI EBOLI
Frovincia di Salerno

VERBALE RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 05.11.2014

- L'anno 2014, il giormo cinque del mese di novembre, alle ore 15,30, presso 'aula
-_-_consmare, si & rlunita la delegazione trattante ¢i parte sindacale e di parte pubblica,
-appositamente convocata con nota del 14,10,2014 prot. N.37113.

._._Risu_ltaﬂo presenti all'incontro:

| Per la parte pubblica: dr. Domenico Gelormini - Segretario Generale -
: Rag. Cosimo Marmora - Resp. Sett, Finanze
Dr.sse Caterina lorio - Resp. Settore AAGG e Personale (
Ing. Cosimo Pbﬂto - resp. Settore Patrimaonio
Ing. Giuseppe Barrella~resp. Sett. Ambiente & Manutenzione
Dr.ssa Marlagrazia Caputo - resp. Settore Servizi Sociali

. Dr.ssa Annamaria Desideric - resp. Sett. Gabinetto Sindaco
"‘Per le RSU aziendali: Cuozzo Francesco ) /
| Casiello Armando

Dura Mario
Pisaturo Gerardina

' Vincenzo Corsetto Q@;"ﬁ:ﬁ“

- Per le ©0,SS., Territoriali: Antonio Fine - UIL

Ciro Risolo - CGL~ i.
Della Rocca Vincenzo - CISL RO
“Attende alle operazioni di verbalizzazione la Dr.ssa Caterina Iorio, Responsabile del
- Settore Affari Generali e Personale. _ {r—‘*

L argomento all'ordine del giorno attiene alla definizione del contratto decentrato
2014,

o

: 1l Segretario Generale apre la discussicne Introducendo l'argomento posto all’ordine
~del giorne ed invita il responsabile del Settore Finanze ad illustraré nel dettagtio |
contenuti della determinazione n. 12/1100 del 03/07/2014, con la quale & stato

costituito il Fondo efficienza servizi anno 2014 (All, A). S ' \&

"I rag. Cosimo Marmora riferisce che il totale complessivo del Fondo 2014 ammonta ad .
euro 774.763,80 e che lo stesso non supera quello determinato per fanno 2010.
Rimette, poi, all'attenzione del convenuti una tabelta riportante 1 dat! relativi al
consuntivo 2013,

: p / ,@ y




Chlarisce, incltre, che la decurtazione effettuata sulla parte stabile del Fondo, pari a
euro 5.562,20, costitulsce adempimento all'obblige  di recupero di  somm
indebitamente- inserite In detto Fondo, con riferimento aile annuallta 2006-2010 «
oggetto di contestazione da parte del MEF. A tale somma s & giunti per effetto di un
complessiva verifica delle voci del fondo per le annualita conslderate, condotta al
luce delle contestazion! contenute nellz relaziona ispettiva; verifica che ha costituito |
base per le controdeduzioni Inoltrate ai MEF in data 4.10.2013 prot. 37271 e,
tutt’oggl, non ancora riscontrate dalla Ragionerla Generale dello Stato.

Il rappresentante provinciale CISL, Sig. Vincenzo Della Rocca, chiarisce che, oy
dovessero intervenire ulterior] decurtazioni, anche per effetto di rlscontr da parte de
MEF, la parte sindacale che rappresenta chieders che (I recupero venga assicurat
altraverso la redazione ed attuazione dej pian! di razicnallzzazione previsti dall’art.
det D.L. 16/2014.

Tanto premesso le parti, sulla base del dati forniti, convengono nel definire |
ripartizione del Fondo per anno 2014 secondo il seguenta schema:

iTpotesi utilizzo risorse 2014 ' |
| Parte Stabile {l Euro
,‘Eogressione economica orizzontale ' 311.054,00
, Indenhitd di comparto ! 99.800,00
(Alte  professionalitd  (Art. 10 CCNL i
EZ/GI/(M) |
| Totale f 410.854,00
Economie di parte stabile Ji 143,871,35
Iﬁmdu parte variabile =~ ’ 211.351,48
Economis parte stabile ' 143.871,35
F"otale 355,222,83
Ipotesi utilizzo risorse 2014 |
Parte Variabile Euro
Incentivo produttivits | 33.425,59
— 0,

VA

an gy




Indennitd maneggio valori {art. 36 CCNL | 2.000,00
|-14/09/2000) J

Specifiche respensabilit Cat. B, C, D|70.000,00 \
(art. 17 lett..f CCNL 01/04/1959) | |

| 13.400,00
CCNL 14/09/2000))

rersonale zsilo nide (Art. 31, comma 7,

Todennits art 17, lett, 1} CCNL 1/4/1999) } 1.500,00

Turnazioni (art.22 CCNL 14/06/2000) 92.500,00

Reperibilita (art. 23 CCNL 14/09/2000) 15.000,00

Indennita di rischio (art. 37 CCNL | 5.000,00 % g
14/09/2000)

Compensi previst da  specifiche | Euro 121.618,47
disposizion! di legge (art. 15, lett, K
CCNL 1/4/188° \
L

) A, 15, comma 1, lett, ) BT | |
.rl'otale | | 355.222,83 (,_%; |

. Si conviene, incltre, che le eventuali economie accertate sugli istitut finanziati vadano \< :
¢ incrementare 1l fondo per la produttivita collettiva. & |

Per guanto concerne il Fondo lavoro straordinario, la disponibiiita per I'anno 2014 &
compliessivamente parf ad euro 112.000,00. L'utilizzo viene costantemente monitorato
dalla conferenza dei Responsabill di settore mediante assegnazione di un budget
annuale e periodiche verifiche sulle ore liguidate g/o autorizzate.

L'indennita di turno & attribuita ai cipendenti del servizl organizzati in turnazione &, ™
precisamente, per 1a corrente annualita:

« Polizia Municlpale

s Asilo Nido

« Servizio Uscierato Uffici gludiziari

e Servizio cimitero
nei limiti e con 18 modality di cui all’art. 22 del CCNL 14/9/2000.

Lindennita di rischic & destinata 2 remunerare la continua e diretta esposizione a
fatrori di rischio e viene erogata per i glorn di effettiva esposizicne, Q\A\

] lavorator che hanno diritto alle predetta indennitd sono quelli ¢he, I modo diretto &
dontinuative, sono esposti @ rischio specifico conngsso allimplego di azioni di
sbllevamento e trazione particolarmente pesanti, potenzialmente attl a determinare
lesi nw traumi {necrofori presso il servizio Cimitero).




LN
Lindividuazione nominativa del personale destinatario & competenza del Responsabile - |
& cul li dipendante & assegnato. 5

Per la corresponsione deliindennits d reperibilita valgono e disposizioni di cuf 1
ali'art.23 del CCNL del 14.9.2000 come Integrate dali'art. 11 de! CONL del 5.10.2001, « |
Le parti prendono atto che per il 2014 1l servizio o pronta reperibiiita & istitulto: A4
* peril personale del Servizio Cimitero; ‘
* peril personale del Servizio Statg civile, limitatamente ai giorni festivi.

Francesco Cuozzo, RSU, segnalz fa recessitd dj considerare 1 fatti Grganizzativi
verificatisi di recente ed, in particolare, Iimplementazione degli Uffici del Giudice d
Pace. Riferisce che le attivity affidate al cancelliere sono remunerate con speacifiche
Indennita previste dal CCNL Minister e cthe, In mancanza di esplicita previsione .
contrattuaie per Il comparto EELL, sarebhe equo riconoscere, compatibiimente con le :‘

norme condrattuall vigentl, una specifica respensabilitd coilegata alio svolgimento di
tall funzieni da parte di dipendenti di cat, C.

Risolo - In rappresentanza defla CGL- ritjiene di poter accogliera iz proposts, pur non
condividende 'impostazicne del nroblema,

& 1
I} Segretaric, per la parte pubblica, dichiara di condividere |z proposta, tenuto conto }
della peculiarita delle funzioni svolte, ‘

Antonio Fing, per la UIL, propaone una riflessione sui criteri e parametri indlividuati per
la pesatura deile specifiche responsabilita della cat. D che presenterebberc deile

anomalie e ne propone unz rivisitazione, da rinviare gila prossima sessione
contrattuale.

Il segretario generale, raccogliendo le idee e proposte dei tavolo, ritenuto peraltro che
le attivita dell'ufficio de! Giudice di Paca riguarderanno uno scorcio limitato del 2014 N
(gl ultim! due mesi), propone di confermare, in guesta fase, anche per Ia figura del r&,
cancelliere, 1 criterl gld fissati per il 2013 o flssare un nuovo incontro a breve per \\’
discutere, in sede di contrattazione 2015, gli aspetti critic segnalati. -

G 7

Si conviene, quindi, sulla conferma dei criteri gla definiti nel contratto decentrato 2013
per l'erogazione delle Indennity per speclfiche responsabilita di cul all’art. 17, comma
2, lettera f) e i) CCNL 1.4,1999), :

"\

Per una organica consultazione della disciplina pattizia, si riportanc di seguite i~

parametri di pesatura vigenti, di cui al verbale de 31.07.2013, confermati per '
fannualita 2014; ‘

/N\‘\
" In relazione alia nomina annuate aa parte della P.O., & stabilit un puntegifa massimo df 100 K\}
puntl. Al punteggfo massima attribubije Spetta lindennits massima di 2.500,00, per | ~

bunteggi inferjori l'indennitd sar corrispusta proporzionalmente: - o JQ_/, \ \ ;3
(>x N

. . { |

| Specifiche responsabilita cat. b

| ® Attribuzione dl responsabilics EEWMW—*-LM

w| conferita dail Ente ( Servizio ); } Punti 50 ¢
sAffidamento di procedimenti amministrativi - . I \3‘_,“ 13
a) complessi (punti 10 ) J Punti 10 }1
b

i

"’>§ QM D,%V /}f ~ 4 “7// |
J ) f |

_ﬁﬂﬂgmﬁ_ﬁﬁ_%_%_M@@iiLH_%




vordinamento d! operator! di categorie pari o superiore a: Punti 10

'5) n.5units ( punti 10)

b) n.3 unita ( punti 7))

c) mlunita f(puntl  5) . Punti 15
ncarico di sostituziene del responsabile di posizione organizzativa per
isenza, limitatamente agli atti riguardanti il servizio di competenza; Punti 15

llascio di parer su atti previst! dalla legge e/o0 firma congiunta di atti
sitamente al responsabiie di P.O.

AT.DCeB
al personale di categoria C e B viene corrisposta l'indennita per specifiche responsabilitéd {

£, 17, comma 2, lettera £ ), In relazione all'esecuzione di procedure con rilevanza esterna,
stportanti responsabilita personall, risultanti da specifice atto formale del-8indaco, &ftribuifo in refazione al
ofifo professionale specifico di appartenenza (es. CED ~ amministratori di sistema ). O particolatt profili
rofessionali di Cat. D non titolari di responsabiifta di servizio { Assistenti Soclali )

\ dette figure di cat .0 C e B compete un'indennita di € 1.000 annue.

'atto df assegnazione deila specifica responsahbilita, che costituisce atto di gestione del rapporfo di lavero,
a farmalizzarsi a cura del rasponsablle di pozione organizzativa, ha durata annuale e ai intende tacitamente
rorogata, salvo revoca espressa e motivata, fino al‘approvazione del P.E.G./Bifancio i previsione deff'anno

uccessivo.

a pesatura sara effettuata annualmerite daila Confarenza di Direzione composta dal responsabill di Setfore
-dal Segretatio Generale.

ndennita specifiche responsabilita art. 17 comma 2 fettera i CCNL 1.4.1998 e s.m.f.

T destinata a compensare le specifiche responsabiita del personale di cat C e B atiribufte con atto formale
lsllEnte, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile & anagrafe ed elstiorale, archivisti informatici,
asponsabili dei tributl derivanti da dispasizion! di legge, addetti agli uffici per le relazioni con it pubblico,
unzioni di ufficiale giudiziario aftribuite al messi nofificator addetti ai sarvizi di protezione civile. Limporto
nassimo erogabile & di € 300 annui lordi. Limporto da erogare 6 fissafo in € 300, sarg stabilito
sroporzionalmente in rapporte allammontare che la delsgazione tratiante stabilira ogni anno.

Jimporto da corrispondere, con riferimento a ttt | opunti sopra Indicati per le specifiche,
‘esponsabiiita, costituito in un unico fondo, sard comunque determinato proporzionalmente in
-apporto all’ammontare dellimporto finanziato annualmente dalla delegazione trattante,”

Le parti confermano, inoltre, I'articolazione dellindennitd per I maneggio valori al
perscnale che, per legge o in base & provvedimento formaie, g effettivamente
addette in via continuativa a servizi che comportino managgio di valori di cessa, in
relazione allimporto medio annuo dei valor maneggiati, nella seguente misura:

Rapporto annuo Indennita giornallera

Fino ad €, 3.000,00 €. 0,00

Da €. 3.,000,01 ad £ 1€ 1,00 o b@
30.040,00

Superiore ad €, 30.000,01 | €. 1,55 \

Tale indennitd compete per le sole glernate nelle quali il dipendente & effettivarhent%«v\
adibito ai servizi di maneggle valori come risulta dal giornale di cassa giornaliero. \
Gl importl annui di cassa sono desumibili e trovano convailda nell’atto di

approvazione dei rendicont! degli agent] contabili relativo allanno, come da D.lgs.
267/2000 artt, 93 e 2335.




La drssa Desiderio espone al tavolo le linee guida di un progetto in corso g
attuaziona denomfnato “Bedi, benessere delle donne imprenditric! - cingue azioni per

sostenere il lavoro delle donne”, realizzato dalla CCIAA di Salerno, neli’amblito del -

guale ¢ prevista ura specifica attivits da parte di personale del’Ente ed appositl fong
per la remunerazione di tali prastazioni, Nelio specifico, 1t Fondo salario 2014 potry’
essere incrementato, ai sensi dell‘art. 15, comma 1, lettera d) de! cenl dell’1.4,1999,
con la somma di euro 778,77, Tale importc andrd ad integrare le risorse destinate ai
compens! per la produttivitd e sard erogato nel rispetto del criteri e delle modalisy
definite dall’Ente in materia di valutazlone della parformance.

Il responsabile del settore Finanze ne prende atto e riferisce che procederds ad
apportare le necessarle rettifiche alla determinaziona di costituziona del fondo. In
particolere la somma gia destinata a tale scopo (euro 33, 425,59), sard incrementata
di euro 778,77.

Alle ore 18.00, esaurite I'esame degll argomenti da trattare, il presidente deila
delegazione di perte pubblica dichiara chiusa iz seduta odierna e, con essa, la
sessione contrattuaie 2014,

Per la parte pubblica: dr, Domenico Gelorminl - Sagretario Generale

v
Rag. Cosimo Marmora - resp, Sett. Finanze @W

' Dr.ssa Caterina Iorio - resp, Settore AAGG e Persona‘[

)

Dr.ssa Mariagrazia Caputo - resp. Settore Serviz S(‘SEETT"““}

Dr.ssa Annamaria Desiderio - resp. Sett. Gabinetto Sinda

Per le RSU aziendall: Cuozzo Francesco W%r{}z‘%

Casiello Armando %m%
. QL&@J‘F}
Dura Mario ’ -

1 1|




-

/ o~
Vincenzo Corsetto ﬁf@ﬂ?f@ffu'
. Y
Per le 00,58, Territoriali: Antonio Fine ~ UIL &uk‘@ U"'\

Ciro Risolo - CGL -

Deila Rocca Vincenzo - CISL




. Comune di Ebolj

f REGISTRO GENERALE

ne 1100 de!

03/07/2014

SETTORE FiNanze

REGISTRD SETTORE No 12 pg

03/07/2014

COSTITUZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZT ANNG 2014- PapTe STABILE E paRTE VARIABILE

I} Respansab—iie
VISTI '

I Testo unico dejle laggi sull'ordinamento degi]
18/8/2000; :

fo Statuta Comunal f
- Il Rego]

Enti logali €Manato con D, Lye . 267 del

uEomunale dj contabilita
amento comyng!

e perlorgan;

2zezione degli uffie o del servizi

YiaMatieo Ripa
84025 EBTUI - Salarmo




Comune di Eboii .

- IErt 31 - 20 comma - del C.CALL. 22/1/2004 che disciplin
: destinate allincentivazione delfe politiche di sviluppe delle rsorse
(i segulto risorse decentrate, avent! carattere d certezza, stabillt

E- 1i 3° comma de medesimo articolo che disciplina le risorse avent carattere di eventuality e df
s varlabilitd derivante dail'applicazione dalle discipline contrattual; vl riportate, che. per & lore
atura nen possono essers quantificate in quests sade,; ‘

la deilbera dl Giunta Comunale n. 255 del 26/08/2014 ag cggetta: “Contrattazione
i decentrata integrativa a fivello di Entetiinee dl Indirizze per (a perte normativa ‘sd ecohiomica
gﬁ_g;per il fondo per le risorse decentrate anno 2014; : ' ‘
ECONSIDERATO che si rende necessario provvedere
Fvariablli def fondo per fanno 2014;

L VISTO Il comira 4 delfar. 9 del pi n, 78/2010;

EDATO ATTO che le risorse cosi determinate g riferiscono alle voe indicate dal 2° comma
[dell’art. 31 del C.C.N.L. del 22/1/2004, cosl come integrato dallart, 4 - 1° comma - del
-C.C.N.L. 9/5/2006, che non necessitano di verifiche consuntive € nen sono soggette ad
. accertamento da parte dei servizi di controllo intarno né a contrattazione decentrata;

f‘PRECISATD che comunque anche per l'anno 2014 occorrera rispettare || tetio di spesa per if
-personaie, determinato dalla lLegge Finanziaria per il 2007, comma 587, art, 1.

DETERMINA

1) didare atto, per le motlvazioni 8sposte in premessa, che per anngo 2014 |l Fondo per il
finanziamento delle risorse decentrate di cui allart. 31 - 2° comma - de! C.C.N.L. del
22/1/2004 risulta determinato come di seguito indicato: o

fe risorse finanziarie
umane e della produttivits,
& continuita;

alla determinazione delie risorse stabifl e

RISORSE STABILI

Ceniratio fr—— _ | _
| CCHL t\rt. 14 c.4, (riduzione 3% stracrdinario 1999) (importo | 4.438,51f 44
- 01.04.99 1999 ex |ire 286,620.000) r |

{Art. 15 comma 1 lett.a) fondo art.31, ¢, 2, - latt b) CCNL | 72.303,57]
T C6/07/1995. Fando rer la remunerazione di- particolari f

} condizloni di disaglo, pericolo o dannol Deftbera G.M. 184
del 19/03/1998 L
Art. 15 comma 1 lett,a) fondo art.31, ¢ 2. - fett, ¢) CCNL ) 1'6.800,34‘]‘ 16.800,34
06/07/1995. Fondo PEr CoOMpensare particalarl posizioni

| dl favero e responsabilita, Delibera G.M. 184 dg| ’
19/03/1998 . :

Art. 15 comma 1 lett.a) fondo aa"t;féflz, c'; Qﬁ'f'ett. d) CCNL 9.812,68

06/07/1995. Fondo per Ia quallta defla prestazione
Individuale, Delibera G.M. 184 dal 1d 03/1998 N _
[ ATt 15 comma 1 lett.a) fonde art.31. &, 2, - létt, &) CCNL 184.511,87 - 184511 97
06/07/1995. Fondo per |a preduttivita collettiva e per it ‘ f
miglioramento del servizi. Delibera G, 184 del '
19/03/1998 . o
Art. 15 comms 1 lett.a) eventuall economie part tire 0,00 0,00
L.662/96

Art, 15 comma 1 lett.a) straordinario ex VIl & Vili T; 11.080,45]  11.060,40
|

Descrizione , 7010 I Y VR

38,51

72,303,897

9.812,58

posizioni organizzative (n.b. fondo straordinario 1993 £,
147.950,45, riduzione 3% art, 14 c 4-€ 4.438,51 -

personale ATA -€, 20,451 46 - f.do destinato allo
———A——Lﬁ__ﬁ“__-_p

b
fttao Ripa
EBOL! - Salerna
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2 Comune di Ebgi
ks %;;1; .

F | | straordinario_m il
| | N L

|

Art. 15 comma 1 lett.b) Risorse aggiuntive 1998 art.32
ccnl 8/7/95 e art. 3 cenl 16/7/96 {0,5% m.s.92 e 0,65%
m.s.85

Art. 15 comma 1 fett.c) Risparmi gestione 1998 art. 32

cenl 6/7/95 @ art,3 cenl 16/7/95 (0,2% m.s.93 e 0,6%
n.s. 95 )

Art. 15 comma 1 iett,
cconomici diffarm;

f) Rlassorblmento trattameny

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate aj
| finanziamenta dell'indannita o) dlrezione e d staff par | {

| ersonale ex VII1 Q.F, - 209874 3.09g |
0.32% m.s. 1997 €.3.700.000.00 | 19.240,00) ~15.245, |

Art. 15 comma 1 latti

Art. 15 comma 1 fett 0,00 G, |
Art. 15 ¢, 5 ince, dotaz, organica per ognl anno 0,00 B0
Art. 4 ¢, 1 (incremanta 1,1% monte salar] 1999) | 39.595,65 39595 ¢
[Art, 4 ¢ 2 Feclipero RIA & 8832an personal; acqguisiti g '

[ fondo Personale cessato con decorrenza 31/12/2G00
Art. 4 ¢, 2 recupers RIA & assagni personali acquisit! gl

fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2001 al f : G

]31/12/2002

i SE
g JArt. 4¢ 2 recuperg RIA e assegn)] Personall acquisiti a) 3.79’2,10] 37 :

| fondo personalz Cessato con decorranza 01/01/2003- J
/ | 131/12/2003

v A4 ¢, 2 recupere RIA e assegni personali acqulsiti al ! £.772,74]
/ ‘fondo Personala cessata cop decorrenza ar/a1/2004- ,

| 31/12/2004 L .

' Art. 4 ¢, 2 recupers RIA e assegnl pérsonafi acquisit a

H fondo personala cessato con decorranza 01/01/2005- {
}31/12/2005

|

! Art. 4 ¢. 2 reclipero RIA e assegni persanal; acquisitial | 3.647,15] 3.647,15
/ f
31/

12/2008 _
!J Art. 4 ¢ 2 recupearg RIA o assegnj petsoma-fi-acquisiti al

fondo personale cessato con decorrenzs 01/01/2007- |
J- 31/12/2007

endo personals cessato con decorrel_‘}za 01/61/2006- [

3.687,45 3,687 45

L

At 4¢, 2 recuparo RIA a gs8sagni pefszna!i gequislt] af 4.I23-,47" '—ﬁ-4;123,47 "
fonde personale cessato con decorrenza 01/01/2008- i :

31/12/2008 | | . |

| Art. 4 ¢ 2 recupero RIA ¢ assegni PErsonali acquisiti af 227443 2.274,48 :
| fondo personaie cessato con decorréh_—;zlaa‘a13/0'1/-329019- |
1 31/12/2009 : '
|

251,39
fondo personale tessato con decorranzg 81/01/2010- 4
31/12/2010 o ;

o - “H—_hhfﬁ_‘*af,_,—w—q—w_“_‘%, T ;

Art, d ¢, 2 reclpero RIA e assagn; personali acquisit! a 0.00 T 8.900.58 3‘

fondo personzie cessato con decorrenza 01/01/2011. f |
T =L ferorrenze 01/01/;

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegnl personall aequisiol al [_ 000 4.251,39

Via Matteo Rioa
Sa4pzy EROL - Salerno
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Comune di Eboli

i

==

[31/12/2011

Art. 4 ¢, 2 recupero RIA e assegnl personall acquisiti al
fonda personale caessato con decorrenza Qi/0L/2012- :
31/12/2012 J

0,00

4.889,05

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni personali acquisit! al ,
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2013-
31/12/2013

0,00

5.481,32

"CCNL ART. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 incremento d',62°/o
2,01.04 |del m.s. anno 2001 ( 4.732.918,44) ?

25.344,09

29.344,09 |

ART, 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,50%
dal m.s. anno 2001 ( 4.732,918,44)

23.664,59

23,664,598

ART, 32 camma 7 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,20%
del m.s. anno 2001 ( 4.732.918,44) (alte professionalitd)

9.465,84 |

8.465,84

Art. 25 [dichiarazione congiunta n® 14) CCNL 22,1.44
magalore costo biennio 2002/2003 FEQ

13.069,83

137059,93

Art. 2 {dichiarazione conglunta n® 4) CCNL 04/05
magalore costo biannio 2004/2005 PEQ

8,146,853

8.146,89

Art, 2 (dichiarazione conglunta n® 4) CCNL 04/05
maggiore coste biennio 2006/2007 PEQ

16.361,27

16.361,27

Art. 2 {dichiarazione congiunta n® 1) CCNL 31.7.09
maggliore costo biennlo 2008/2009 PEC

10.832,40 |

10.832,40 i

CCNL Art. 4 ¢. 1 CCNL 08/05/2006 incremente 0,50 m.s, 2003
8,06.08 |(4.845.910,00)

24,229,535

24.228,55

PArt, 4 c. 2 lettera b) CCML 08/05/20086 incramente 0,3
| rm.s. 2003 (4.845.910,00)

0,00

0,00

CCNL | ART. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 incremento 0,60% del
1.04.08 | m.s. anno 2005 { 5,123.979,00)

30.743,87

30.743,87

30 P.O. |incremanto fondo posiziont organizzative trasferlte al
bilancio

6,00

0,00

L. 78 L. | Riduzione di fondo per fa parte fissz {in misura

2/2010 |proparzionale alla riduzione del persenale.in servizio ark.
S cornma 2 bis DL. 78/2010) Media 2010 dip. 201 media
2014 dip. 177 dacremento fondo riferimerito 2010 parte
fissa ~11,9402% '

0,00

7408518 *

IEVI In seguito alle ultime controdeduziont fernite al MEF per
rrvs |13 non corretta determinazione del fondo & stato proposto
F Del. 'importo da recuperare sul fondo pari ad £, 5,562,20.
I 2E5/14 | Qvvero totale contestazionie per €. 929,664,595 -

924.102,75-somme giustificate-

TOTALE RISCRSE STABILI

€620,284.23

§64,191,19 |

RISORSE VARIABILI

CCNL | Art. 15 c. 1 lett d) somme derivantida attuazione L. art. |
1.04.99 543 L. 449/1997 (sponsorizzazioni e.collabarazioni) '

0,00

0,490

{Art, 15 ¢, 1 lett e) economie derivanti.da part-time al
sensi art. 1 ¢. 57 e segg. L. 662/96 ¢ s.m.i. (20% dEI
i rispermi di spesa)

Art. 15 ¢, 1 - lettera m) risparmi demvanti
dail'appiicazione delia disciplina dello straordmario di cul
all'art. 14 ¢, 1 (f.do €. 112,000,00 - utllizzd 2013 €,
35.898,45)

e

72,101 .55

80 'Ripa
BOU - Salarno
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| TR 01/04/1993 art. 14

| CenL

che resldua dopa lappllcazione deH‘arE,ls, commma
(01,04,99 lettera a)
¥1.04.,9¢ —_—

Via Matrao Rips
84025 EROL - Salerno

14.09.00 | Art 54 . L {Incentivi massi notificator) o

grato dall'art, 4
riscrse che gpacifiche

JArt. 15 comma 1 - lettera k) {coma inte

comma 3 del CCNL 05/10/2001)
disposizioni di legge finallzzans all'incentivazione di
restazioni o risultat arsonals
Art. 18 L 109/94- compens! par |5
Progettazione - Merion Lavor Pubblici-

lMerfoni Urbanistica cormprensivo degli onar|

]previdenz.‘ali & assistenziali 5 carico Ente 76.000,00
compensi al personale 57.267,73
Oneri previdenzlail a carlco ante (INPADAP )

23,80, IRAP 8 5Q INAIL 0,41 18,732 27

Art. 4 3° comma CCNL 05.10,2007 art. 59
jfomma 1 latters p) D, Lgs 446/97 rlsorse J
de percentuala del gettito ICT per

fpotenziamento uffici tributar! e par

lincentivazione de Personale che svolge

BLHvita finallzzate a fecupero evasione 1]

“omprensive dagll onari previdenziall e {

assistenziall @ carico Ente 35.000,00
compensi al personale 26.373,30{
oneri previdenziali a carico ente (INPADAP

23,80, IRAP 8,50 INAIL 0,41 8.625,70

Compenso par ji servizie legale

comprensivo deg!l onar previdenziall e '
assistenziali a carico ente 25.000,00

Compensi al personale 20,127,250

onerl previdenziaji a Carico ente (INPADAR

23,80, INAIL 0,41 4.872,80

[Com'pen“so Per i segretari delia commission)
elettorali clrcondariali gettoni i presenza

23.689,05 |
[ “empansi a2l persongla (12X 12 X 30,98 X 4) 17.850,24
oner previdenzial a Carico ente (INPADAR
23,80, IRAP 8.50 INAIL 0,41 B . 5.838,81
Art. 15 comma 2 Integraziona risorse fina a1,2% m,s,

11957 (4.388.000,00
lArt. 15 ¢, 4 (razionalizzazione @ 7
‘raggfungimento obiettivi . .
Art. 15 ¢, 5 (ampliamenta de] servizinon correlato ad
2umentl di dotazione or arica
Art, 17 ¢. 5 (somme non spese esercizig precedente salo |

arte fissa)
T e -

Iorganizzazione par

TOTALE RISORSE VARIABILT
TOTALE RISORSE DISPONTBILT
FONDO LAVORO

—_—
STRAORDINARIQ ART. 14
{lavore Stracrdinarlo)(Ex art,

CCNL dal 6.7.1995, per Ia parte

1,

31, comma 2, lett. a) del

8.02500|  16.852,6
R

l |
— 112-@00,6@@&%@

121,615 |

(e
o
O 2

i

L
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o
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. Comune di Ebali | ~

2) di dare atto che con successivo provvedimento sara ricalcolata tale costituzione sulla

pase di eventuall adeguament! & variazioni riguardati | personale e il nuavo Contratto
Nazlonale del Lavoro; .

3) ¢l dare atto che Il fondo salario accessorio cosl determinatc non & superiere a guelle
ceterminato peril 2010,

La presente determinazione,

danche al fini della pubblicita degli att! e della trasparenza amministrativa, sard
pubblicata alt'Albo Preterio comunale da eggl per quindici alorni‘consecutivi:

¥ nen comportande impegno di spesa, non sard sottoposta 'al visto del Responsabile dal
servizio finanziario e diverra esecutiva depo Il suo inserimento nella raceolta di cul all'art.183,
:omma S, del D.lgs. 267 de! 18 agosto 2000,

A norma dell'art.8 della legge 7 agosto 1990 n.241, st rende noto che responsablle dal
srocedimento & 1l sottoscritto responsablle del settore e che potranno essere richiest]
thiarimenti anche a mezzo telefono 0828/328213 fax 0828/328261

Il respomsae\ Settore Finanze
‘..

A Cosimo Marmora

attec Ripa
EBOLL Salerno




Comtine di Ebolj

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazicne a quanto disposto all’art, 151 comma 4 del D.lvo n. 267/0-@
APPONE

Il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE .

La coperturz finanziara della spesa,

L'impagno contablle & stato reglistrate
'_';{Jata 03/07/2014 ,

| by RESPONS/—?EI E DEL SERVIZIO
_ (Rag, Cod{mménrmora)

P
AT
N0 pEL REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

st

! La presente determinaziome, ai fini della pubbiicits degll atti e dalig trasparenza dellazione
amminlstrativa, € stata pubbiicata ali'Albo Pretorio dell'ente, per quindigl giorni consecutivi dal

b E 20 o A% Dol ..

Date v}i_/fyl_/ﬁljn%
SAGTLEDELLE PYRRI TCAZIONT
i AesollEE DEARR

/. gEamitgRiA GENERALE

D755 Anng Mascl

atteo Ripa
5 EBOU - Salerne




Comiune di Ebaoli

REGISTRO GENERALE

Ne 1798 del 06/11/2014

SETTORE FINANZE

REGISTRO SETTORE N° 23 DEL 06/11/2014

COSTITUZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2014- PARTE STABILE E PARTE VARIABILE,

RETTIFICA '

Il Responsahile
VISTI

Il Testo unico delle leggl sull’ordinamento gegll Enti lacall emanato con D, Lyo n, 267 del
18/8/2000;

lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale dij contabilita
il Regolamento comunale per 'organizzazlone degll uffic & dei servizi

Via Matteo Ripa
84025 EBOL! - Salemo

T i,




Comune di Eboll

(el

RICHIAMATA 1a propria determina 12 dai 03/07/2014 R.G, 1100 ad ogetto costituzione fonde

. efficienza anno 2014 - parte stabile o parte variabile;

VISTO il verbale di delegazione trattante del 05/11/2014 con cul s & preso atto che la

Responsabile settore Gabinatte del Sindacor ha comunicate che il comune partecipats ad un

-Progetto con capofila la CCIIA di Salerno denominato BEDI (Benessers delle Danne

Imprenditrice) in cul song previste risorse, da destinare al personale dipendente che partacica

alla reallzzaziona del progetto, per un Importo dj €, 1.033,50 omnlcomprensive df gneri a

carico deli’Ente;

RITENUTO di dovere rettificare il fondo costituite  con la determing richiamats can

l'Inserimento delle nuove risorsa per il 2014 di cul ali'art, 15 lettera d) del CCRi_;

VISTO:

- lart. 31 = 2° comma ~ del C.C.N.L. del 22/1/2004 che disciplina le risorse finanziarie

destinate al'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorga umane e dela produttivita,

di segulto risorse decentrate, aventi carattere di certezza, stabiilty g continuita;

- Il 3° comma def medesimo articols che disciplina le risorse avent] carattere di eventuaiitd e di

varlabilita derfvante dall‘applicazione deile discipline cantrattuaii jvi rlportate, che per la loro

hatura non possono essere quantificate in questa sede;

- la delibera di Glunta Comunale n. 255 del 26/06/2014 ad oggetto: “Contrattazione

decentrata integrativa a livelio dl Ente:linea di indirizzo per 1a parte normativa ed aconoemica

per il fonde per le riscrse decentrate annc 2014,

VISTO il comma 4 dell’art, 9 de! Dl n. 78/2010;

DATC ATTO che e risarse cosl determinate s fiferiscono alle vocl indicate dal 2° comma

dellart. 31 del C.C.N.L. del 22/1/2004, cosl come integrato dall’art. 4 - 1° comma - da!

C.C.N.L. 9/5/2008, che non necessitano di verifiche consuntive e non sono soggette ad

accertamento da parte del servizi di controllo interna né a contrattaziane decentrata;

PRECISATO che comungue anche per F'anno 2014 occorrera rispettare il tetto di spesa per |

ipersonale, determinato dalla Legge Finanziaria per ii 2007, comma 557, att. 1;

P DETERMINA :
- 1) di dare atto, per le motivazioni 8sposte In premessa, che per I'anno 2014 il Fando per il

finanziamento delle risorse dacentrate dl cui all’art, 31 - 2° comma - del C.CN.L del
22/1/2004 risulta determinato come di segulto indicato:

RISORSE STABILT . .
_ Dascriziona 2010 ' 2014
Contratto 3 ‘ o

~ CCNL Art. 14 c.4, {riduziene 3% straordinario 1998} (importo 4.,438,51 4.438,51
QL.04.99 1999 ax lire 286,620,000) L _
Art. 15 comma [ lett.a) fondo art.31, ¢. 2, - Iett. b) CCNL 72.303,57 72.303,87
! 06/07/1995. Fondo per la remunerazione di particolart
condizioni di disagle, pericolo o danno. Delibera G.M, 184
del 19/03/1998
Art, 15 comma 1 lett.a) fondo art,31, c. 2. - lett. ©) CCNL 16.800,34 | 16.808,34
06/07/1995. Fondo per compensare patticalari posizioni

{di lavoro e responsabilitd, Delibera G.M, 184 del

(_19/03/1998

Art, 15 comma 1 lett.a) fondo art.31, ¢, 2. - iett, d) CONL 9.812,88 9.812,68

06/07/1995, Fondo per la qualita della prestazione
individuale. Delibera G.M. 184 del 19/03/1998
Art. 15 comma 1 lett.a) fondo art.31, c. 2. - lett. e) CCNL | 184.511,97] 184.511,97
06/07/1985. Fondo per la produttivita collettive e per |l
miglioramento def servizi, Delibers G.M. 184 del
18/03/1598 , e
Art. 15 comima 1 iett.a) eventuall economie part time G,O'@l 0,00
[L.662/96 b

Mattea Ripa
25 EBOLI - Salerno




Comune di Eboli

Art. 15 comma 1 lett.a) straordinario ex VII e VIII
posizioni organizzative (n.b. fondo stragordinario 1998 €
147.950,46, riduzione 3% art. 14 ¢, 4 - £, 4.438,51 -
personale ATA -€, 20.451,45 - f.do destinato alio
straordinario €. 112.000,00)

11,0690,49

11.06¢ ‘

Art. 15 comma 1 lett.h) Risorse aggiuntive 1998 are.32

cenl 6/7/95 e art.3 cenl 16/7/95 (0,5% m.s.93 ¢ 0,65%

Mm.s.g5

|
|
|

cert 6/7/95 e art.3 ecnl 16/7/96 (0,2% m.s.93 e 0,6%

Art. 15 comma 1 lett.c) Risparm| gestione 1998 art,32
m.s. 95

|Art. 15 comma 1 lett.f) Rizssorbimento trattament;
economicl difformi

al finanziamento dall'istituto dei L.E.D.

Art. 15 comma 1 lett, g) risorse destinata per l'anne 1998

47.300,22

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al
finanzlamento dell'indennit? dl direzione e di staff per |l
personale ex VIII Q.F,

3.088,7¢4

47.308, |

Art. 15 comma 1 {ett.j) 0,52% m.s. 1597 €.3,700.000,00

19.243,00 |

3.098,
19.240, |

Art, 15 commea 1 lett.])

0,00

Art. 15 ¢, 5 incr, dotaz. organica per ogni anno

0,00

o, |
0. |

Art. 4 ¢. 1 {incremento 1,1% monte salar) 1999)

39.595 65

- ". 3
35553, |

Art. 4 ¢, 2 racupero RIA & assegni persanall acquislti al
fondo personale cessato con decorrenza 31/12/2000

2.058,99

2086 |

Art. 4 ¢. 2 recuperc RIA e assegn! personali acquisiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2001 al

}i
|
|
’ ,
|

5.738,82 f

9,738 .

131/12/2002

[Art. 4 ¢. 2 recupere RIA e assegni personali acquisiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2003-
31/12/2003

3.792,10'
!

3.782,1 |

{Art, 4 c. 2 recupero RIA e assegni personall acquisiti al
fondo perscnzle cessate con dacorrenza 01/01/2004-
31/12/2004 '

6.772,74

6.772,7 |

Art. 4 ¢, 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/81/2005-
31/12/2005

10.170,03

10.170,0 |

Art. 4 c. 2 recupero RIA e assegni-persenali acqulsiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2006-
31/12/2006

364715

3p47,1 ‘

Art. 4 ¢, 2 racupero RIA & assegni personali acquisiti al
fando personale cessato con decorrenza 01/01/2007-
31/12/2007

3.687,45]

i

3.687,4

Art. 4 ¢, 2 recupero RIA e assegni personall acquisiti al
fondo parsenale cessato con decorrenza 01/01/2008-
31/12/2008

4.123,47 |

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni personall acquisiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2009-
31/12/2008

2.274,48

2,274 45 |

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni personall acquisiti al
fondo personale cessata con decorrenza 01/01/2010-
[ 31/12/2010

0,00

4.251,3%

) Vla Matteo Ripa
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'Ert, ¢ . 2 recupero RIA e assegni personali acqulslti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2011-
31/12/2011

0,00

8,500, 58

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni personali acquisitl al
fordo personale cessata con decorrenze 0170172012+
31/12/2012

0,00 |

4,895,05

Art. 4 c. 2 recuparo RIA e assegni parscnall acquisiti 2|
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2013-
31/12/2013

0,00

548132

CCHNL
22.01,04

ART. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 incremento Q,62%
del m,s, anno 2001 ( 4.732.918,44)

29.344,08

29.344,00

ART, 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 Incrementc 0,50%
del m.s, anno 2001 ( 4.732,918,44)

23.664,59]

23.664.59

ART. 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 incremento 0,20%
del m.s. anno 2001 ( 4,732.918,44)} (aite professionalitd)

¢.4565,84 |

0.465,84

Art. 29 {dichiarazione conglunta n® 14) CCNL 22.1.04
maggiore costo hlennlo 2002/2003 PEQ

13.068,93

13.069,93

Art, 2 (dichiarazione congiunta n® 4) CCNL 04/05
magglore costo blennio 2004/2005 PEO

§.146 89

8.146,89

Art. 2 (dichfarazione conglunta n® 4} CCNL 04/05
maggiore costo biennio 2005/2007 PEO

8.361,27

16.361,27

Art. 2 {dichiarazione congiunta n® 1) CCNL 31.7.09
maggiore costo piennlo 2008/2009 PEQ

10.832,40

1(‘3;832,;40

~CCNL
é-{ 09.06.06

Art. 4 ¢ 1 CCNL 09/05/2008 incremente 0,50 m.s. 2003
(4.845,810,00)

2439955

24,228,555

Art. 4 ¢. 2 lettera b) CCNL 09/05/2006 incremento 0,3
m.s. 2003 {4.845,910,00)

0,00

6,00

CCNL
11.04.08

m.s, anno 2005 { 5.123.979,00)

ART. B comma 2 CCNL 11/04/2008 incremento 0,60% del

30.743,87

30.743,87

£DO P.O,

rIncremento fondo posizionl organizzative trasferite al
bllancio

0,00 |

0,00

b.L. 78 L.
12272010

Riduzione dl fondo per la parte fissa (in misura
properzionale alla riduzione del personale In servizio art.
8 comma 2 bis DL, 78/2010) Media 2010 dip. 201 media
2014 dip. 177 decremente fondo riferimento 2010 parte
fissa -11,9402%

0,00

74.063,18

RILIEVI
VISITA
ISPETTIV
A MEF Del,
G.M,
255/14

:In seguito alle ultime controdeduzioni fornite al MEF per
iz non corretta determinazione del fondo & stato proposto
Pimporto da recuperare su! fondo pari ad €, 5.562,20.
Ovvero totale contestazione per £, 829,664,95 -
G24,102,75-samme giustificate-

-5.862,20

TOTALE RISORSE STABILI

€20.284,23

564.191,19

RISORSE VARIABILI

CCNE
91.04.89

i

3 Mattes Ripa

Art. 15 ¢. 1 lett d) somme derlvant! da attuaziene L. art.
43 L. 449/1897 (sponsorizzazion] e collaborazioni)
progetto BEDT CCIAA Salerno

0,00|

778,77

Art, 15 ¢ 1 lett e) economie derivanti da part-time al
sensi art. 1 ¢. 57 e segg. L. 662/96 e 5.m.1, (20% dai

_Irisparmi di spesa)

0,00

025 EBOLE - Salerno




' Comiune di Eboli

A

Art, 15 ¢, 1 - [etters m) risparmi darivanti

7 |
I
J

dail'appliicazione della dlsclplina dalio straordinario di cuj

ali'art, 14 ¢. 1 (f.do €, 112.000,00 - utilizzo 2013 £, |

39.898,45 :‘

Art, 15 comma 1 - |atters k) (come integrato dali’art, 4

comma 3 del CCNL 05/10/2001) risarse che specifiche

disposizion! di legge finalizzano all'incentivazione d j

restazion| ¢ risultatl del personale 121.818.4

Art, 18 L 109/94- compens! perla | : :
progettazione - Merloni Lavor] Pubhiici- [

Merioni Urbanistica compransivo degli oner| /

previdenziali ¢ assistenziall a carico Ente 76.000,00

] compensi al parsonale 57.267,73 |

/ oneri pravidenzlali a carico ante (INPADAP |

23,80, IRAP 8,50 INAIL 0 41 18,732,27 [
"Art, 4 3° comma CONL D5 155551 art. 55 j|

comma 1 fettera p) D, Lgs 446/97 risorse f ;
da percentuale del geltito 1cT per ai !
polenziamento ufficl tributari e per i
l'incentivaziane de persenale che svolge
atlivita finalizzate g recupero evaslone 1CJ

comprensive degli onerl previdenziali e 4
assistenziall a carico Ente 35.000,00 ;
compensi al personale 26,373,30 ’%ﬁ i
|oneri pravidenziall & carico ente (INPADAP : E
{23!805 IRAP 8,50 INAIL 9,41) 8.626,70 | ot
Compenso per il servizio legala N
comprensive degli oneri previdenziall a - NG
assistenziait a carico ente 23,000,00
compensi al personale 20.127,20 | i
roneri previdenziali a carice anta (INPADAP | j

<3,80, INAIL 0,41
Compenso per | segretarf della commissioni

elettorali circondariali getton! di presenza 23.689,05
compensi al personale (12 ¥ 12 X 30,99 X

4) 17.850,24
onerl previdenzlall a carico ante (INPADAP

23,80, IRAP 8,50 INAIL 0 41) 5.838,81
Art. 15 comma 2 Integrazione risorse fino a 1,2% m.s.
1997 (4,388.000,00
Art. 15 ¢. 4 (razionalizzazlone o riorganizzazione per

raggiunglimento obiettivi

Art. 15 ¢. 5 (ampliamento del servizi non correlato ad
aumenti di dotazione organica —
Art. 17 ¢. 5 {somme non Spese esercizlo precedents solo

arte fissa i

—_—
Art. 54 ¢. 1 {incentivi mess notlficatorly .
TOTALE RISORSE VARIABIL]

ITO_'[ALE RISORSE DISPONIBILI
FONDGC LAVORO STRAORDINARIO ART. 14
T ke RY S IRAOGRDINARIOQ ART. 1

4.872,80]

| T
4407155 550

]

|

900, g

| ceNL |

14.0%.00

Via Matteo Ripa
84025 E30L! - Salerno




£, Comune di Eoli

&

At
=
=

=

[CCNL (01/04/199% art. 14 (lavoro straordinario)(Ex art. | \

31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1995, per |a parte |
CCONL che resldua dopo 'applicazicne dell’art. 15, comma 1,
01.04.29 |lettera a)

112.080,00

112.000,00

4

2) dl dare atto che con successivo provvedimento sara ricaicolata tale costituzione sulla
base di eventuall adeguamenti e variazioni riguardatl i personale e || nuovo Contratto
Nazionale del Lavoro;

3) di dare atto che Il fondo salario accessorio cosl determinate non & superiorg a guello
determinato per il 2010,

La presente determinazicne,

& anche al finl della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, sard
pubblicata all'Albo Pratorio comunale da oggi per quindici glorni consecutivi;

F non comportando impegno dl spesa, non sard sottoposta al visto del Responsabite del
servizio flnanziario e diverrd esecutiva dopo il suo inserimento nellz raccolta di cui ail'art.183,
comma 9, del D.lgs. 267 del 18 agosto 2000,

A norma dellart.8 della legge 7 agosto 1990 n.241, si rende noto che responsabile del
procedimento & il sottescritto responsablle del settore e che potranno essere richiest]
chiarimentl anche a mezzo {elefone G828/328213 fax 0828/328261

Il responsabijle del Settdre Finanze
F}a . Coslna Matmesa '

P )

iﬂ Matteo Ripa
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Comune di Eboli

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione a quanto disposto ali’art. 151 comma 4 de| D.Lvo n. 267/00
APPONE
Ii visto di regolaritd contabile
ATTESTANTE
La copertura finanziaria dalla spesa, '
Limpegno contabile & stato registrato
Data 06/11/2014

IL RESPONSABILEDEL SERVIZIO
(rag. Cosi larmora)

N. 3 f;@gj DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALEO PRETORIO

La presente determinazione, ai finl della pubblicita degll atti & della trasparenza dell'azione

emministrativa, & stata pubblicata all'Albo Pretario da

: Yente, per quindict glorni consacutivi dal
E Aol 22t 20l |

Data V’I: /LL/ Eﬂf f/\
IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
{dr.ssa Anna Masci)

Vig Matteo Ripa
84025 EBQLI - Salerno
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COMUNE DI EBOCLI
{Provincia di Salerno)

&

sntfatto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 @ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all‘utilizzo delle
iorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa,

odulo L - Scheda 1.1 Iilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
itodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa siglata in data 05/11/2013

Contratto sottoscritto in data ............ee0e

iriodo temporale di vigenza 1 gennaio-31 dicembre 2014

Parte Pubblica (ruocli/qualifiche ricoperti):

Presidente - dr. Domenico Gelormini

- Dott.ssa Caterina Iorio - Resp. Settore AA.GG. e

Personale;

‘ - Doit.ssa Mariagrazia Caputc — Responsabile Settore

' Servizi Sociali;

- Ing. Rosario La Corte - Resp. Settore Opere
Pubbliche e Cimitero;

- Rag. Cosimo Marmora - Responsabile Settore Finanze
e Tributt;

- Ing. Giuseppe Barrella - Resp. Settore Ambiente e
Manutenzione;

ata di sottoscrizione

ymposizione

lla delegazione trattante - Ing. Cosimo Polito - Resp. Settore Patrimonio;
- Dr.ssa Annamaria Desiderio ~ Resp. Sett, Gabinetto
Sindaco;

- Dr. Agostino Mastrangelo ~ Resp. Settore Cultura;

- Cap. Marco Michele Garibaldi ~ Resp. Settore Polizia
Municipale;

- S5ig. Giuseppe Mazzini - Responsabile Settore Servizi
Cemografici;

Organizzazioni sindacali ammesse aila contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie del contratto: ... ....ccooiiniiiiiiiiiniinns

Personale non dirigente

wggetti destinatari

a} Discipfina 1 criteri generali per lindividuazione delle procedure per
corrispondere specifiche o particolari indennitd, Vengono individuate le
indennita la cul disciplina & ancora riservata, per legge o per CCNL, alla
aterie trattate dal contratto | contrattazione decentrata, con indicazione dei requisiti che fanno sorgere
tegrativo (descriziene | il diritto 2 percepire le pradette indennitd, nonché lz loro guantificazione,
htetica) 5i definiscono | compensi che specifiche disposizion| di legge riconosconc
al personale.

b) Definisce 'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014,

‘ Intervento

. o m q defl’Organo di E stata acguisita ta certificazicne deli’'Organc di contreflo interno?

PO s T = controlio La certificazione & stata acquisita in data 10.12.2014 prot. 44973.
' B R 5 .- g interno. Verbale Coliegio del Revisort n, 28 del 9.12.2014

L.g = z -5 Allegazione della

'8 99 2% Certificazione Nel caso I'Organc di controlio interne abbia effettuate rilievi, descriverli?
: @ g g- @ = dell’Organo di

| & § 7 § controllo interno | Sj rinvia al verbale coliegio revisori n. 28 dei 9.12.2014.

' alla Relazione |
l iifustrativa.




E stato adottato Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. ]
150/2009

No

E stato adottato il Progremma triennale per la trasparenza e ['integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Il Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita & stato
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 222 del

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano ia ?0'06‘2013'
sanzione de! | E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 e 8 dellart. 11
divieto di [ del d.lgs. 150/20097 Si

erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione delia Performance & stata validata dallfOIV ai sensi
deil’articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097 No. I Comuni non
sono destinatari diretti deiie disposizioni di cui ali‘art. 14, comma
6 del D.Lgs. 150/1999

ventuali osservazioni ==z ==co==z ==

odulo 2Z Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
erivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
sultati attesi - altre informazioni utili)

Lillustrazione di quanto dispesto dal contratto Intearativo

ipstesi di accordo decentrato sottoscritto in data 5 rovembre 2014 attlene all'utilizzo del Fonde Salario
Accessorio per I'esercizio 2014 e definisce le procedure ed | reguisiti per la correspensione di specifiche
indennita, la cui disciplina & ancora riservata, per legge o per CCNL, alla contrattazione decentrata.

ipetes! di accordo & esplicitata nel verbale sottoscritto in data 05.11.2014, relativi alla delegazione decentrata
(di parte sindacale e di parte pubblica) tenutesi in pari data.

t parti hanno preso atto della quantificazione del complesso  delle risorse  disponibili  effettuata
dallamministrazione con determinazione del Responsabile Settore Finanze n. 12/R.G. 1100 del 06/11/2014
ed hanno provveduto, alla fuce delle eslgenze rilevate e fermo restando lo stanziamento per istituti fissi e
vincolati, a ripartire le risorse disponibiii, destinandole al finanziamento dei vari istituti contrattuali.
Contestualmente sono stati anche definiti | criter per la erogazione delle indennitz per specifiche
responsabilita, delle indennita per maneggio valori, delle indennitd di rischio, reperibilita, turnazione,

legato 1 Siriporta, in allegato al verbaie di contrattazione, la determinazione con la quale il Responsabile
del Settore Finanze ha provveduto alla costituzione del Fondo e la successiva rettifica.

Lquadro di sintesi delie modalita di utilizzo delle risorse
rrisorse vengono dtilizzate nal seguente modo:

Descrizione* Importo
Parte Stabile
Progressioni economiche orizzontali 311.054,00
Indennitd di comparto 99.800,00
Alte professionalita (art. 10 CCNL 22/01/2004)
Totale 410.854,00
Economie di parte stabile _ 143.871,35
Fondo parte variabile 211.351,48
| Economie parte stabile 143.871,35
- totale 355.229,83
Ipotesi utilizzo risorse 2014
Parte Variabile
Incentivo produttivita 34.204,36
Indennitd maneggio valori (art. 36 CCNL 14/09/2000) 2.000,00
Specifiche responsabilita Cat. B,C,D (art.17 lett. F 70.000,00




—_—
: | CCNL 01/04/1999 R
| Personale asiic nide ( art. 31, comma 7, CCNL’

13.400,00
14/05/2000 B
Indennita art. 17, lett. ) CCNL 01/04/1939 1.500,00

Turnazioni {art. 22 CCNL 14/08/2000

Reperibilitad (art, 23 CCN[ 14/09/2000
Indennita df rischio (art. 37 CCNL 14/09/2000

| Compensi previsti da specifiche disposizioni dj

| %_art. 15 fett, K CCNL 01/04/139%)

92.500,00
15.000,00
5.000,00
121.618,47

legge

3 Totale e 355.222,83
# dove non diversamente ndicato || riferimento & al CONL 1.4,1999

C) effetti abrogativi Impliciti
A seguito del presente accordo devono intendersi implic

iftamente abrogate | precedenti CCDI difformi e/o in
contrasto con i criteri dj erogazione delle indennita definit]

nel presente accordo,

) fllustrazione e spacifica attestazione della coerenza con le previsionl in materia di meritocrazia e premiafita
Le previsieni sono coerenti con Je disposizioni in materia dj

meritocrazia e premizlita in guanto al personale gj
applica il Regolamento per 'attuazione del D.Lgs. 150/200

9 nonché i Sistema di Valutazione e Misurazione
della Performance (approvati con deliberazione della Giunta comunale n.364 del 24.11.2011,

=y lustrazicne e spacifica _attestazione della ceerenza con il principio di selettivita delle progressioni
acongmiche:

—_— s iy
-0 schema di CCDI non prevede nuove
er l'assegnazicne di progressioni nell’a

Progressioni economicha, Non sono stati, pertanto, definiti nuovi criter]
mbito delia categoria di appartenenza.

21 illustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti
I programmazione aestionale
aalla sottoscrizione del contratto, essendo

previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimenta di
pecifici obiettivi di produttivita previsti nel Peg, ci si attende un generale incremento di produttivitd del
'ersonale ed un conseguente miglioramento qualitativo dei servizi resi all’'utenza
| sistema di valutazione delle p.o. adottato dall'ente sj pro
isultati raggiunti rispetto alia performance individuale, | comportamenti organizzativi e le capacita’ manageriali
spresse, competenze professionali dimostrate, capacita di valutare i propri collaboratori,

er i personale dipendente, le risorse destinate dalla contrattazione decentrata integrativa, neill'ambito del
ndo per le risorse decentrate, alila incentivazione delle performance individuali sono assegnate ai singoii
ettori In proporzione al numerc dei dipendent] assegnati allo stesso ed alle rispettive categorie di
wquadramento. La valutazione dal personale dipendante, zi finl della retribuzione del salaric accessorio relativo
Wistituto della produttivita per le performance individuali, & data da; seguenti quattro parametri:

) per il 60% per i risuttati raggiunti b) per il 20% per | comportament] organizzativi ¢) per il 10% per e

ympetenze professionali d) per il 10% per Ia valutazione finale assegnata alla posizione organizzativa di
ferimento,

nuovi criteri di erogazione delle indennita per specifiche res
Jantum a precisi parametri dij pesatura delle posizioni

'sponsabilizzazione ed autonomia dei livelii intermedi,
sll'intera struttura.

L aitre informazioni_eventualmente ritenute utili

v

pene di valutare la performance organizzativa i

ponsabilita della cat. D, che ne collegano 'an ed i
ricoperte, mirano a sviluppare una maggiore
presupposto per un miglioremento della performance

- -
o~

boli, 11 dicembre 2014

La Resfi@ds’ab]le del Settore
Dr.ssg Gaterina Jorio
P :

N /L L
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dContratto coilettivo decentrate irntegrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CONL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
iriscrse decentrate del’anno 2014, Relazione tecnico-finanziaria
“Modulo I ~ La costituzione del fondo per ia contrattazione integrativa

1 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazicnall vigenti nel Comparta
JRegione Autonomie Locali, & stato quantificate  dall’Amministrazione con determinazione n, 1029 de
418/07/2013 nei seguenti importi:

i Descrizione ] Importo ]
| Risorse stabili l 579.642,30 |
| Risorse variabi] | 103.768,23 |
| | Residui anni precedent] ; 61.364,21 |
1 | Totale . f 744.774,74 |

0

;’{Sezione I - Risorss flsse aventi carattere di certezza e di stabilits

.Risorse storiche consolidate
‘La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l'annc 2013 & stata quantificata al sensi delle
idisposizloni contrattuall vigenti, e guantificata in €, 403.724,086

'flncrementi esplicitamente guantificati in seda dj Cenl

iSono stati effettuati | sequenti increment:

| ' Descrizione | Importo

1

\
: CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 1 62.474,52 |
; CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 i 0,00 |
! CCNL /5/2006 art. 4 c. 1 ! 24.229,55 |
? CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 i 30.743,87 |
?Aitri incrementi con carattere di certerza e stabilita
‘ J Descrizione ] Importo
| CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢, 2 i 64.250,57 !
: ' CCNL 1/4/1339 art. 15, ¢ 5 /parte (incremento | 0,00 |
; . stabite delle dotazioni organiche) 1 ;|
; | CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 ! 48,410,49 |
| | CCNL 09/05/2006 dich, cong. n® 4 (recupero PED) | {
4 | CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 |
i F'cene 1/4/19S9 art. 14, ¢. 4 riduzione stracrdinar ! 4.438,5T_J

_Altro {

sezigne Il - Risorse variabil|
Le risorse variabill sono cosi determinate

j Descriziong* i Importo

j Art.15,commal,iett.d)sponsorizzazioni/‘convenzioni/contr%buz\'om \ |
i utenza = i
LA L5, comma 1, lett, @) economie da part-time : —1
LArt.lS, comma 1, fett. k) specifiche disposizion| di legge \ 103.768,23 |
LAr15, comma 1, fett, m) risparmi straordinario i 56.432,374

PAML1S, comma 2

LAME.15, comma 5 nuovi serviz o riorganizzazion|
Lﬁrt.54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori i
. Somme non utilizzate 'anno precedents f 4.931,84 ;
LAltro !
¥ dove nen diversamente indicato || riferimento o al CCNEL 1.4.1999

4
|

aezione 1T ~ Eventuali decurtazione del fondo

30no state effettuate |2 seguenti decurtazion:: e o
L -Descrizione o T Imporio
| Trasferimento personale ATA - ; |
I"cenL 31/3/1992 articalo 7 , ‘[
_CCNL _1/4/1959 articolo 19 o (
¢ Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fonde 2010 parte . !

Lfissa) —_—

_Art.9, comma 2 bis d.1. 78/2010 (riduzione proparzionale al 58.629,27 |




[ persenzle in servizio - parte fissa) | ]
Art. 9, comma 2-bis d.l, 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale

Lal personale in servizio - parte variabile)

| Totale riduzioni 58.629,27
sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 579.642,30
Risorse variabili 103.768,23
Residui anni precedenti J 61.364,21
Totale | 744.774,74 |

sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo
/0Ce non presente

Yiodulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sezicne I - Destinazioni non_disponihill afla_contrattazione inteqrativa o comunadue non reqolate specificamente
fal Contratto Integrativo sottoposto a certificarzione
don vengono regolate dal presente contratto somme pertotali € 432.465,84 relative a-

Descrizione Importo —I
Indennita di comparto 105.000,00
Progressioni orizzontali 318.000,00
Retribuzione di posizicne e di risuitato titolari di (0,00
posizione organizzativa |
Indennitda personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000) l
Indennita per il personzle educative e scolastico (art, G,00
6 CCNL 05.10,2001) J[
Altro (alta professionalitd) 9.465,84 |
; | Totale 432,465,84 |

g somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

ezione II - Destinazioni specificamente regelate dal Contratto Integrativo
engono regolate dal contratto somme per complessivi € 312,308,55, cosi suddivise:

Descrizione Importo ]

Indennitd di turno | 90.500,00

Indennitd di rischic } 5.000,00

Indennita di disagio ) \ 0,00

Indennita di manegagio valori | 2.000,00

Lavore notturno e festivo 0,00

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, 62.500,00

lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche rasponsabilita {art. 17, comma 2, 3.000,00

lett. i) CCNL 01.04,1399) _1

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alie 103.768,23

risorse di cui ali‘art. 15, comma 1, lettera k) de! CCNL

01.04.1999

Produttivita di cui all‘articolo 17, comma 2, lettera a) 16.540,67
}ie: CCNL 01/04/1999

Altro . 29.008,00
k___ ] 312.308,50 |

zicne I1T - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
'Ce non presente

zione IV - Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

ttoposto a certificazione - .
J_ Descrizione T Importo
{_Somme non regolate dal contratto 1 432.,465,84




' Somme regolate dal contratto 312.308,90
Pestinazioni ancora da regolare ' 0,00

_Totale _ 744.774,74

e

Sezigne Y - Destinazioni femparaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce nan presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generdle

a. attestazione motivata del rispetto di copertura dalie destinazioni di utilizze del Fonde aventi natura certa e
continuativa con risgrse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammentano a € 575.642,90, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, ammontano a € 432.465,84. Pertanto le destinazicni di utilizzo avent
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva dj Ingentivi economici;
Gii incentivi economici sono erogati in base al CONL e la parte di produttivita e erogata in applicazione delie

norme regolamentari dell’'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisicne del Nucleo di
valutazione/OIV.

C. attestazione motivata del rispetto dal princinio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
“ondo per la contrattazione integrativa (orogressioni orizzontali}

>er l'anno in corso non & prevista l'effettuazicne dl progressioni orizzontall in ragione del blocce disposto
lall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I, 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo def Fondo per la coptrattazione integrativa e confronto
zen il corrispondente Fondo certificato deli'anno precedente

I

Descrizione | Anno 2012 Anno 2013 | Differenza |
Risorse stabili 578,019,086 579.642,30 1.623,24
Risorse varfabili 119.592,20 103.768,23 -15.823,97
Residul anni precadenti 70.700,12 61.364,21 -9.335,9¢
‘ Totale 768.311,38 744.774,74 | -23.536,64

Madulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fendo con
iferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

sezlone I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti della contabilitd ecenomico-finanziaria
lell’Amministrazione_presidiano _correttamente i limiti di spesa _del Fondo neila fase programmatoria della
estione

utte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitolo di spesa e
wecisamente il cap, 1205 (fonde per i) miglioramento dell'efficienza dei servizi), cap. 1403 (Accanionamento
CI), cap. 1651 (incentivo per la progettazione), cap. 1831 (compenso per avvocatura}, cap. 450 (compenso
STAT), ed & stato previsto fa verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita.

ezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che if_limite di spesa de!l Fondo deli‘anno
irecedente risulta rispettato

[ limite di spesa del Fondo dellanno 2010 risuita rispettato.

ezione 111 - Verifica delie disponibilitd finanziarie dell'Amministrazions ai fini della copertura delle diverse voci
lt destinazione del Fondo

ttotale del fondo come determinato dali’Amministrazione con determinazione dej Responsabiie Settore Finanze

I. RG 1029 del 19.07.2013 risulta stanziato nel Bilancio di esercizio 2013 adottato dalla Giunta Comunale con
leliberazione n. 3565 del 16.10.2013,

4 novembre 2014 Il Responisabile Settgre Finanze
Rag. Cosi W\{)
C 0
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Al Commissarie Prefettizic

Dott.ssa Vincenza Filippi

" Al Segretario Generale

Dott. Domeniece Gelorminig

et 1 <

Al Responsabile Setftore Finanze

Rag. Cosimo Marmors

Loro Sedi

barere all’accordo decentrato integrative relativo alla distribuzione 41

Fondo per le Risorse Decentrate anno 2014

Per l'occasione distinti saluti.

Eboli, 09/12/2014

Il Presidente del Collegio dei Revisori
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Verbale n. 28 del 89/12/2014

In data odierna, alle ore 16,3¢ si g riunito i1 Collegio dei Revisori dei
Conti del Comune 4i Eboli nelle perscone di:

. IL_COLLEGID
== ot LEGLO

Premessg

© che I’art.5, comma 3 del C.c.n.1. 1/84/1999 per i dipendenti delle
regioni, brovince ag autoncmie locali, come sostituito dall’art, 4,
comma 3, del C.c.p.1. 22/1/2004 prevede che “i1  controllg sulla
compatibilits deq costi della contrattazione collettivs decentrata
integrativa con i vincoli ¢4 bllancio e 15 relativa certificazione
degli oneri, sono effettuati da) collegio dei revisori e a ta] fine,
Lipotes: 43 contratto decentrato integrative definita dallas
delegazione trattante & inviata a 3% organismi entro 5 giorni,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnice finanziaria e
trascorsi 15 glorni senza rilievi, da parte dell’organo di governg
dell’ente autorizza i1 presidente dells delegazione trattante 4i parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- che, inoltre 1tart, 4p, comma 3 del d.1lgs. 30/3/2001, n. 1g5 (testo
Unico pubblico impiego) prevede, che “]a pubbliche amministrazioni aon
PGssono sottoscrivere in Sede decentrata, contratti  collettivi
integrativi in contrasto con 3 vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali o c¢he comporting  oneri non  previsti negli
strumenti 4i Prrogrammazione annuale e pluriennale 41 ciascuna

assere applicate”;
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- che 1’art. 48, comma 5 dello stesso decreto prosegue sancends che “j]
controllo sulla comﬁatibi%;té dei costi dells contrattazione collettiva
con i vincoli di bilancio al sensi dell’art. 40, comma 3, & effettuato
dal ccllegioc dai reavisori

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibility dei
costi (sostanzialmente 1g Copertura finanziaria);

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte
della Giunta Comunala alla firma definitiva dell’accordo stesso;

- ¢he i1 controlio ésercitato dal Collegio debba wvalutare eventuali
illegittimitd relative al  contenuto degli accordi, evidenziando
eventuall irregolarita o incongruenze rispette alls nermativa di

livello nazionale;
| - che detto controllo vada indirizzato verso la  composizione ad
i all’utilizzo del fondo per il trattamento accessorio del personale
dipendente;

ritenuto

¢he per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

- che in calce al contratto integrativo o comungue nel documento in cui
lo stesso viene sottoposto all’esame dell’organo 41 revisione, sia
quentificata con esatlezza la  spesa complessiva  che viene 1
determinarsi a carico degli esercizi & culi il contratto stesso si
riferisce;

- che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste
in bilancioc a copertura di tale spesa;

visto

- 1l verbale della seduta dells Contrattazione decentrata integrativa
tenutasi 11 giorno ©5/11/2014 & contenente una elencazione delle
risorse finanziarie suddivise tra stabili & veriabili destinate alla

produttivitad per 1°anno 2014, nonché una determinazione delle modalita
di utilizzo delle medesime risorse;

- la nota d4i trasmissione de] Responsabile del Settore Affari” Generali a
Personale - pret, NO© BO@43555 del 27/11/2014;

- la relazione tecnico-finanziaria illustrativa sulla Contrattazione
. Collettiva Integrativa Decentrata - anno 2914 a firma del responsabile
del settore Finanze che con determinazicne n, 1lee del B3/07/2014 poi

e Pagina2.dis oo
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rettificata con determinazione n. 1796 del 26/11/2014 ha analiticamente
provveduto alla determinazione dej Fondo per i1 Tinanziamento delie
risorse decentprate per, annc 2014 ed in particolare: FONDOG SALARIO
ACCESSORIO per € 775.542,87, di cui:

v" RISORSE DECENTRATE STABILT per € 564.191,19;

i v" RISORSE DECENTRATE VARIABILT per € 122.397,24;

Y RISORSE DA ANNI PRECEDENTT per € 88.954,24.

. (di cui risorse per € 72.181,55 per risparmi da straordinari eq
£ 16.852,59 Per somme non utilizzate nel 2e13);

[ effettyate

* le verifiche ed § controlli syllg conformita dell’ipotesi di contratto
decentrato integrativoJ Oggetto del presente parere, allz normativa ed
alle disposizioni contrattusli vigenti, ed in particolare sul fatig che
le indennita 43 comparto e guelle per specifiche responsability = N
particolari compiti e funzion: NON appaiono in contraste con i vincoli
risultanti dai contratti collettivi nazionali;

e T

i e

* le verifiche eq 1 controlli syi dati contabili contenuti nella pradetty
documentazione, nonché sulla Costituzione delle risorse economiche-
finanziarie per  I’anno 2014, necessarie g disponikbili 3113
coentrattazione collettiva decentraty Integrativa e che hanno riguardatg
in particolare:

" I)la quantificazione delle risorse stabili derivanti dall’applicazione
delle norme contrattuali vigenti, ed in particolare: 13 determinazione
delle risorse stabili ex art. 17, comma 2, del CONL dell’1/4/1990
nonché 12apt, 33, comma 4, e 1’aprt, 18 del conL 22.1,2804 per [
complessivi € 564,197, 19,

. II)la costituzione delle risorse variabili di cui all’art. 15, let, K)

| del CONL 1/4/1959 per « 122.397, 24,

| IIT)1a costituzione delje risorse da anni precedenti per ¢ 88.954,24

varizbili(di cuj risorse per £ 72.101,55 per risparmi da straordinari

ed € 16.852,69 Per somme non utilizrzate nel 2013);

£
desnd ey e
Fr,

verificato
* che le risorse economico~finanziarie occorrenti all’applicazione
dell’accordo decentrato per  1l'anno 2814 risultang stanziate nej
relativi interventi del bilancio torrente di competenza approvato dal
Commissario Prefettizio Dott.ssa Filippi Vincenza, con Je Tunzioni del
Consiglio Comunale, con deliberazione n. 5 del 01/1e/20814;
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v * che le risorse 4di cul al Fondo incentivante 1z produttivity saranno
' tutte correlate a1 raggiungimento ¢4 risultati individuali ed 1
E relativi compensi Verranno erogati selettivamente in base ai risultati
accertati dal sistema Permanente di valutazione;
* che 1’Ente non si trova in condizioni dl deficitarieta strutturale;
* che 1l'Ente ha rispettate il patto di stabilits negli esercizi 2012,
2813 ed ha approvato i3 bilancio di previsione 2g14 coerentemente agli
obiettivi imposti dalla normativa sul patto di stabilitad dell’anno
2014;
* la compatibiliti dei costi derivanti dall’accordo di cui in premessa
con 1 vincoli di bilancio;
¢ la legittimiti del contenuto degli accordi sottoscritti tra le parti
rispetto alls normativa di livellp nazionale;

rilevato

che 1'erogazione della produttivita sapj corrisposta previa verifica e

" certificazione, da parte del nucleo dj valutazione dell'Ente, rientrando
tale compito nella bropria responsabilitz, del raggiungimento dei
¢ rispettivi obiettivi assegnati, finalizzari all'attivazione di nuovi

servizi ovvero al miglioramento di quelll esistenti g favore dell'utenza
nel quadro  di cbiettivi 41 risparmio  4della spesa  di personale;

Al riguardo, si rammenta 11 rispetto delle linee 4i comportamente
suggerite dall'Aran, che oltre @ quante  sopra esposto, prevedono:
- misurazicne di risultati  concreti e tangibili;

- determinazione di risultati verificabili attraverso standard,
indicatori a/p gludizi espressi da11" utenza;

- rilevazione di un ruolo attive e determinante del personale
dipendente;

- quantificazione analitica delle risorse secondo criteri ragionevoli
& trasparenti;

- disponibility delle risorse solo a consuntivo dopo  1'accertamento
dei predetti risultati

Tutio cip premesso, ritenuto, visto, effettuato, verificato e rilevato il
Collegio dei Revisori

esprime

(PARERE _ FAVOREVOLE sull'ipotesi di accordao decentrato integrativo,

lriguardante la destinazione delle risorse decentrate per 1'anno 2814

Eottoscritto tra la delegazione Trattante 43 Parte pubblica e 13 delegazione

di  parte Sindacale, relativamente alla compatibilita dei costi della
Pagina4dis ..
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Predetta Contrattazione decentrats integrativa, rispetto a3 vincoli
risultanti dalla contrattazione collettiva Pazionale o ; quelli di
bilancig Cosl cope nichiesto dall’art. 48 bisg Punto 1
del D.Lgs. 165/2001

Faccomands
" che dettj intervents abbiano Caratters vincolante al Finanziamento deil
Costi dellp Contrattazione decentrats integratiys senza POssibilitsy g
utilizzazione ber altpre fihalité;
* la  corretrs applicazione dell’art, 55 del D.lgs. 158/2809  cha ha
modificato L'art. 48 bis del D.lgs, 165/20e1 che prevede l’obbligo al

Permanente g1 Propric  sitg istituzionale i contratti integrativi
Stipulati Unitamente alla relazioni tecnico-finanziaria € guella
4 illustrativa certificata dagli organi di Cohtrollo nonché  tytte le
g informazioni inerenti ;3 tassi g1 presenza/assenza del Pérsonale, i dati
relativi 54 dirigentj ed  alle bosizioni organizzative, 1 codici
[ disciplinap; del Personale, 1 document: di Programmazione a tutti gi1:
% altri dati ag informazioni Previsti dalis Normativa 5p materia;
. " Ia Corretty applicazione dell*aprt, 48 bis dej D.lgs. 165/2¢001, comma v,
L relativamente all’obbligo 4i  invig telematico all’ARaN 43 quante  iyi
disposto.

>1 dispone che copig del Presente  attq sia  trasmessg al Commissarig
Prefettizio, al Segretarin GeneraleJ al Responsabile dell’Apey Economico-
FinanziariaJ al Nucleon di ValutazioneJ agli Organo ed agli Uffici Competenti,

La sedyta & tolta alle opre 17:39,
Letto, confermatoJ sottoscritto.

Eboli 1i, 9 dicembre 2814

Il Collegio dej Revisgpj

Dott. Gluseppe Criscuole
Dott, Marcells Benincasa

Dotr, Maurizig Fresy
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IN\COMMISSARIO STRAORDI?‘%ARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI

Certificasi che copia delia presente delibera & stata pubblica Co jf;'

per ta prescritta pubbllc%mone di quindici giorni consecutivi e
dl pubblicazione 3 %

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti o
T.U,E.L. 18.08.2000 N, 267, certifica che la presenie dali

giornold Jif 166 s;Q

[X] Perché dichiaratz Immediatamante esegmbﬁe_, (art. 134 ~ comma 49

[ 1 Perché decorsi 10 giorni dalia sua pubblicaz

0,216 Colty

Yia Matteo Fipa
S4025 EBOL! - Salerno
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