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IPOTESI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2015

CITTA'

La delegazione di parte pubblica, costituita in applicazione dellart. 14 del CCNL 22.01.2001 ed ai sensi

dell'art.10, comma 1 del CCNL 14,1999 e ia parfe sindacale, costituita ai sensi dell’art. 10,

comma 2 dello stesso CCNL 1.4.1999, riunitesi nelle sede del Comune di Fisciano, in data
2015 hanno convenuto sulla seguente ipotesi di contratto decentrato infegrafivo.

TITOLO I
Disposizioni generali

Art, 1
Ambito di applicazione e durata.

Tl presente confratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e deffa produttivita relativamente all'anne 2015,

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole coniroverse

Dato atto che:

1. "le pubbliche amministrazioni non possono soffoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
in contrasto con i vincoli risuttenti dai contratii collettivi nazionali o che compertino oneri
non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione: Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate” (art. 40, c. 3
del D.lgs 165/2001);

2. e clausole relative alfapplicazione degli specifici isfifufi contrattuali  relativi  al

trattamento economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di

CCNL vigenti sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ulfime;

Nel caso in cui insorgano controversie sullinterpretazione di legittime clausole contenute

nel presente contratto, le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sotfoscriffori per definirne consensualmente il significato.

L'eventuale accordo di interprefazione autentica sostituisce la clausola controversa fin

dallinizio della vigenza.

L

TITOLO IT
Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

Art. 3
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2004

1 A seguito della verifica effettuata dall’ Amministrazione delle condizioni previste dall'art. 31
del CONL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delie risorse umane
ed alla produttivitd risulta costituito:



RISORSE STABILI

Euro
Unice importo consolidato (CCNL 22/01/2004 ari. 31 ¢c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 197.357,62
Riduzione del 3% delio Straordinario CCNL 1/4/199% art. 14 Risparmio 3% straordinario
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Mcenie Salari 2001 9.212,58
CCNL 22/01/2004 art. 32 c, 2 0,50% Monte Salari 2001 7.429 50
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Sglari 2001 -
CCNL 08/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 11.570,05
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 20056 13.716,19
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio 2.931,24
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 ¢. 3 CCNL 1/4/199%
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 11 L CCNL 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art.} Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001 18.315,09
4c 2)
[ntegrazioni per incremento dotazione organica Art, 16 c. 5 CCNL 1/4/1989
Riduzioni di fondo per Ia parie fissa Specificare
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilitd Art. 33 c. 4 letl.A 2.038,52
TOTALE 262.571,69
Applicazione dell'art. 8 comma 2bis del d.|. n. 78/2010 su parte stabile Euro
!
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati e P.C. 36.774,34
l
Totale decuriazione 36.774,34
TOTALE RISORSE STABILI 225.797,35 |
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettk Progettazioni interne 11.337.87
CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di 2.267,00
legae
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici 12.564 55
CCNL 14/08/00 art. 27 Liguid. Sentenze faverevoll all'ente
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. D L.| Sponsorizzazioni
449/97 Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/99 arf.15, comma 2 1.2% Monte Salari 97 1 19.444 44
CCNL 1/4/89 art. 15, comma & Nuovi servizi o riorganizzazione
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lettm Risparmi straordinario
CCNL 14/08/00 art, 54 Messi notificatori 331,72
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/98 - art. 17 ¢. 5 Somme non utilizzate anno precedeénte
Altre risorse variabili 6.613,76
Altre risorse variabili 1.896.48
Decurtazioni di parte variabile
TOTALE risorse variabili 54.455,06
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro
I
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessatie P.O. 12.083,33
TOTALE RISORSE VARIABILI 42.371,73]
TOTALE GENERALE 268.169,08 |




TITOLO IIT
Depurazione del fondo

Art. 4
Risorse destinate allindennité di comparte, Progressioni orizzontali
Riclassificazione agenti di polizia locale

Le risorse destinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalie
somme destinate alle  corresponsione, per lanno 2013, dellindennita di comparto seconde la
disciplina  delfart. 33 del CCNL 22.01.2004, dalle risorse economiche gid destinate alla
progressione orizzontale all'inferno defle categoria di cui allart. 14, comma 2, lett. b del CCNL
01.04.1999, nonché dagli importi destineti alla rigualificazione degli agenti di Polizia locale, di
cui all'art. 7, comma 7 del CCNL 1.4.1999, per come di seguito meglio specificato:

Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 €16.149,00
Progressioni orizzontali dal 1999 of 2013 |lettb € 9159721
Riclas. agenti di polizie locale CCNL 1999 Art7 c. 7 € 56097
Totale €108.307,18
TITOLO 1V*©

Disciplina dell'utilizzo delle restanti risorse destinate alle politiche di sviluppo delie
risorse umane ed alla produttivita

Art. B
Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che, per lanno 2015, il fondo destinato alla corresponsione di prestazioni
per lavoro straordinario, come individuato dall'art. 14, commi 1, 2 e 4 del CONL 1.4.1999, risulta
essere pari ad € 25.450,30;

2. Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare il lavore
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali nonché, in applicazione del
comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a
carico di altri enti (ISTAT);

3. Sono escluse dal fondo di cui al comma 1 anche le prestazioni straordinarie effettuate in
applicazione  deilart. 208 del D.Lgs 285/1992 e smi. per lo svolgimento di servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento di servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli arti. 186,
186 bis e 187 dello stesso Codice della strada.

Art. 6
Risorse destinate a compensare 'esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1, Le risorse indicate dal presenie articolo sono destinate esclusivamente al personale
appartenente alle Categorie B ed A, che svolge la propria attivitd in  condizioni



" particolarimente disagiate, stentate e/o faticose. Tale disagio pud essere rappresentato.

anche da un oraric di lavoro particolarmente flessibile o svolto in  condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell’Ente,
senza che <¢id dia diritto a specifiche indennitd (es. indennitd di turno);

2. Per le stesse motivazioni, lindennitd di disagio non & cumulabile con altre indennita,
quali, ad esempio, lindennita di rischio, quelle di turno o di reperibilitd, né pud essere
attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di
appartenenza, bensi per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effetiuata;

3. Le parfi convengono di considerare atfivitd disagiate, in relazione alla particolare
articolazione dell’ orario di lavero, le seguenti:

N.ro | Attivita professionale svolta N. addetti
! |Pulizia Casa Comunale 02

4. Il compenso mensile per le specifiche condizioni di svolgimento di tali attivita &
stabilito in €. 30,00 lorde mensili:

5. Tale importo & corrisposto proporzionalmente ai giorni di effettiva presenza in servizio;

6. Per la corresponsione dellindennitd di disagio & prevista una somma pari ad € 650,00,

Art. 7
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di maneggio valori

1. Uindennitd  maneggio valori, in applicazione delfart. 36 del CCNL 14.09.2000, spetta dl
personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggic di valori di cassa
mensili e che risponde di tale maneggio;

2. Per servizio deve intendersi la specifica struffure organizzativa in cui i valori di cassa
siano continuamente maneggiati.

3. L'indennitd spetta per le sole giornate in cui il dipendente risutta in servizio;

4. Gli importi dellindennitd variano da un minimo di € 0,52 giornaliert ad un massimo di € 1 55

5. I servizi individuati e le risorse destinate al pagamento della relativa indennita sono i seguenti:

Servizio che tratta | Addetti |Indennita
in via continuativa individual
valori di cassa e
Economato 1 £155
Vigili Lunitad € 1,00
per turno
Anagrafe 2 € 0,52
6. Per la corresponsione dell'indennitd maneggio valori & prevista una somma pari ad € 950,00,
Art. 8

Risorse destinate al pagamento dell'indennita di turne

Per la disciplina dell'indennitd di turno si

distribuzione

fa riferimento allart. 22 e alla dichiarazione
congiunta n, 6 del CCNL 14.09.2000. In particolare:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennitd, devonc essere distribuite nellarco del mese, in modo da far risultare una

equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,

pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione allarticolazione adottata nellEnte:



b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono esserg atfuati in strutture operative che
prevedono tn orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

¢) i turni mnotturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facende comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali e/o derivanti da calamitd o eventi naturali. Per furnc
notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le ore 22 ¢ le ore 6 del mattino;

d) af personcle turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
derivanie dall'articolazione dellorario di lavore, i cui valori sono stabili dal comma 5 del
predetto art. 22 del CCNL 14.09.200C;

e} ol personale turnista che lavora nelia seffimana in cut ricade il festivo infrasettimanale,
va ridotto il debito oraric contrattuale e gli spefta lindennitd di turno festiva;

f) lindennitd di cui al presente articolo & corrisposta sclo per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turno,

Ai fini della corresponsione della relativa indennitd sono previsti € 30.000,00.
Art. 9
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

1 L' indennita di rischio, in applicazione defla disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.09.2000, ¢
corrisposta al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e direfta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegritd professionale; € esclusa la
corresponsione di tale indennitd per il disagio derivante dallarticolazione dell” orario di
lavoro in turni e per lo svolgimento di aftivitd particolarmente disagiate per le quali & gia
contemplata la relativa indennita;

2 Uindennitd di rischic non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con alire indennita,
quati, ad esempio, lindennitd di disagio, turno o reperibilitd, né pud essere attribuita
per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di
appartenenza, bensi per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata;

3 P quantificata in complessive € 30,00 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

4 Compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio, in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile:

B Leattivitd soggette a rischio e le risorse destinate al pagamento della relativa indennita sone:

Prestazioni lavorative soggette a rischio | Addetti Somma presunta
- 0 €0
Art. 10

Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilitd

Lindennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000,

come integrata dallart. 11 del CCNL 5.10.2001, & corrisposta in relazione alle esigenze di

pronto intervento delfEnte, non differibili e riferite a servizi essenziali.

a) é quantificate in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno: Tale importo & raddoppiato
(£20,65) in caso di reperibilité cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale, o' di riposo settimanale secondo il furno assegnato

b) noh pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

c) & frazionabife in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%;

d) non speifa durante forario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

e} hon & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizie, remunerate come

lavoro straoordinario o con equivalente risposo compensativo.



&)

Il dipendente, dinorma, deve raggiungere ii posto di lavoro assegnato nellarco di trenta
minuti dalla chiamata in servizio, secondo le modalitd e con gli strumenti individuati
dall' Amministrazione;

Per quanfo non previsto, si rimenda alla disciplina contrattuale vigente. In caso di
indisposizione o per aliri motivi che non permettano la disponibilita al pronto intervento,
lindennitad per reperibilitd non & corrisposta;

T servizi per i quali & stata istifuita la pronta reperibilifa sone i seguenti:

" N.ro Servizi per cui & stata istituita la pronta Turni N. addetti
reperibilita Ore

01 Servizi demoegrafici (Sabato e Festivi) 6 1
Servizio tecnico
Il lunedi e il giovedi 15 i

02 Martedi, mercoledi e venerdi 18 1
Sabato e festivi 24 1

03 Servizio Vigilanza 12 3

Le risorse destinate al pagamento dell' indennitd di reperibilita sono € 19.500,00;

Art. 11
Risorse destinate al pagamento per l'attivita prestata
nel giorno di riposo settimanale

Nel caso in cui ricorrane le condizioni di cui ell'art. 24 ¢. 1 del CCNL 14.09.2000, sostituito
dallart. 14 del CCNL  5.10.2001, & corrisposta la maggiorazione del 50% della retribuzione
oraria;

Le risorse destinate al pagamento di tale indennitd ammonteno ad € 1550,00;

Art. 12
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita

L'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti
nazionali di lavoro (da ultimo, daifart, 7 del CCNL 9.5.2006), prevede che il personale
cppartenente alle categorie B, C e D, cui siano attribuite specifiche responsabilitd, con
esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrispoesia una
indennitad annuale, fino ad un massime di € 2.500.

In applicazione dell'art. 4, comma 2, lett. c) del CCNL 1.4.1999, spetta alla confrattazione
integrativa definire le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per lindividuazione
dei compensi destinati all'esercizio di specifiche responsabilitd;

In applicazione dei commi precedenti, si richiamano i criteri gia approvati dalla delegazione
trattante nella seduta del 3.12.2010 e recepiti con afto giuntale n. 235 del 9.12.2010;
L'indennitd per specifiche responsabilitd ha natura fissa e ricorrente;

L'importo  dellindennita & decurtato, come avviene per lindennitd delle posizioni
orgenizzative, nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorai di ogni evento
morboso, in applicazione dellart. 71, comma 1 del DL. 78/2008;

In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd@ e paternitd), lindennita di cui al
presenie articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternitd.
L'importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita &
di € 42.600,00;



a

I soli risparmi derivanti dallapplicazione deffart. 71, comma 1 del D.L. 112/2008
rappresentano economie per 'Amministrazione.

Art. 13
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comporiano specifiche
responsabilita

Per i dipendenti, cui sono sfate attribuite con atto formale le specifiche responsabilita,
nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall'art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL
141999, integrato dalfari. 36 del CCNL 22.01.2004, & prevista una indennita nella misura
massima di € 300 annuali.

Le respensabilitd, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicafi
nella seguente tabella:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni

a) Ufficiale di stato civile e ahagrafe

b) Ufficiale elettorale

c) Responsabile di ftributi

d) Addeito agli uffici relazioni col pubblico

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

g) Ufficiale giudiziario

h) Responsabile di attivitd inerenti la protezione civile

Ad  ogni dipendente non pud essere atiribuita pid di unindennitd  per  specifiche
responsabilitd; nel caso in cui ricorranc responsabilitd diverse, & attribuita lindennita di
vajore economico pit elevato;

L'importo  dellindennitd &  decurtato, come avviene per lindennita delle posizioni
organizzative, ne!l solo caso di assenza per malatfia per i primi 10 giorni di ogni evento
morboso, in applicazione deifart. 71, comma 1 del D.L. 78/2008;

In applicazione del D.lgs 151/2001 (T.U, sulla maternitd e paternitd), [indennita di cui ai
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono pari ad € 0

I soli risparmi derivanti dallapplicazione dell' art. 7t, comma 1 del DL. 112/2008
rappresentano economie per l'Amministrazione.

Art. 14
Progressione economica orizzontale nell'ambito della categoria.

In applicazione dell'art. 5 del CCNL 31.3.1999, i criteri per |'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i sequenti:

a)

b)

Permanenza di almeno 24 mesi di servizio nella posizione econemica raggiunfa alla data
del 31 dicembre dellanno precedente alla selezione. Il criterio dei 24 mesi di servizio &
da ritenersi valido anche nel caso in cui fale anzianitd sia stafa acquisita in aliro ente del
comparto. Nel caso di progressione verticale, cambiando linquadramente giuridico del
dipendente, l'anzianita di servizio nella categoria & azzeratq;

Le progressioni economiche, in base ad un piano friennale, approvato dalla conferenza dei
titolari di posizioni organizzativa, sono attribuite in modo selettivo ad una quota annuale
non superiore al 25% dei dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali, ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione della




performance dell' Ente, nonché in base alle risorse disponibili, Possono concorrere alle
progressioni economiche i dipendenti collocati nelle prime due fasce di merito di cui
allart. 17 del Regolamento sulla Performance, che abbiano maturate i punteggi minimi
indicati nei fattori di valutazione definiti dal sistema di valutazione

b) La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pit
alte allinterno della  propria categoria, nell'ambito comungue della predetta quota
ahnuale;

€) Lla progressione economica si realizza nel rispetio degli specifici criteri analiticamente
dettagliati nelfart. 5 del CCNL 31.03,1999 per ogni categoria del personale;

d}) Le parti convengono che, in applicazione del predetto art. 5, i criferi per
feffetiuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie siano quell;
previsti nelfallegato A del CCDI stipulato in data 1° luglio 2005;

e) A paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pil anzianitd di servizio
nella posizione economica; nel caso_di ulteriore paritd, al pill anziano di etd:

f) Assenza di sanzioni disciplinari nell' ultimo friennio.

Per laltuazione della progressione economica allinterno della categoria, secondo la disciplina del
presente articolo, con riferimento allanno 2015, sono destinate risorse pari ad € 5.141,17.

Art. 15
Risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale

1 Le risorse destinate alla produttivitd e al miglioramento dei servizi sono rappresentate
da cio che residua dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al titolo VI®.
2 La disciplina confenuta nei seguenti commi costituisce applicazione del disposto di cui

allart. 4 comma 2, lettera b) del CCNL 14,1999, relativo alla definizione dei criteri
generali dei sistemi di incentivazione del personcle, dei criteri generali delle metodologie
di valutazione del personale e dei criferi di ripartizione delle risorse destinate ad
incenfivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi.

3 La ripartizione avverrd secondo il vigente "Sistema di Misurazione e valutazione della
Performance” (delibera di 6.C.n.120/2012);

4 Sono esclusi dalla ripartizione i dipendenti inseriti negli incentivi superiori a € 2,500,00
annui di cwcessm artt. 16, 12i 18 G 19 %ﬁﬂ;ﬁ rux.b‘\w

5 I risparmi {Ghdranno ad” m5regrar'e E_ninna_,succes&vq le risorse destinate alle politiche

di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, per la quota derivante dalfapplicazione
delfart. 71, comma 5, del D.L. 112/08, mentre costituiranno economie di bilancie, per la
quota derivante dall'applicazione dellart. 71, comma 1, del D.L. 112/08,
6 Le risorse destinate alla produT‘rwnTa e al mlghommerﬁo dei servizi per il corrente anno
sono  pari ad € 31.099,00; f)\\;\ )Q/,_ S! DU B ks Uv\, ‘.\.y)( A3 LAAL :’7
AOUB D2l Poriies Co C;U ) 6M Oupoinss Uit o,
rt =
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o
di risultati di personale

1 La corresponsione di risorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti
destinano al personale dipendente, al fine di incentivarne le prestazioni, possono avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi (art. 2, comme 3 def D.lgs 165/2001). € quindi
necessario che defte risorse siano previste nella costituzione del fondo di cui allart. 3.

. )(Q’{r- ‘Pﬁ ,r - q {,,{.ﬁ{/f;/ﬂ./&’k/‘kz_
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Qualora per lerogazione di tali ‘risorse in favore ‘dei dipendenti sia prevista dalla
normativa di riferimento lindividuazione, mediante contrattazione coilettiva decentrata
integrativa, dei criteri di aftribuzione e non si sia ancora provveduto in tal senso, le
parfi convengono che tale disciplina trovi attuazione a seguito di un successive contratto
integrativo.

In applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate, per lanno 2014, si
prevede quanto segue:

o Le risorse destinate alfattuazione dellart. 18 della L. 109/94 e ssmm.ii
(incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche), ammontano ad € 11.337,87:

° Le risorse destinate allincentivazione del personale dipendente per laccertemento
delfevasione ICI sono pari a € 9.045,95;

° Le risorse destinate allincentivazione del personale dipendente per il condono
edilizio ammontano ad € 1.632,24:

° Le risorse destinate alla sicurezza urbana e stradaie, al potenziamento dei servizi

hotturni e di prevenzione deile violazioni, ai sensi def comma 5 bis delfart. 208 del
Codice deila strada, sono pari ad € 4.751,36;
Per la disciplina delte risorse correlate a specifiche disposizioni di legge, si rinvia ai
vigenti regolamenti e/o criteri approvati.
Le somme relative alle prestazioni rese ai sensi deffart. 208 del Codice della strada,
saranno liquidate in favore dei beneficiari solo ad avvenuta verifica degli incassi ASC

effettuati. ——

Art. 17
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL
del 14.09.2000

In applicazione delfart. 54 del CCNL, si prevede che una quota, pari al 25% del rimborso
delle spese di ogni notfificazione di atti, sia destinata cll'erogazione di incentivi in
favore dei messi notificatori;

Ad ogni messo nofificatore & destinata la quota percentuale in precedenza indicata in
funzione deille notificazioni effettuate;

Le risorse previste per lapplicazione della presenie disposizione sono pari ad € 238,84;

Art, 18
Progetto "SGATE"

Si prevede [atfribuzione di un incentivo al personale impegnato nelia realizzazione del

progetto "SGATE" (sistema di gestione agevolazioni fariffe energetiche), nella misura det

50% dei rimborsi ricevuti;

Uatiribuzione del compenso incentivanie al personale interessato sard effettuata

secondo | seguenti criteri:

- il 2% & destinato al Rendicontatore, nominato con deliberazione giuntale;

- la  restanfe somma viene ripartite tra futto il personale inferessato in
proporzione all'apporio individuale di ciascuno, sulla base dei vigenti indicatori.

Le risorse previste per lapphcazmne della presente disposiziohe sono pari, per lanno

2015, ad € 1.365,47;



. Art. 19
Criteri e modalita di atiribuzione dell'incentivo I.C.T.

Premessa

L'art. 4, comma 2, lett. h) del C.CNL. 01.04.1999 rimette alla contrattazione decentrata la
definizione dei “criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazions
correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 18, comma 1, lettera K, cigé deile
“risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano afla incentivazione di prestazioni o di
risuftati del personale’.

L'erogazione degli incentivi ICT vrientra fra tali materie, essendo disciplinata dalle seguenti
leggi:

o Legge 23.12.1996, n. 662, art. 3, comma OT: “Una percentuale del gettitc dell'imposta
comunale sugli immobili puo essere destinata al potenziamento degli uffel,

o D.lgs. 15.12.1997, n. 446, art. 59, che rimette al Regolamento comunale sul'ICT di " prevedere
che, ai fini del potenziamento degli uffici fributari del Comune, ai sensi dell'art. 3,
comma 57 della Legge 23121998, n. 662, possono essere attribuiti compensi incentivanti
al personale addetfd”.

Il vigente Regolamento sull' Imposta Comunate sugli Immabili, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 93 del 21.12.2009, in vigore dal 1° gennaio 2010, all'art. 19 stabilisce che:
“la percentuale del 10% da applicare ai tmaggiori proventi riscossi per | ‘imposta nell'esercizio
trascorso in virfd del perseguimento dell'evasione e dell’emissione di atti di accertamento ed
esiti positivi di vertenze fiscall andrd a costituire un fondo da utilizzare:

o per il finanziamento di acquisti di atfrezzafure, dotazione di tmateriale informativo ed
informatice, interventi di formazione al personale;

o per I'attribuzione al personale addetto all'ufficie tributi di somme, quale compenso
incentivante da corrispondere in aggiunia ai  fond/ aventi tali finalitd, previsti da/
contratti  collettivi  di | avoro, nonché per la stipulazione di eventuali convenzioni con
personale che abbia maturato compefenze specifiche nel seitore fributario”

1! medesimo arficolo precisa, altresi, che “e somme, se destinate al personale, sono atrribuite a
ciascun dipendente, secondo criteri da definirsi con apposito Regolamento”.

Il vigente <«<Regolamento per la ripartizione degli incentivi per |'attivita di conirolio dell'T.C.I>,
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 30.12.2014, all'art. 3, comma 2,
stabilisce i criteri di attribuzione del suddetto compenso incentivante al personale addetto
all'Ufficio Tributi.

Cid premesso, si conviene quanto segue:
Compenso

1. E' prevista |'affribuzione di un compenso incenfivante per P'aftivitd di controllo e lofta
all'evasione L.CI. in favore di futto il personale addetto alf’Ufficio Tributi, benché in
misura diversa, ivi compreso i} personale assunto con confratto a tempo determinato,
sempre che effettui prestazioni pari o superiori a quatiro mesi.

2. I compenso ¢é correlato al raggiungimentio di obiettivi di recupero deil'evasione T.CL in
termini di effeftivo incasso e, su questi valori, viene calcolata la percentuale annuale
pari al 10%.

3 Tl fondo ICT viene stanziato nel Bilancio annuale di Previsione per un importo che non
pud eccedere il 10% delle somme effeitivamente riscosse nell'anno precedente, al neito
di spese, sanzioni e inferessi, derivanti dagli awvisi di accertamento e di liguidazione
hotiticati.



Obiettivi

1. Recupero evasione LCI. dall’anno 2006 in poi.

Allargamento della base contributiva ai fini del perseguimento delle "equita fiscale"”, che si
concretizza in un maggior gettito d'imposta e nella possibilita di riduzione delle aliquote a
vantaggio di tutti i contribuenti.

3. Ad inizio anno e, comunque, nell'immediatezza dell'approvazione del rendiconto
dell'esercizio finanziario di riferimento, il Responsabile dell'Ufficie Tribufi predispone una
dettagliata relazione sull'attivitd di recupero svolta nell’anno precedente dalt’ ufficio e
sugli obiettivi che sono statfi raggiunti.

Criteri

1. La Giunta Municipale, cui la relazione viene sotfopesta, pud deliberare, nel rispetto delle
modalitd indicate dall'art. 3, comma 1 del vigente Regolamento comunale, di  destinare
tutto o parte del fondo I.C.I. in favore dell'ufficic tributi.

2. In tal caso, I‘atiribuzione del compensc incentivante in favore del personale interessato
verrd effeftuata in base ai seguenti criteri:

a) al funzionario Responsabile dell'Ufficio Tributi spetta un incentivo pari al  35% del
fondo;

b) la restante somma viene suddivisa in due parti:

> la prima parte, pari al 40 %, & suddivisa in eguale misura fra tutti i componenti
dell ufficio tributi, esclusi gii addetti al servizio ILCI., in quanto essi, con il
loro lavoro, consenfono a questi ulfimi di occuparsi a tempo pieno della materia;

» la seconda parte, pari al 60 %, & destinata al personale addetto al servizio ICI., e
dovrd essere ripartita nel seguenie modo:

o la quota corrispondente al 56% & corrisposta al Responsabile del procedimento;

la rimanente quota, corrispondente al 44%, & corrisposta, ovvero suddivisa in eguale misura,
al personale assegnato al servizio.

Art. 20
Riparfizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd a seguite del processo di depurazione

1 1] fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivits,
detratte le risorse destinate al finanziamento dellindennitd di comparto, delle progressioni
economiche nella categoria gid effettuate e delle riclassificazioni previste dal CCNL del
31.03.1999 e dallart. 31, comma 7 del CCNL del 14.09.2000, & pari ad € 159.86150 e
risulta, perfanto, per 'anne 2015, cesi ripartito:

Finalita del compenso Risorse assegnate
Indennitd di disagio € 650,00
Indennitda maneggio valori £ 950,00
Indennitd di turno £ 30.00C,00
Indennita di rischio £0
Indennitd di reperibilitd £ 19.500,00
Indennitd art. 24 c. 1 CCNL 14.9.2000 € 1,550,00
Indennitd specifiche responsabilita € 42.600,00




- [pEo0. 2015 aE T o £514117

| Performance € 31.099,00
Progettazioni € 1133787
Tci £ 5,045 95
Condono € 1.632,24
Art. 208 € 475136
Progetto "SGATE" € 1.365,47
Messi € 238,84
2 Gli eveniuali risparmi derivanti dallapplicazione degli istituti di cui agli artt. da 6 a 13

verranno portati in aumento delle somme indicate al precedente art. 15 e finalizzati @
compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dallapplicazione dellart. 71, comme 1 del DL. 112/08, come convertito nella legge 133/08
{risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morbosa).

3 Le somme di cuiallart. 14, non wilizzate o non atiribuite, sono portate in auments delle
risorse dellanno successivoa, in applicazione dell'art. 17, comma 5 del CCNL 1.04.1999, come
integrato dall'art. 36, comma 1 del CONL del 2004,

4 Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo non si applicano alle risorse che
specifiche disposizioni d legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risulfato.

TITOLO V°

DISPOSIZIONI FINALI

Art, 21
Disposizioni finali

Per quantc non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia alle. disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contraiti collettivi decentrati infegrativi nelle materie
non  disciplinate  dal presente contratto conservano la  propria efficacia sino  alla loro
sostifuzione, fatto salvo quanto disposto nei precedenti articoli 1 e 2.

LA D (EG—AZIONE DI PARTE PUBBLICA: IL RESP. SERV. PERSONALE
I PRESIDENTE
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