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CITTA DI FISCIANO

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

DELIBERZ N. 43 DEL 09/063/2018

OGGETTO: Auterizzazione sottoscrizione definitva CCDI 2014,

L'anno duemilaguindici addi nove del niese di marzo nella Sede Municipale alle ore 13,15 con
la continuazione, si & riunita la Giunta Comunale cosi costituita:

Cognome e Nome Carica Presente
rmabile avv. Tommaso Sindaco 81
Ruggiere geom. Alfonsc Vice Sindaco 51
Di Geronime prof. Franceaco ,558380TE 81
Gioia rag. Francasco bosessore 51
Pacifice dott. Rosario Assessore 87
Sica dott. Vingenzo Asszessore HNO

Assume la Presidenza il Sindaco Avv. Tompiaso Amabile,
Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Valentina Landati.
Constatate che ladunanza & valida per i1 numero degli intervenuti, il Presidente invita i

componenti alla trattazione della pratica in oggetto,
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Atteso che nel rispeffo delle disposizioni di cui all art. 4 del CCNL Regione Enti
Locali del 22.01.2004, spetta all organo esecutivo autorizzare i| Presidente dellc
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sotfoscrizione definitiva dell accordt
decentrato:

che in data 26.02.2015,a conclusione dei favori della delegazione tratiante , & stat
sottoscritta I' ipotesi di contrafto collettivo decentrato integrafivo per I' anno 2014
relativa al personale dipendente di questo Comune;

che tale ipotesi & stata frasmessd al Revisore dei Conti, corredata da apposit
relazione illustrativa fecnico finanziaria;

Che il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole in data 03.03.2015;

Dato atto che I ipotesi di accordo, rispefta hei contenuti e termini il mandal
conferito da questa Giunta alla Delegaziohe di Parte Pubblica;

Considerato che si rende necessario procedere dl recepimento dell ipotesi di CCL
e di autorizzare il Presidenfe della delegazione traffanie di parte pubblica df
sottoscrizione definitiva del contratto;

si propone
i Di prendere afto delle premesse ¢ farle proprie;
2 Bi prendere atto dell ipotesi di confraifo collettivo decentrato infegrativo pe
anno 2014;
3 Di autorizzare il Presidente della Delegazione Traftante di Parte Pubblicc
softoscrivere in via definitiva I ipotesi di cccordo decentrato per ' anno 2014,
4 Di trasmettere il presenie afto, unitamente al CCDI, dila relazione illustrai

techico finanziaria & al parere del revisore dei confi all ARAN.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta sopra esposta;
Visto il parere favorevole di regolarita fecnica espresso sulla proposta ai sensi dell'ar

del DLvo 267/2000 - Ti Responsabile del servizio. - sig.ra Giuseppa De Care
Con voti unanimi, espressi nei modie forme di legge:

DELIBERA

. Di prendere atto delle premesse farle proprie;

2. Di prendere afto dell ipofesi di contratto collettivo decentrato integrativo {
anne 2014;

3. Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubbl
sattoscrivere in via definitiva ! ipotesi di accordo decentrato per I anno 2014

4. Di trasmetiere il presente aifo, unitamente al CCDI, alla relazione illustr
fecnico finanziaria e al parere del revicore dei conti all’ ARAN.

5. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.

[



CITTA DI FISCIANO

IPOTESL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANMNO 2014

La delegazione di parte pubblica, costituita in applicazione dellart, 14 del CCNL 22.01,2001 ed gi sensi
dell'art.10, comma 1 del CCNL 14.199% e la parte sindacale, costituifa ai sensi dell'art. 10,
comma 2 dello stesso CCNL 141999, riunitesi nello sede del Comune di Fisciano, in daia 26
febbraio 2015 hanne convenuto sulla seguente ipotesi di contratto decentrato integretive,

TITVOLO L
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione e durata,

T) presente contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate alfincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd relativamente allanna 2014,

Apt, 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato atte che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottescrivere in sede decentrata contratti collettivi
in confrasto con | vincoli risulfonti dai centraiti colleitivi nazionali o che comportina oneri
non previsii negli  strumenti di  pregrammazione annuale e pluriennale di cioscuna
amministrazione: Le clausale difformi sone nulle e non possono essere applicate” (art, 40, ¢. 3
del D.Igs 165/2001);

L le clausale relative allapplicazione degll specifici istituti contrattuali  relativi  of
trattamento econotice dei lovoratori in contraste con disposizioni lmperafive di legge o di
CONL vigenti sono date come nonapposte e aufomaticamente sostifnite da queste ultime;
Nel case in cui insorgano controversie sullinterprefazione di legittime

clausole contenute nel presente contratio, le parti si inconfrano entro trenta giorni

a sequifo di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne

consensualmente i significato. L'eventuale accordo di interpretazione autentica

sostituisce la clausola controversa fin dallinizie della vigenza,

TITOLO 1T
Costituzione del fondo relative alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita

Art, 3
Costituzione del fondo di cui ail'art. 31 CCNL 22/1/2004

1 A seguito della verifica effettuata dall' Amministrozione delle condizioni previste dell'art, 31
del CONL del 22.1.2004, il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane
ed alla produttivita risulfo costituito:



RISORSE STABILI Euro
Unico imporio consolidate (CCNL 22001/2004 art, 31 ¢, &) Risorez siabili al 22/01/2004 197 367 52
Riduzione del 3% dello Straordinario CONL. 1/4/1899 art, 14 | Risparmio 3% straordinario
CONL 22/01/2004 art. 32 ¢, § 0,82% Monte Salari 2001 8.212 58
CCNL 22/01/2004 art. 32 6. 2 £.50% Monte Salari 2001 7.429.50
CCNL 22/01/2004 art: 32 ¢. 7 {alts prof.) 0,20% Monte Salar 2001 -
CONL 09/05/06 ait. 4. comma 1 ,50% Monte Satari 2003 11.570,08
CONL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monle Salari 2005 33.716,19
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Gota a carico bilancie 2.931,24
Incrementi par riduzieone stabile fondo stragrdinario Art. 14 c. 3 CCNL /41999
Ingremeanti per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15 6. 1 ). L CCNL 1/4/1989
Assegni anzianita & ad personam cessali (CCRL 05.10.07 art.| At 4 c. 2 CCNL 051 0/20071 17.498,25
40 2)
Integrazioni per incrémento dotazione organics Art. 16 c, 5 CCNL 1/4/1599
Riduzioni di fondo per la parte fissa Specificare ,
Afire fisorse fisse con carattere certezza e stabilita Art. 33 c 4 IslLA 2.039,52
TOTALE - 261.754,85
* T
Applicazione dell'art, 8 comma 2bis del d.l. a, 7872010 su parte stabile Euro
Decurlazions del fondo di parte fissa per limite rispette al 2010 | :
Decurtaziorie del fonda di parie fissa per riduzione proporzionale dei cessali 20.863,40
Decurtazicne del fondo relativa | personals titolare P.O. 2014 | 587520
Totale decurtazione 26.738,69
|
TOTALE RISORSE STABILI 236.0186,16]
l
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGN! ANNO _
CONL 1/4/99 art.15, c.1 lettk Progetiazioni interne 85.747,18
CCNL 1/4/99 art.15, &.1 lettk Altre specifiche disposizionsdi | 7.558,58
. legge
CCNL 510/01 arl.4, comma 3 lci 24 185 58
CONL 14709000 art, 27 Liuid. Sentenze favorsvoli all'ante
CONL 5/10/071 art.4, comma 4 in modifica at. 15¢. 1 |elt. D L. | Sponserizzazicni
448497 Convenzioni
Contributi utenza
CCNL 1/4/95 art, 15, cormma 2 1.2% Monie Salari 87 I 18444 44
CONL 1/4/95 arl. 15, comma 5 Muevi serdzi o riorganizzaziong
CONL 1/4/98 art. 15, ¢.1 lett.m Risparmi straordinario 3.704,00
CCHMI. 14/09/00 art, 54 IMessi notificatori 383,26

Art. 18 commi 45 del Ol n, 982011 Piani di Razionalizzaziocne

CCNL 1/4/9¢ - art. 17¢. 5

Somme non uiilizzale anno precedente

Altre risorse varlabiii | 881376
Altre risorse variabili 2.2958 17
Decuriazicni 4l parte varabile
TOTALE ricorse variahili 149,942,98
]
Applicaziqne de!l'ai‘t._ 9 comma 2bis dei d.l. n, 7812010 su parie variabile Euro
Decurtaziore del fondo di parte fissa per limite rispetto at 2014 |
Decuriezione del fondo di parte fissa per riduzicne proporzionale def cessati 10.074,39
l | s
TOTALE RISORSE VARIABILI 139.368,59|
|
TOTALE GENERALE 374.884,75 |




TITOLC XX
Depurazione del fondo

Art, 4
Risorse destinate all'indennitd di comparte, Progressioni erizzontali
Riclassificazione agenti di polizia locale

le risorse destinate alla costituzione del fonds di cui ol precedente aert. 3 seno depurate dalle
somme destinate alla  corresponsione, per l'anno 2013, delfindennitd di comparfo secondo |
disciplina  delfart. 33 del CCNL 22.01.2004, dalle risorse economiche gld destinate alla
progressione orizzontale all'interno della eategoria di cui alfars. 14, comma 2, lett. b del CCNL
01.04.1999, nonché dagli importi destinati clle riqualificazione degli agenti di Polizia L.ocale, di
cui all art. 7, comma 7 del CONL 1.4.1999, per come di seguito meglio specificato:

Indennitd di comparto CCNL 2004 ert, 33 £ 17.416,00
Progressiont orizzontali dal 1999 al 2013 | lettb £ 89.834,69
Riclas, agenti di polizia locale CONL 1999 Art 7 ¢ 7 £ B5097
Totale £107.811,66

TITOLO IV®

Disciplina dell'utilizzo delle restanti risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita

Art. B
Discipling del lavore straordinario

i. Le parti prendono atto che, per l'anno 2014, if fondo destinate alla corresponsione di prestazioni
per lavore straordinarie, come individuato dalfart. 14, cotmmi 1, 2 e 4 del CCNL 14,1999,
risulta essere parl ad € 25.633,3%

i. Nel fonde di cui al comma 1 non rientrane le risorse destinaie o compensare il lavero
straordinario prestajo in occasione delle consulfazioni elettorali nenché, in applicazione del
comma B dello stesso art. 14 del CCNL 141999, le prestazioni rese con finanziomenti a
carice di aliri enti (ISTATY)

2. Sono escluse dal fondo di cui al comma 1 anche le prestazioni straordinarie effettuatz in
opplicazione dellart, 208 del D.lgs 285/1992 e smi per lo svolgimento di servizi di
controlle finalizzati alla sicurezze urbona e adlla sicurezza stradale, nonché ¢ progefti di
potenziamento di servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agh artt, 1B6,
186 bis e 187 delle stesso Codice della strada.

Art. 6
Risorse destinate a compehsare ['esercizio di attivita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

i Le risorse indicate dal presente articolo sono destinate esclusivamente al personale
appartenente alle Caiegoric B ed A, che svolge la propria atfivitd ih  condizioni
particolarmente disagiate, stentate e/o faticose. Tale disogio pud essere roppresentato
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anche da wn oraric di lavore porticolarmenie Hessibile o svolio in condizi
normalmente diverse e di meggior sacrificio rispetio aghi altri dipendenti dell’Er
senza che c¢id dia diritio a specifiche indennitd {es. indennitd di turno):

Per le stesse motivazioni, [indenmita di disagio non & cumulabile con alire indenn
quali, ad esempio, I'ndennitd di rischio, quella di furno o di reperibilita, né pud ess
attribuita per il semplice fafto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale
appartenenza, bensi per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effetfuata:
Le parti  convengono di considerape  aftivitd disagiate, in relazione alls partico
articolazione dell orario di lavore, le seguenti:

N.ro | Attivitd professionale svolta N. addetti
1 |Pulizia Casa Comunale g2
Autisti scuclabus  (fing e giugne) 05
3 | Assistenti vigilatrici {fino a giugna) 01

I| compense mensile per le specifiche condizioni di svolgimento di foli atfivitd
stabilite in €. 30,00 lorde mensili;

Tale imporfo & corrisposio proparzionaimente ai glorni di effettive presenza in servi
Per la corresponsione delfindennita di disagio & prevista una somma pari ad € 1,500

Art. 7
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di maneggio valori

Uindennitd  meneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL 14.09.2000, spet
personale adibite in via confinuativa a servizi che comporfcno maheggio di valori di
mensili @ che rispende di fale maneggiol

Per servizio deve intendersi la specifica struffura organizzativa in cui i valori di
siane confinuamente maneggiaii.

Lindennité spetta per le sole giornaie in cui il dipendente risulta in servizio;

Gli importt dellindennité variano da un minimo di £ 0,52 giornalieri ad un tassimo di €
T sepvizi individuati e le risorse destinate al pagamenta della relativa indennita sono i segu

Servizio che tratia | Addetti Indennit

in via confinuativa individuale
valori di cassa

Economarte t £ 155

Vigili 1 unitd €100
per
furhe

Anagrafe i 2 £ 0,52

5. Per la corresponsione delfindennitd maneggio valori & prevista una somtaa pari ad € 1.2C

Art. 8
Risorse destinate al pagamento dell'indennitd di furno

Per lo disciplina dellindennita di tume s fa riferimento allart. 22 e alla dichial
congiunta n. 6 def CCNL 1409.2000. In particolare:

a) le prestazioni lavorative svolie in turnazione, ai fini della corresponsione della 1
indennitd, devono essere digtribuite nelfarco del mese, In modo da far risulta



distribuzione  equilibrata e owvicendata dei furni effettuati in orario ahtimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notfurne, in relazione alfarticolazione adotfata nellEnie:

b} i turni diurni, antimeridiani . pomeridiani, possono essere attuati in sirutiure operative che
prevedono un orario di servizio ciornaliero di almens 10 ore:

e} i tural notturni non pessono essere superiori a 10 nel mese, facendo comuhque salve le
eventuali esigenze ecceziohali e/o derivanti da  calamita o eventi naturali. Per turno
notfurno si intende il periodo lavorative compreso tra le ore 22 e le ore 6 del natting:

d) al personale tfurhista & corvisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
derivente dallaricolezione delforario di lavore, i cui valori sono stabili dal comma 5 del
predefte orf. 22 del CCNL 14.09.2000;

e} al personale turnista che lavora nelld settimana in cui ricade il festivo infrasettimonale,
va ridofte il debito orario contratfuale e gli spetfa lindennitd di turno festiva:

f) findennitd di cui ol presente orticols & corrisposia solo per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turnoe,

Al fini della corresponsione della relativa indennitd sono previsti € 32.000,00,
Art, 9
Risorse destinate ol pagamento dell'indennita di rischio

1 L' indennita di rischic, in applicaziene della disciplina delfart, 37 del CENL del 14092000, &
corrisposta el personale che offre la propria prestazione lavorative in continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per le salute 2 per lintegrita professionale; é esclusa o
corresponsione di fale indennitd per il disagio derivante dalfarticolazione dell’ srario di
lavoro in turni e per lo svelgiments di attivita parficolarmente disagiate per le quali & gid
contemplata fa relativa inderinita;

2 Llindennitd di rischio nen & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita,
quali, ad esempio, lindennitd di disagio, turno o reperibilitd, né pud essere attribuita
per il semplice fatte di svolgere le mansioni propric del srofile professicnale di
appartenenza, bensl per le condizioni particolari in cui tale prestazione @ effettuata;

& E' quantificata in complessive € 30,00 mensili {art, 41 del 22.1,2004);

4 Compefe sole per i giorni di effeftiva esposizione ol rischio, in proporzione ai giorni di
servizio do prestare calcolati su bose mensile;

B Le attivitd soggette a rischiv e le risorse destinate al pagamento della relativa indennita sone:

Prestazioni lavorative soggette o rischio | Addetti | Samma presunta |
- 0 £ 0]
Art, 10

Risarse destinate ol pagamenta dellindennita di reperibifita

Lindennitd  di reperibilita, in applicazione della discipling dellart. 23 del CONL 14.09.2000,
come integrata dallery. 11 del CONL 5.10.2001, & corrigposta in relazioche alle esigenze di
pronfo infervento dellEnte, non differibili e riferite a servizi essenziali,

a) ¢ quantificate in € 10,32 lordi per 12 ore ol giorne: Tale imperto & raddoppiato
{€2065) in caso di reperibilitéa cadente in giornate  Testiva, anche
infrasettimanale, o di ripeso seftimanale secondo il turno essegnato;

b) hon pud essere superiore a 6 pericdi al mese per dipendente;

) & frazienabile in misura non inferiore ¢ quatiro ore ed & corrispesta in
proporzione alla sua durafa oraria maggiorata, in Tal caso, def 10%;

d) _hon speita duranfe Forario di servizie a qualsiasi titolo prestato:



e} nen & corrisposta per e ore di effetfiva chiamata in servizio, remunerate &
lavaro stracrdinaric © coh equivalente rispose compensetivo.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnata nelfarce di i

minuti daila chiamata in servizio, secondo e modalitd e con gff strumenti  individ

dafl' Amministrazione;

Per quanto non  previsto, si rimanda alla disciplina contrattuale vigenfe. In cost

indisposizione o per altri tetivi che hon permettano la disponibilita al pronfo interve

Findehnitd per reperibilitd non & corrisposta;

T servizi per [ quali ¢ stata istituite la pronta peperibilitd sono i seguenti:

N.re Servizi per cui & stata [stituita la pronta Turnd N. addefti
reperibilita Ore
o1 Serviz] demograficl (Sabato e Festivi) & i
Servizio techico |
Tt lunedi e il giovedi 15 1
02 Martedi, mercoledi e venerd! 18 1
Sabato e Testivi 24 1
03 Servizio Vigilanza 12 3
04 Gervizio Trasperto scolastico (fino a; 0h £ |
| giugne) ]

Le risorse destinate al pagamento delf indennitd di reperibilitd sono € 21.500,00;

Art. 11
Risorse destinate al pagamento per Pattivitd prestata
nel giorno di riposo settimanale

Nel ecasgo in cui ricorrano le condizioni di cui alfert, 24 c. 1 del CCNL 14082000, sos
dalfart. 14 del CCNL 5102001, & corrisposic ja maggiorazione del 50% della reirib

oraria;
Le prisorse destinate ol pagamento di tale indennitd ammentano ad £ 180000,

Art. 12
Risorse destinate all'esercizio di compiii che cotmportanc. specifiche
responsabilita

L'art, 17, comma 2, lety. ) del CCNL 1.4.1999, come mediTicato dai suceessivi co
nazionali di lavoro {da uitimo, daltart, 7 del CCNL 9.5.2006), prevede che il pe
appartenente alle categorie B, € e D, cui signo attribuite specifiche responsabill
esclusione del persanale incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrispos
indepnita annuale, fino ad un massimo di € 2.500,

Tn applicazione deltart. 4, comme 2, lett. ¢) del CONL 141999, spetta alla confraf
integrativa definire le faftispetie, i criteri, | valori e le procedure per lindivid
dei compensi destinati all'esercizio di specifiche responsabilitd:

In opplicaziene dei commi precedenti, si richiamano i criteri gid opprovati dalla dele
trattante nella seduta del 3122010 ¢ recepiti con afte giuntale h. 235 del 912,
Uindennitd per specifiche responsabilitd ha natura fissa e ricorrene;

Limporio  dellindenmita 5 decurtato, come awiene per lindennita delle ¢
organizzative, hel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
morboso, in applicazione . deflert. 71, comma t del DL. 78/2008:



5 In applicazione del Dlgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd e paternitd), indennite di cui ol
presente arficolo non pus essere revocota durante il periode di astensione per maternita.

& Limperto complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita &
di £ 46.266,67.

7 I  soli rispormi derivanti dalfapplicozione deflart. 71, comma 1 del D.L. 112/2008
rappreseniahe economie per FAmminisirazione,

Art. 13
Risopse destinate all'esercizio di compiti che comportane specifiche
respensabilitd

1 Per i dipendenti, cui sono state atiribuite con atto formale le specifiche responsabilitd,
nonche i compiti e le funzioni, cost cotme individuoti dallert. 17, comma 2, lett, i) del
CCNL 141999, integrate dallort, 36 del CCNL 22,01,2004, & prevista una indennitd nella
misura massima di € 300 annhuali,

i Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono guelli indicati
netla seguente tabella:

Descrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni

a) Ufficiale di stata civile ¢ anagrafe

b} Ufficiale elettorale

¢} Responsabile di fributi

d) Addetto agli uffici relazioni cal pubblico

e) Formatore professioncle

f} Responsabile di archivi informatici

) Ufficiale givdizierio

h) Responsabile di attivitd inerenti la protezione civile

2 Ad  ogni dipendenfe non pud essere affribuita pid di wnindennitd  per  specifiche
responsabilitd; nel caso in cui ricorrano responsabilifé diverse, & attribuite lindennita di
valore econemico pill glevate:

3 Uimporto dellindennita & decurfato, come awviene per [indemnitd delle posizioni
organizzative, nel solo caso di assenzo per malattic per i primi 10 giorni di ogni evento
morbose, in epplicezione dellart, 71, comma 1 del D.L. 78/2008;

4  In applicazione del Dlgs 151/2001 (T.U. sulla maternitd e paternita), Findennitd di cui o

presente ariicolo non pud essere revecata durante il periode di astensione per moternitd.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd song pari ad € O;

& L soli risparmi derivanii daliapplicazione dell’ art. 71, comma 1 del DL, 112/2008
rappresentano economie per ['Amministrazione,

o

Art, 14
Progressione econotnica orizzontale nell'ambito della categeoria,

In applicazione dell'art. & del CCNL 3131999, i criteri per V'effettuazione delle progressioni
ecohomiche orizzontali nelle diverse cetegorie sono i seguenti:

a) Permanenza di slmeno 24 mesi di gervizio nella posizione econemica raggiunte dlla data
del 31 dicembre dell'annc precedente allo seleziane. Tl eriterio dei 24 mesi di servizio &
da ritenersi valide anche nel caso in oyl tole ahziahitd sio stefa acquisiia in altre enfe del
comparto. Mel caso di progressione verticale, combiando Vinguadramento giuridico del
dipendente, l'anzionitd di servizio nella categoria & azzerata;



b) Le progressioni econsmiche, in base ed un pianc triennale, approvate dalla conferenza
titolari di posizioni organizzative, sono atfribuite in modo selettive ed una quota annt
non superiore al 25% dei dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competel
professionali, ai risultati individuali e collettivi rilevafi dal sistema di valutazione d
performance dell Ente, nonché in base alle risorse disponibili. Possono concorrere -
pregressioni ecohomiche | dipendenti collecati nelle prime due fasce di merito di
allart, 17 del Regolomento sulla Performance, che abbiano maturato | punteggi mir
indicati nei fottori di valutczione definiii dal sistema di valutazione;

b} La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
alto alfinternc della propria categaria, nelfambite comunque della predetta quota anhuo

¢) La progressione economica si realizza nel rispetfe degli specifici criteri analiticame
dettagliati nellart. 5 del CONL 31032999 per ogni categoria del personale;

d} Le parti convengono che, in applicazione del predetto art. B, | criter
I'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie siano qu
previsti nellcllegato A del CCDI stipulato in data 1° luglio 2005;

e} A paritd di punteggio viene data la precedenza ol dipendenie con pill anzianita di serv
nella posizione economica; nel case di ulteriore paritd, ol pit anziane di etd;

f) Assenza di sanzioni disciplinari nell’ ultime Triennio.

Per lattuozione della progressione economica allinterns della categaria, secondos la disciplina
presente articolo, con riferimente ali'enno 2014, sone destinate risorse pari ad € 5.390,00.

In vie prudenziale, si ritiene di assumere la posizione espressa dalla Corte dei Contie
Ministero dellEconomia e delle Fihanze, secondo cui  le progressioni orizzontali, hel tiriet
2011 - 2013, producone effetti esclusivamente giuridici e non economici; le refative risorse va
rese da subito disponibili nel fondo per la confrattazione decentrata, anche sze

determinane aleun ventaggio economico per | beneficieri, Esse sarannc destinate @l finohziame
det benaficie del momente in cui lo stesse sard grogato, dal 2014, Da subito non pussono esg
vtilizzate daolla contrattazione e, di conseguenza, vanho acquisite el bilancio come economie,

Art. 15
Risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale

1 Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi sono rappresent
de cit che residun dall'applicazione dei precedenti articoli relativi al fitolo VI®
2 Le disciplina cantenuta hei seguenti commi costituisce applicaziohe del disposto di

alfart. 4 comma 2, lettera b) del CONL 141992, reletive alla definizione dei cri
generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criterl genercli delle metadole
di valutazione del personale e dei criteri di ripartizions delle risorse destinate
incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi

2 La ripartizione avverrd secondo il vigente "Sistema di Misurazione e wvelutazione d
Performance” {delibera di 6.C.n. 120/2012):
3 L risparmi andranno ad integrare, per Famne successivo, le risorse destinate alle politi

di  sviluppo delle risorse umane ed aollo produttivitd, per o quota derive
dallapplicazione dellart. 71, comma 5, del BL 112/08, mentre costituiranno ecenomi
bilancio, per la quota derivante dailapplicazione dellart. 71, comma i, del DL, 112/08.

4 Le risorse destinate alla preduttivitd ¢ ol miglioramente del servizi per ii corrente ¢
sone pari ad € 37.487,0Z;



Art. 16

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o

di risultati di personale

Lo corresponsione ai risorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti
destinanc al personale dipendente, al fine di incentivarne le presiazioni, possono awvenire
esclusivamente mediante contratii collettivi {art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/2001). & quindi
hecessario che dette risorse siano previste nella costituzione del fonde di eui alfart, 3.
Qualora per ferogazione di tafi riserse in favore dei dipendenti sia prevista dalla
hormativa di riferimento {individuazione, mediante confratfazione coilettiva deceniraia
integrativa, dei criteri di atfribuzidne e nen si sia ancora provvedute in tal sense, le
partl convengono che fole discipline trovi attuazione a seguite di un  successivo
contratto integrativo.

In applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate, per lanne 2014, si
prevede quanfo segue!

[y

j

- Le risorse destinate alfattuazione dellart. 18 della L. 109/94 € S5 pum.ii
(incentivi e spese per la progettazione di opere pubbliche), ammeontane ad €
85,747 ,00;

e Le risorse destinate alfincentivazione del persenale dipendente per laccertamento
dell'evasione ICI sono pari o £ 20.158 18;

= Le risorse destinate alfincentivazione del personale  dipendente par il condano
edilizio ammontans ad € £.300,00;

° Le risorse destinate alla sicurezza urbang e stradale, al potenziamento dei servizi

natturni e di prevenzione delle violazioni, ai sensi del comma 5 big dellari, 208 del
Codice della strada, gono pari ad € 5.320,00:
Per la disciplina delle risorse correlie a specifiche disposizioni di legge, si rinvia i
vigenti regolamenti e/o criteri approvoti.
Le somme relafive alle prestazioni rese ai sensi dell'ort 20B del Codice della strada,
saranno  liquidate i favore dei beneficiari solo ad  awvenuta verifica degli incassi
effertuati,

Ark, 17
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell’ arf. 54 de| ¢CNL
del 14.09.2000

In applicazione dell'art. 54 del CCNL, si prevede che una quota, pari al 25% del rimborsc

delle spese di agni nofificazione di efti, sia destinata alferogazione di incentivi in

favore dei messi notificateri

Ad  ogni messe notificatore & destihata la quota percenfuale in precedenza indicata in

funzione delle notificazioni effettuate

Le risorse previste per lapplicazione delln presente dispesizione sono pari od € 328,34;
B

Art. 18
Progetto "SGATE"

S prevede  lottribuzione di un incentive al personale impeghato nella realizrazione del
progefto "SGATE" (sistema di gestione agevolaziori teriffe energetiche), nella misurg
del 50% dei rimborsi ricevuti;



L'attribuzione def compenso incentivante al personale inferessato sard effettucte

secondo i seguenti criteri:

- il 25% & destinoto ol Rendicontatare, nominate con deliberazione giuntale;

- la restante somma viene ripariita tra tutto il personale interessate in proporzione
aifapporta individuale di ciascunn, sulla base dei vigenti indicaiori,

Le risorse previste per lapplicazione della presente disposiziche sohe pari, per lamno

2014, ad £ 1.912.85:

Art. 19
Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produtfivitd a seguifo del processe di depurazione

Il fondo destinate alle politiche di sviluppe delle risorse umaene ed alla produttivita,
detratte le risorse destinate al finanziamenta dellindennita di comparto, delle progression
econatniche nelle categoria gia effetfuate e delle riclassificazioni previste dal CCNL del
31.03,1999 e dallart. 31, comma 7 del CCNL del 14.09.2000, & pari od € 26707309 e
risulta, pertonto, per l'anno 2014, rosi ripariite:

Finalitd del compensa Risorse ussegnaie
Indennita di disagio o £ 1,500,00
Indennitd maneggio valori € 1.200,00
Indemnitd di furno % 32.000,00
Indennitd di rischio £0
Indennitd di reperibilita € 21.500,00
{Indennitd art. 24 ¢. 1 CONL 14,9,2000 € 1,800,00
| Indennitd specifiche responsabilita € 46.266.,67
PE.Q. 2014 £ 5.390,00
Performance € 37457 94
Progettazioni £ 85,747 00
Tci € 20,168,18
Condono € 6,300,00
Art. 208 £ 5512 57
Frogette "SGATE" £ 1512 85
| Messi € 327 88

Gli eventuali risparmi derivanti dallapplicazione degli istituti di cui agli artt. da 6 a 13
verranng portoti in cumento delle somme indicate al precedente art. 15 e finalizzati a
compensare la performence erganizzativa ed individuale, con esclusiona  dei  pisparmi
derivanii dall'applicazione dell'art. 71, comuna 1 del DL. 112/08, come convertite nella legge
133/08 ({risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi od ogni
evento morboso).

Le semme di cui all'art. 14, non utilizzate o non atfribuite, sono portate in aumento delle
risorse dell'anno successive, in applicazione deifart. 17, comma & del CCNL 1.04.1999, come
integrata dall'art. 35, comma 1 del CCNL del 2004,

Le disposizioni di cui ai commi 2 2 3 del presente articolo non si applicans alle risorse che
specifiche disposizioni di Jegge finalizzane alla incentivazione di prestozioni o di
risultato.



TITOLO ¥°
DISPOSIZIONL FINALL

Art. 20
Disposizioni finali
Per quanfo hon previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesse disciplinati, si
rinvia aile disposizioni dei contratti collettivi nazionall di lavero aftuaimente vigenti,
Le disposizioni contenute in precedenti conirotti colleitivi decentrati integrativi nelle materie

hon disciplinate dal presente contratte conservano ln  proprie ejficacia  sino alla  lore
sostituzione, fatio salve quanfo disposto nei precedenti articoli 1 & 2.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Il PRESIDENTE

I COMPONENTL

L4 DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: I RAPPRESENTANTT DELLE 00,55, TERRITORIALL

PERLA RS.U.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretoriv 1) 1 2 HAR. 2015
E vi rimarra affissa per quindici giomi consecutivi.
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