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WLELATC AL VERDALE
DeL A4.02.204> .

Contratto Decentrato Integrativo per la disciplina del salario accessorio per P’anno
2012.

1) Indennita di disagio anno 2012.

In data 27 dicembre 2012, le parti della presente Contrattazione Integrativa hanno
convenuto, ai sensi dell’art. 6, punto 3 della bozza del Contratto Integrativo, di considerare
attivita disagiate, in relazione alla particolare articolazione dell’orario di lavoro, e
seguenti:

1. Pulizia Casa Comunale;

2. Autisti Scuolabus;

3. Assistenti vigilatori/trici.
Dunque, I'indennita di disagio di cui all’art. 17, comma 2, lett. €) del CCNL 1.4.1999, deve
essere riconosciuta in favore dei dipendenti addetti al trasporto scolastico e alla pulizia
della casa comunale, in considerazione dell’attivita lavorativa svolta in orario disagiato.
Prima dell’approvazione del Regolamento comunale sull’orario di lavoro, I’orario settimanale
degli autisti e degli assistenti al servizio scuolabus, a far data dal 1° gennaio 2012, era
articolato come segue: :
dal lunedi al venerdi, dalle ore 7,30 alle ore 14,00;
il sabato, dalle ore 7,30 — 8,45 e dalle ore 11,45 — 14,00.
Inoltre, dal lunedi al venerdi, n. 4 unita lavorative erano chiamate a svolgere lavoro
extraordinario dalle ore 15,00 alle ore 17,00.
Dunque, i predetti dipendenti comunali svolgevano regolarmente la propria attivita
lavorativa in orario spezzato soltanto nella giornata del sabato.
Conseguentemente, si ritiene di dover riconoscere nei confronti di costoro ’indennita di
disagio, a far data dal 1° gennaio 2012, per le sole giornate lavorate del sabato.
Diversamente, le prestazioni lavorative svolte dal lunedi al wvenerdi, in orario
pomeridiano, sono state considerate alla stregua di prestazioni extraordinarie e, come tali,
regolarmente remunerate, con la sola esclusione di coloro che, volontariamente, hanno, in
alcuni casi, preferito fruire del riposo compensativo in alternativa alla liquidazione dello
straordinario, previa comunicazione al Responsabile del servizio.
Pertanto, I’eventuale riconoscimento in favore dei predetti dipendenti della indennita di
disagio per le prestazioni lavorative svolte dal lunedi al wvenerdi, in orario
pomeridiano, a far data dal 1° gennaio 2012, concretizzerebbe un cumulo dej
compensi (straordinario gia liquidato + indennita di disagio da liquidarsi) per le
medesime finalita.
La Parte Pubblica ritiene oltremodo contrari ai principi di correttezza, buona fede e
ragionevolezza, principi g¢he devono sempre guidare le parti nella contrattazione integrativa,
una decisione volta a riconoscere il cumulo dei predetti compensi per le medesime
finalita, comportando cid un ingiustificato utilizzo delle risorse pubbliche.
Cosi, con parere del 7.12.2009, ’ARAN ha avuto modo di precisare che:
“In materia di cumulo di trattamenti economico accessori, come é noto, il principio
generale & che il singolo lavoratore puo, legittimamente, cumulare pitu compensi o
indennita  “accessorie”, solo purché questi siano correlati a condizioni o causali
Jormalmente ed oggettivamente diverse secondo le previsioni della contrattazione collettiva,
con conseguente illegittimita  della  corresponsione  di pit di un compenso per la
medesima fattispecie.
L’indennita di disagio puo collegarsi a particolari condizioni e modalita temporali della
prestazione lavorativa, si ritiene, tuttavia, che non possa procedersi all’erogazione di tale
compenso nel caso in cui ai lavoratori si applichino gia altri istituti contrattuali



destinati g remunerare, comunque, | disagio connesse al tempo dellq Prestazione
lavoro”

Alla luce delle considerazionj €Sposte, la P.P. ritiene che Pindennita g; disagio di cyj
all’art. 17, comma 2, |ett. e) del CCNL 1.4.1999, debba essere corrisposta a far data dal
1° gennaio 2012 in favore de] pPersonale addetto gf)a pulizia della casa Comunale, attegg
Porario disagiato in cyj veniva e vyiene espletato il relativo servizio (lunedi: ore 6,00 —
10,00 antimeridiane e ore 15,00 — 19,00 pPomeridiane; dg] martedi al venerdj: ore 6,00 - 9,00
antimeridiane e ore 15,00 - 19,00 Pomeridiane), e pop avendo le unita ad €SS0 preposte
beneficiato aq oggi di alcuna altra indennity contrattualmente prevista.

La P.p. ritiene, inoltre, che Pindennita di disagio debba €ssere corrisposta in favore de]
personale addetto al trasporto Scolastico a far data dal mese di settembre 2012 (in
concomitanza cop Papertura dejje scuole), per Je sole giornate del sabato, atteso I’orario
Spezzato in ¢yj hanno  svoltq Pattivita Iavorativa, € dal mese (j ottobre 2012
(in concomitanza cop Pattivazione del servizig della mensa scolastica), anche dal lunedj g]

L’indennita dovra essere corrisposta in Proporzione ad ogni giorno dj effettiva prestazione
lavorativa,

Per quanto Sopra esposto, Pimporto deji, indennita  dj disagio, per [’anno 2012, viene
stabilito in euro 1.750,00. .

Conseguentemente, le risorse destinate alla produttivita ¢ g miglioramento de; Servizi per il
corrente anno, di cy; all’art. 14 della Presente ipotesi dj accordo integrativo, Sono ridotte ad
un importo pari ad euro 56.728.28.

Per quanto concerne e progressionj economiche orizzontali, |a Parte Pubblica ritiene dj
dover Programmare |e stesse  all’interng delle categorie per [’anne 2012, sia pure aj
soli  finj giuridici, Stante il blocco degli effetti €conomici  disposto dal comma 21
dell’art. 9 g D.L. 78/201¢.

Conseguentemente, SI ritiene dj dover Quantificare j relativi onerj ﬁnanziari, destinando per
Pattuazione delle brogressioni anno 2012 euro 6.300,00.

Le risorse all’uopo destinate song indisponibilj fino a tutto j 2013.  Soltanto a decorrere
dal 1° gennajo 2014, le progressionj economiche  orizzonial; potranno produrre anche gij
effetti economici, senza jj beneficio della retroattivita.

Fisciano, 18 febbraio 2013

- La Parte Pubblica
Il I’fresidente
JI;)'.ssa Valentina Laudati
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Arch. Angelo Alibertj




