COMUNEDI FURORE
Provincia di Salerno

DELEGAZIONE TRATTANTE Q\)
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DELL'8 NOVEMBRE 2016

L’anno duemilasedici, il giorno otto del mese di novembre alle ore 15,30 nella Casa Comunale, a seguito di
convocazione del 26.10.2016 prot.n.4479, sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott. Antonio D’Arienzo segretario comunale
Rag. Maddalena Porpora responsabile del servizio finanziario

Per la delegazione trattante di parte sindacale:
Dott. Miro Amatruda — in rappresentanza della CISL FP

Dott. Alfonso Rianna - in rappresentanza della CGIL FP
Sig.ra Cuccurullo Clelia — RSU

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

ai fini della presente contrattazione, premette che I'oggetto della convocazione & la costituzione e I'utilizzo
delle risorse decentrate anno 2016. Premette quanto segue:

Richiamato I'art.31 del CCNL Comparto Regione ed Enti Locale del 22.01.2004 il quale prevede che le risorse
finanziarie destinate all’'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ed ella produttivita
vengono determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita stabilite nello stesso articolo e nel
successivo art.32;

Dato atto che occorre costituire il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, ai sensi degli
articoli 5,15 e 17 del CCNL Comparti Regioni ed Enti Locali dell’1.4.1999, in sede di contrattazione collettiva
decentrata integrativa per il corrente anno, utilizzando le risorse destinate nel bilancio di previsione 2016 —
2018;

Visti gli articoli 40 e 40 bis del D.lgs 165/2001 e s.m.ed.int.;

Richiamate le leggi n.350/2013, 311/2004, I'art.1, commi 188 e segg. della legge 266/2005, 296/2006,
244/2007, 190/2014 e 208/2015;

Dato atto che le P.A. non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto
con i vincoli dettati dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale, pena la nullita della clausole difformi e la loro disapplicazione;
Riscontrato che i vincoli di legge per la costituzione del fondo sono stati dettati dall’art.9, comma 2 bis, del
D.L.n.78/2010 cosi come modificato dall’art.1, comma 456, della legge 147/2013 e che, per quanto concerne
il corrente anno 2016 trova applicazione I'art,1, comma 236, della legge 208/2015 che prevede, nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7.8.2015 n.124,’'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche
dilivello dirigenziale, diciascuna delle Amministrazioni di cuiall’art.1, comma 2, del D.lgs 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto



ilﬂ%isura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente;
Dato atto che non risultano cessazioni di personale né ne sono previste nel corso del corrente anno;
Acquisito, pertanto, 'ammontare delle risorse disponibili previste per il trattamento accessorio a valere per
il corrente anno 2016;
Tanto premesso
LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Definisce I'ipotesi di contrato decentrato integrativo — parte economica spettante per il corrente anno
2016.

Dopo lunga discussione la ripartizione e la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per il corrente anno 2016 avviene come segue:

Ammontare del fondo € 34.655,90+€1546,97 economie 2015 Tot. Fondo € 36.202,87.;

Utilizzo del fondo:

PEO : € 27.146,06

Comparto : € 4140,72

Indennita di rischio : € 990,00

Indennita di disagio : € 1.054,00

Indennita per specifiche responsabilita : € 2.572,09

Piano lavoro cimitero : € 300,00

Il presente accordo & sottoscritto sotto le riserve di legge e ferma restando I'approvazione da parte
dell’Organo politico.

La parte pubblica informa la parte sindacale che la Giunta Comunale, con deliberazione n.107 dell’8.9.2016,
ha approvato il regolamento per la gestione dell’orario di lavoro e di servizio, delle ferie, dei permessi, dei
ritardi e delle assenze del personale nel testo composto da n.15 articoli che viene consegnato ai presenti.
Sullo stesso

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica

Dott. Antonio D’Arienzo fm\k\%‘ At

Rag. Maddalena Porpora \\«\/

Per la delegazione di parte sindacale :
Dott. Miro Amatruda rappresentante CISL FP
Sig. Alfonso Rianna rappresentante CGIL FP

Sig.ra Cuccurullo Clelia RSU




