COMUNE D1 FUTANI
PROVINCIA DI SALERNO

VERBALE n. 02/2016

Pre-intesa accordo_decentrato (ripartizione Fondo) anno 2016 -

Ii giorno 13/01/2016, alle ore 15,45 nella sede municipale del Comune di Futani, si sono riuniti, giusta
convocazione del 08/01/2016 PRQOT. 52 sigg. ri
Delegazione Parte Pubblica

- Aniello MAIESE - Segretario comunale

- Roberto NICOLIELLO - Responsabile settore finanziario;
Delegazione Parte Sindacale:

- Miro AMATRUDA - CISL FP

~  Antonio RAMBALDQ - RSU
Le parti, prendono atto che il fondo per la contrattazione 2016, giusta determinazione del responsabile dell’Area
Finanziaria n. 4 del 13/1/2016, ammonta a € 18.069,00, di cui euro 4.386,71 (gia impegnate per PEQO € 2.268,35
e per 2.118,36 per indennitd di comparto), a cui vanno sommate € 7.803,00 (economia 2014 - determina
responsabile n. 124/2015) da ripartire negli anni 2016 e 2017 nelfa misura del 50% per ogni anno. Pertanto la
somma complessiva disponibile per la contrattazione 2016 ammonta a euro 21.970,50 (al netto di 4.386,71). Le
Parti, dopo ampia discussione, stabiliscono di ripartire per I'anno 2016 la somma di 18.069,00 {fondo anno 2016)
e la somma di € 3.901, 50 (50% economia 2014 - verbale n. 1/2016) come segue:

Descrizions Importo Funzioni e responsabilita principali
Compenso per 'esercizio di compiti che 2.500 | Per responsabilitd, con autonomia organizzativa, relative ai
comportanc  specifiche responsabilita servizi demografici ed elettorall, anagrafe, stato civile, statistica
personale categoria B (art. 17, c. 2, iett. F) supporto  agl organi, URP, servizi scoiastici, supporto
amministrativo setiore amministrativo finanziario
Compensc per ['esercizio di compifi che 2.500 | per  Responsabilita, con autonomia  organizzativa,
comportano  specifiche responsabiiita pubblicazione all’Albo pretorio online, supporto tecnico per gli
persenale categoria B (art. 17, c. 2, lett. F) adempimenti in materia di Trasparenza, gestione del sito
internet istituzionale, supporto tributi;
Compenso per l'esercizio di compiti che 2.500 | per responsabilita, con autonomia organizzativa, adempimenti
comportano  specifiche responsabilita relativi al parco automezzi dell'ente {bolli, rinnovo
personale categoria C {art. 17, ¢. 2, lett. F) assicurazione, manutenzione, etc.) adempimenti amministrativi
connessi aila gestione dei rifiuti, supporto agli uffici comunaii.
Compenso per l'esercizio di compiti che 2.500 | Per responsabilitd , con autonomia organizzativa, connessi ai
comportano  specifiche  responsabilita servizi tecnici, supporto all'istruttoria e agli adempimenti
personale categoria B (art. 17, ¢.2, lett. F) amministrativi-contabili in materia di edilizia pubbiica e privata,
supporto tecnico amministrativo alla polizia municipale, attivita
di front-office
Indennita di disagio - € 27 x 11 mesi - 297 i chiusura cimitero.
Indennita reperibilita (Stato civile ) 1.682,29
Lavoro stracrdinaric 2.000,00
Produttivita collettiva e individuale 3.604,50
TOTALE | 17.583,79

Il presente verbale viene chiuso alle ore 14,00.
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