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VYERBALE DI COMMISSIONE DECENTRATA DEL 21.11.2016

I1 giorno ventuno del mese di novembre 2016 alle ore 13.00 presso la sala Giunta della sede
Comunale di Giffoni Sei Casali si ¢ riunita la delegazione trattante per la sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato anno 2016.

Sono presenti le seguenti organizzazioni Sindacali:
e CGIL nella persona del sig. Ciro RISOLO
e CISL nella persona del sig. Vincenzo DELLA ROCCA
e UIL nella persona del sig. Gerardo BRACCIANTE
e RSU Locale S. Ten. Francesco SICA

E’ presente la Delegazione Trattante di parte pubblica, nelle persone del Segretario Comunale,
dott.ssa Anna Maria MONTUORI - che funge anche da Presidente della Commissione trattante, dal
Responsabile dell’Area Affari Generali, dott. Francesco MEOLA, dal Responsabile dell’Area
Vigilanza, Ten. Salvatore CINGOLO, dal Responsabile Area Finanziaria, rag. Massimo PROCIDA e.
dal R.S.U. S. Ten. Francesco SICA.

I1 fondo 2016 ¢ pari ad un importo di €. 102.494,80, di cui €.79.354,80 per parte stablle e
€.23.140,00 per parte variabile.

Le parti concordano di confermare la ripartizione come per gli anni precedenti con riguardo alle
p.e.o. ed alle indennitd di comparto. Per la parte contrattabile & intendimento della parte sindacale
avviare le procedure per una nuova p.e.o. nella misura del 50% arrotondata all’unita, il cui costo
annuale si aggira intorno ad €.2.000,00 che devono essere a regime dal 01.01.2017 in modo da
mantenere invariato il costo degli altri istituti contrattuali. Per I’anno 2017 I’imputazione del costo per
finanziare le p.e.o. andra imputata attraverso una rimodulazione di tutti gli altri istituti contrattuali ed in
special modo art. 17, lett. F (specifiche responsabilita), rendendo esigibile tutti gli istituti mensilmente,
in coerenza con il bilancio armonizzato.

La parte pubblica sul punto si riserva di acquisire direttive della Giunta Comunale, previa
verifica della sussistenza della delibera di approvazione dei criteri di selezione e disponibilita delle PEO
e del responsabile del personale a porre in essere la procedura in tempi rapidi.

Le parti concordano di convocare il tavolo trattante per la costituzione del fondo 2017 e
finanziamenti istituti contrattuali entro il 30/01/2017. '

Alle ore 15.30 vengono conclusi i lavori
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Schema costituzione FONDO 2016

Codice Tab. 15

FONTE DESCRIZIONE Valore
Conto annuale
[ P
SV ST S
Art. 31 Co.2 CCNL 2002-05 F556 Totale delle risorse di natura stabile anno 2003 secondo il CCNL 22.01.2004 54.486,00
Art. 32 Co. 1 CCNL 2002-05 F61G CCNL 2002-05 - Importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza 4.002,32
—— - = .
Art. 32 Co. 2 CCNL 2002-05 F61G CQNL 2002-05 - Ulteriore importo pari al 0,50/; monte salari anno 2001 esclusa 3.227.68
dirigenza con spesa < 39% su entrate correnti.
— - > :
Art. 32 Co. 7 CCNL 2002-05 616G CCNL 2'002-.05 - Ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 2001 per alta )
professionalita
. = - =
Art. 4 Co. 1 CCNL 2004-05 F62G CCNL 2004-05 - Incremento pari allo 0,5% moqte salari 2003 esclusa dirigenza, se 2.241.00
rapporto tra spesa personale ed entrate correnti < 39%
. 5 ;
Art. 8 Co. 2 CCNL 2006-09 636 C.QNL 2006-09 - Importo corrispondente allo 0,60% monte s_alar/ 2005 e.sclusa Ia‘7 3.569,00
dirigenza, se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non superiore al 39%
Art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 F70A Risparmi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Ridet.incr. Stip. (Dich. Cong. 14 . .. i © .
CCNL 22/01/2004) F64G Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto a contratti prec. 5.565,00
Art. 14 co. 1 CCNL 1998-2001 F81H Incremento per riduzione stabile straordinario -
Art.34 co. 4 CCNL 22/01/2004 Somme acquisite da PEO da personale cessato o riclassificato anno 2014 eprec.
Art.33 co. 4 CCNL 22/01/2004 Risorse finanziamento 1° colonna Tabella D - Indennita di comaprto 1.291,80
,;ggjs, g4y fott: L) CCNL 1895 F82H Incremento per processi di trasferimento e delega di funzioni -
ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 . . L ; ; 5
PARTE FISSA F83H Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
CCNL 5/10/01 art. 4 - co. 2 F919 RIA e assegni ad personam personale cessato dal 1/1/2000 4.972,00
F998 Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Art. 1 co 456 L. 147/2013 F271 Riduzioni consolidate relative al periodo 2010-2014
Art. 1 co 236 L. 208/2015 Riduzioni per superamento limite 2015 =
Art. 1 co 236 L. 208/2015 Riduzione per diminuzione di personale rispetto al 2015 -
TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 79.354,80
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disciplina indicata dal comma 3 dell'art. 31 del CCNL 22.01.2004, in base al quale lo stesso
comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai contratti nazionali vigenti.

2. In particolare, la prima parte del fondo viene determinato attraverso la compilazione della
Tabella “C”, che riporta in modo dettagliato i riferimenti contrattuali e legislativi che consentono
l'integrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata, cosi quantificate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

Art. 15 CCNL 01.04.1999 - Anno 2016

| Comma1

d).. Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, come
modificato dall’art. 4, comma 4 — lettera d), del CCNL 05.10.2001

a. contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione

b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati

c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione del

personale

> risorse previste dall’art. 113, comma 2, del Codice degli appalti pubblici, di cui € 15.000,00
al d.Igs. n. 50/2016

> risorse previste per il recupero evasione ICl, di cui all’art. 59, comma 1, lettera € 3.500,00

p), del D.Igs. n. 446/97

m) risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro straordinario
(comma 3, art.14)

Comma 2

Quota 1,2% del monte salari 1997 € 4.640,00

Art. 17 CCNL 01.04.1999 — Comma 5

Somme non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 23.140,00
PROSPETTO GENERALE

TOTALE NETTO RISORSE STABILI € 79.354,80

TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI € 23.140,00

TOTALE COMPLESSIVO - €102.494,80

Riduzione del fondo ex art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208

1. In ordine alla disposizione in esame, che prevede misure di contenimento delle risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa per tutte le amministrazioni pubbliche, si
rileva che a decorrere dal 1° gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.



