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VERBALE DI COMMISSIONE DECENTRATA DEL 31 LUGLIO 2014

Il giorno 31 luglio 2014 alle ore 10.00 presso la sala Giunta della sede Comunale di
Giffoni Sei Casali si ¢ riunita, a seguito di regolare convocazione, la delegazione trattante per
procedere alla presa visione della costituzione del Fondo per I’anno 2014 ed al suo utilizzo.
Sono presenti le seguenti organizzazioni Sindacali:

e CGIL nella persona del sig. Ciro Risolo

» (CISL nella persona del sig. Vincenzo Della Rocca

¢ UIL nella persona del sig. Gerardo Bracciante

o CSA nella persona del sig. Angelo Rispoli

E’ presente la Delegazione Trattante di parte pubblica, costituita con deliberazione di
Giunta Comunale n. 83 del 10.10.2013 nella persona del Dirigente dell’Area Economico-
Finanziaria, dott. Sergio Napoli - che funge anche da Presidente della Commissione trattante
giusta delega prot. 5288/2014 del Segretario Comunale - e del Responsabile dell’Area Affari

Generali e vice Segretario Comunale, dott. Francesco Meola.

Le parti prendono quindi atto che il fondo per il salario accessorio per ’anno 2014,
come da atti predisposti dagli Uffici competenti, ¢ costituito nell’importo consolidato

31.12.2013 pari a €. 88.342,28, di cui € 1000,00 di economia del fondo 2013.

Finanziamento Istituti contrattuali:

1. PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 41.303,91
2. INDENNITA’ DI COMPARTO € 6.232,58
3. TURNAZIONE € 7.900,00
4. REPERIBILITA’ (Polizia Locale e Stato Civile) € 4.800,00
5. PARTICOLARI RESPONSABILITA’ € 16.000,00
6. INDENNITA® MANEGGIO VALORI] € 300,00
7. INDENNITA’ DI RISCHIO € 330,00
8. MAGGIORAZIONE ORARIO FESTIVO € 1.030,00
9. INDENNITA’ DI DISAGIO € 330,00
10. STRAORDINARIO REPERIBILITA’ € 1.000,00
10. PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA/PERFORMANCE € 9.115,79
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Le parti prendono atto, altresi, che nel fondo transitano le risorse di cui all’art. 15,
comma 5 lettera K del CCNL 01.04.1999 presumibilmente per recupero somme ex ICI €
8.000,00 ed ex lege 163/2006 per € 20.000,00.

Le 00.SS,, al fine di implementare i1 fondo per la corresponsione di compensi per la
produttivitd, chiedono di avviare le procedure per la formalizzazione di piani di
razionalizzazione della spesa ai sensi dell’art. 16 D.L. n. 98/2011.

Le OO.SS. propongono che la parte delle risorse destinate all’Amministrazione
comnunale ex art. 208 C.d.S. nella matenale disponibilitd dell’Amministrazione, pud essere
utilizzata per finanziare, in tutto o in parte, per 1’anno 2014, specifici piano di miglioramento
dei servizi della Polizia Locale in coerenza con gli obiettivi dell’Ente (art. 15, c. 5).

Infine, sollecitano I'attuazione del programma triennale assunzionale, nel rispetto delle
norme di riferimento, evidenziando che nei vari uffici si manifestano forti criticitd (Uffici
Tecnici, Polizia Locale e servizi esterni).

Alle ore 12.00 vengono conclusi i lavori
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