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Ripartizione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
performance

Tl totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo dell’indennita di comparto ¢
di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivitd, in applicazione della disciplina
contrattuale definita in sede decenirata integrativa, risulta per I'anno 2015 cosi suddiviso tra i
diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate

Compenso per attivitd disagiate. € 638,00

Indennitd di fumo. ' € 23.000,00

Indennita di rischio. € 660,00

Indennitd di reperibilita. € 11.500,060

Indennitd di maneggio valori. € 800,00

Indennita per orario ordinario festivo, notturno e festivo

notturmno. € 800,00

Compenso per particolari responsabilita € 300,00

Compenso per specifiche responsabilita € 8.000,00

Progressione economica orizzontale per I’anno in corso. € 700,00

Incentivazione della produttivita, del miglioramento dei P
servizi e della performance € 49.181,65 i ' t«
Lavoro straordinario € 9.581,00 JLk %
TOTALE € 105.160,65

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita de] corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse complessive dell’anno successivo.
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