Citta di Mercato S. Severino

VERBALE n.3
SEDUTA DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28 MAGGIO 2012

1l giorno 28 maggio 2012, alle ore 12:30, previa auto convocazione, si riunisce nella consueta Sala delle Adunanze nel Palazzo
Vanvitelliano, Sede Municipale, Piazza Ettore Imperio, la Delegazione Trattante

Sono presenti:

DOTT.SSA ANGELA MAFFUCCI, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA - PRESIDENTE;
ANTONIETTA ESPOSITO, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA;

DOMENICO IANNONE, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA

GENNARO 1ZZ0, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA

CIRO RISOLO, RAPPRESENTANTE TERRITORIALE CGIL-FP;

MATTEO BUONO, RAPPRESENTANTE TERRITORIALE CISL-FP

PAOLO ROMANO RSU;

ANNAMARIA PIERRI, RSU;

ANTONIO ROMANO, RSU;

GERARDO DE DOMINICIS, RSU
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Si riprende la discussione in ordine all’ argomento “attuazione dell’ orario di lavoro estivo”, per il quale e’ stata attivata la concertazione
nel corso della seduta del 22 maggio 2012.

Il Presidente della Delegazione Trattante, Segretario Generale, dr.ssa Maffucci, prende la parola confermando la posizione
del’Amministrazione, espressa nel corso della precedente riunione, ovvero : lunedi, mercoledi e venerdi : ore 07.30 ~ 14.30 - martedi e
giovedi : ore 07.30 con pausa pranzo dalle 13.00 alle 13.30 ed erogazione del buono pasto ed uscita ore 14.30. Flessibilita giornaliera

dell’orario di 15 minuti con obbligo del recuperg giornaiiero.
It rappresentante terr.le CISL Matteo Buono esplicita la proposta espressa il 22 maggio u.s., confermando il bimestre luglio/agosto e

per un periodo piu’ ampio per il personale operante negli uffici piu’ esposti al caldo.
1l rappresentante terr.le CGIL Ciro Risolo ~ considerata, a suo giudizio, I'atipicita’ deil’'orario - ritiene che I'articolazione dell'orario
stesso debba essere condivisa dalla gran parte dei dipendenti attraverso specifiche consultazioni poiche’, a prescindere datla volonta’
espressa dalla delegazione, puo’ esserci disaccordo da parte di qualche dipendente.
I componenti RSU Annamaria Pierri e Paolo Romano confermano la posizione assunta nella riunione precedente, riferendo che la stessa
e’ stata sottoposta agli iscritti e dagli stessi condivisa.
Alle 13,30 entra il rappresentante RSU C. Salvati.
1l Presidente della Delegazione Trattante, Segretario Generale, dr.ssa Maffucci, comunica, in alternativa alla proposta presentata, che
I’Amministrazione Comunale e’ disponibile ad articolare I'orario di lavoro proposto come segue:

. O 6 giorni settimanali, ore 8.00-14,00

e  oppure conferma della precedente proposta con riduzione del periodo, dai 2 luglio af 28 settembre.
La Presidente allega agli atti la proposta relativa alla adozione del Regolamento per lindividuazione dei criteri per la ripartizione degli
incentivi per Ia progettazione interna.
Le .parti si aggiornano per la prosecuzione della concertazione al 6 giugno 2012, come da precedente verbale .
Alle ore 13,55 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che e’ verbale

Letto, confermato e sottoscritto.
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