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Al sig. Sindaco del
Comune di Mercato 8. Severino

4 PRl e

L’ anno 2007 il giome 26 alle ore 16,30 si sono riuniti presso la sala dei gruppi consiliari
la RSU e le RSA del Comune di Mercato S. Severino in persona dei sigxi:

® ® & & ® & @

Sig.ra Piermi Annamaria;
Dott.ssa Napoli Mariagrazia,
Sig. Cangiano Gaetano,

Sig. Ansalone Vincenzo;
Sig. Izzo Berardino;

Sig. De Dominicis Gerardr:r,
Sig. Salvati Cosimo ;

I presenti propongono alla Parte Pubblica di utilizzare il fondo anno 2006 pari a netti euro
201.834,41 come segue:
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euro 118.412,86, presumibili salvo conferma da parte dei Capi Area, per il pagamento
delle indennita varie previste dal contratto e conformi alle richieste pm‘venuta come da
conteggio effettuato dall’ Ufficio personale;

euro 10.000 per il pagamento della indennitd di responsabilita in favore degli
appartenenti alla categoria B, purché siano responsabili di almeno un procedimento;
euro 6.000 per il pagamento della indennita di responsabilita in favore dei Vigili
Urbani e degli altri dipendenti appartenenti alla categoria C, purcheé siano raspunsahlh
di almeno un procedimento;

euro 40.610,49 per le progressioni orizzontali a decorrere dall’ 1/1/2006;

euro 12.000 in favore di n. 15 dipendenti appartenenti alla categoria C5 che non
usufruiscono di progressione orizzontale;

euro 770.44 in favore di n. 2 dipendenti appartenenti alla categoria A5 che non
usufruiscono di progressione otizzontale;

euro 4.000 per il pagamento delle prestazioni straordinarie rese da autisti e personale
cimitero eccedenti il monte ore pro-capite disponibile;

euro 3.000 per il pagamento delle prestazioni correlate al cerimoniale;

euro 1.300 per il pagamento delle prestazioni correlate alla Fiera settimanale del
Sabato.

Eventuali somme rﬂldue saranno utilizzate per la produttivita collettiva, alla quale non
partecipera comunque il personale di cui ai punti 8 e 9 che precedono.
Le scriventi inoltre, sollecitano 1a Parte Pubblica ad attivare le procedure per le
progressioni verticali, come da verbale n. 38 del 24/10/2006.

- Sollecitano infine, la Parte Pubblica a convocare senza altri indugi la Delegazione Trattante
per la ripartizione del fondo anno 2006, -
Letto confermato e sottoscritto
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Citta di Mercato S. Severino

Provincla di Salerno

G B VERBALE N. 42
SEDUTA DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 17 MAGGIO 2007

Il giorno 17 MAGGIO 2007, alle ore 9,00, previa convocazione n. prot. 11179 del 09,05.2007, si riunisce nella
consueta Saia delle Adunanze, nel Palazzo Vamviteliiano, Sede Municipale, Plazza Ettore Imperio, la Delagazione
Trattante per I'esame e la discussione di guanto previsto alF0.D.G.: !

Saono presenti: _

1, rag. Gerardo Alfano, rappresentante della parte Pubblica — nomina delibera di G.C. n.158 del 25.05.2005;
i, sig. Gerardo De Dominicis , nella quallth di rappresentante territoriale CISL, come da delega In datal6.05.2007;
3. sig. Ciro Rlsolo, nella qualits di rappresentante territorale CGIL: L

4. slg. Gerardo Maddalonl, nellz qualita di rappresentante territoriale CSA;

5. s8lg. Gelsomino Bottiglleri, nella Gualita di rappresentante territorlate CSA;

6. sig.ra Annamaria Pierri, RSU;

7. sig.ra Maria Grazia Napoli, RSU:;

8. sig. Izro Berardino, RSU;

. slg. Fine Antonio, nella qualith di rappresentante territoriale UIL:
10, sig. Ansalone Vincenzo, RSU :
11. sig. Salvati Cosimo, segretarlo verbalizzante.

Assume le funzionl di Presidente, in assenza dél Segratario G&mréle, il rag. Gerardo A.lfar'ru;' come da prescriziong di
cui alle delibera in oggetto,

1l Presidente, In relazione agli mjmemu,' dé atto che la Delegazione Trattante & legalmente Insediata.

La Parte Pubblica preliminarmente da lettura della Deliberazione di G.C. n. 83 del 31/03/2006 per quanto attiene I
indennita di reperibilitd a n. 3 unitd dell’ area Gestione. del Territorio, proponendone | accoglimento. Da lettura della
richlesta presentata da parte degll ufficiall d’ anagrafe stato civile ed Elettorale (prto. N. 5071 del (11/03/2007) per
qQuanto attiene la correspansione di una ulteriore Indennitd di responsabllita di euro 2.500,00 cadauno per la specifica
delega loro conferita. Con riferimento a tale richiesta la Parte Pubblica ritiene di non accoglieria in quanto per tall figurs
professionall gla & prevista una indennitd di responsabilta concordata el vigente C.C.D.L ed In particolare & stata
prevista una indennitd di responsabiitd ex art. 17 CONL 1999 lettera F. Chiede in proposito  chiarimenti alle
Organizzazioni Sindacall territoriali circa I accoglimento o meno della richiesta dichiarando che in presenza di un parere
favarevole da parte delle stesse |a Parte Pubblica & d'accordo all’ accoglimento delfa proposta. Da lettura , quindi, dell’
accordo sottoscritto dalle RSU ed RSA in data 26/04/2007 e della nota del Responsablle Area Staff prot. n. 11495 del
14/05/2007 per quanto attiene I’ attivitd di assistenza e manutenzione apparati ed impiant] informatici,

Con riferimento all’ accordo intercorso tra le RSA ed RSU la Parte Pubblica ne recepisce i principi rappresentando che il
futto deve essere trasportato nel rispetto delle norme contrattuall In sede di riparto del fondo, Nello specifico predisa che
per quanto attlene le richieste delle RSU ed RSA non espressamente individuate in istitutl contrattuall * casl come la
richiesta del Responsabile Area Staff” vanne riportate nel fondo della produttivit collettive demandando ai Responsabi
delle rispettive Aree di tener eventualmente conto in sede di liquidazione delle richieste di tali Organizzazioni, In
continuazione consegna al presenti un prospetto di riparto del fondo definito, con riferimento alle richieste gia pervenute
e dalla regolamentazione di cui C.C.D.1. vigente, ribadendo ancora una volta che il fondo depurato dalle somme relative
alla IV progressione orizzontale, turnazione, maggiorazione orarla, reperibilitd, straordinario in reperibility, rischio
perequato con disaglo, nocivitd, disagio, maneggio valori, indennita cat. D, Indennith cat. C, indennith cat. B, concorre &
finanziare tutte le richieste pervenute, demandando al Responsabili di Area di procedere alla individuazione dei
dipendenti ed alla quantificazione In sede di riparto del restante fondo defla produttivitd, Chiarisee infine che per quanto
attiene la liguidazione degli Istituti contrattuall cosl come previsto nel C.C.D.1. ogni responsabile di area si fard carico
delia relativa liquidazione o fard pervenire all Ufficio Personale formall certificazion] ed attestazioni circa la
corresponsiong o meno dei relativi benefid &, che eventuall economie vanno ad incrementare il fondo 2007,

A questo punto la Parte Pubblica invita 1 presetti ad esprimersi in merito. : .

-1 CSA concorda con quanto llustrato dalla Parte Pubblica e sull’ ipotesi stipulata dalle RSU ed RSA. Sulla richiesta
relativa all’ Ufficio anagrafe 1a stessa va disattesa. SIinvita I Amministrazione ad Incrementare il fondo per I anno 2007
refativo al” art, 36 del CONL 2002/2005 del 300 euro previsti per le categorie interessate. Copcordare da sublto |a data e
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cioé entro 10 giomni per il riparto fondo 2007 onde evitare che le Organizzazioni Sindacall venganeo convocate per ||
futuro solo & ratificare il fondo stesso, ; _

- 11 sig. Gerardo De Dominicls , nella qualita di rappresentante territorale C.LS.L., come da delega in daﬁlﬁﬂﬁ;ﬂﬂ?,
chiede che eventuall economie vengano elarpite ai dipendenti delle cat. Ae B, - _

- 1) rappresentante territoriale C.G.L. prende atio della proposta formulata daffa Parte Pubblica e ribadisce Ja priorita per
I' espletamento delle procedure per le progressloni orizzontall e sollecita la predisposizione'dei piani di attivitd per ia
relativa liguidaziang delle somme dovute, ) X for

- 1l rappresentante territoriale U.LL, in merlto alla ripartizione del fondo 2006 prende atto dell’ accordo sottoscritto dalie
RSU ed RSA preventivamente al tavolo trattante e rilene soddisfacente nella ripartizione tale da soddisfare le aspettative
del personale. dipendente. Concorda di agglungere la somma di euro 1.000 per produttivita all’ Area di staff.
Relativamente alle evertuall economle dervant! dall’ applicazione degli istitutl anno 2006 in caso di accorde unanime da
parte delie RSU detta somma pué essere anche ripartita equitativamente come da contratto C.C.D.1. vigente, aftrimenti
detta somma cosl come prescrive | contratto va ad aggiungersi al fondo salario accessorio 2007, Per quanto attiene la
richiesta avanzata dal dipendent] degli Uffid demografici, fermo restando |indennita di cat. C gia prevista s! ritiene che
la uMeriore Indennitd pari ad euro 300 come ‘prevista dall’ art. 36 possa essere corrisposta In quanto non
omnicomprensiva della precedente. Detta indennitd per quanto concerne e U.LL. pud essere corrisposta per | anno
2006 stante la scadenza del C.C.D.1. 20022005, fermo restando la disponibilitd delle risorse.

- il rappresentante RSU, Ansalone Vincenzo nel rispetta dello spirito colto nella runione del glormao 26/04/2007 a firma
unanime di tutt! | presenti, conferma a pieno gl impegni assunti nella stessa riunione, nonché la proposta del Presidente
della delegazione circa |’ assegnazione della produttivitd alla Area staff dell'ordine di euro 1.000 sebbene, non previsti
nella tabella presentatact in data odierna. Sempre nello spirito della comunione di intent!, concorda con Il rappresentante
territoriale della U.LL. circa I'a accoglimento dell” elargizione dell’ ulteriore indenntid ex art, 36 agli avent! diritto. Per
quanto riguarda le eventuali economie dichiara che le stesse vengano distribulte come da contratto e cioé a beneficio del
Responsablli di Area che nell” ambito delle proprie competenze le rpartiscono.

~Tutt | compenenti la RSU presenti concordano con la ripartizione de! fondo cosi come operata e chiedono che eventuali
economie vengano assegnate al capi area e distribulte tra i dipendenti cosl come previsto dall’ art. 5 del C.C.D.I

- Tutti i rappresentanti territoriali ad eccezione della CISL concordang con la ripartizione. del fondo cosl come operata e
chiedono che eventuall economie vengano assegnete ai capl area e distribuite tra | dipendenti cosi come previsto dall’
art. 5 del C.C.D.IL ! i

La Parte Pubblica prende atto delle dichiarazioni rese e da assicurazione al presenti che saranno corrisposte agli ufficlali
dei servizi demografici e alle altre figure prevista dall’ art. 36 una Indennith annue agaluntiva di euro 300 a partire da 1°
Gennalo 2006, finanzlandola con le eventuali economie risultanti dalla liquidazione del fondo complessivo.

Il fondo 2006 viene cosi ripartito;

ISTITUTO BdHMA ASSEGNATA

47 Progressione orizzontale | 40.285,81
Turnazione _ 26.440,58
maggiorazione oraria ke 1.573,74
Reperibilita ‘ 15.550,09
straord. in reperib. 16.422,41
rischio perequato con disagio - T 1.814,40
nocivita 15.71 7_,64
disgg-in ' ' ' 4.438,00
maneggio valori - ' o / Bﬁd,%
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indennita Cat. D | | 5.833,00
indennita Cat. C - (€ 1.000,00 cadauno) i 29.667,00
indennita Cat. C - (€ 500,00 cadauno) 6.000,00
Indennita ex art. 36 B 1.500,00 i
Produttivita 14 Area . 6.385,22
Produttivita 2* Area 3.600,00
Produttivita 3* Area - 2.400,00
Produttivita 4* Area ' 2.100,00 o
Produttivita 5* Area 7.718,22
Produttivita 6~ Area | 0,00
Produttivita Area Staff ‘ 1.000,00

| Totale 199.310,11

Le parii concordano di auto-convocarsi per li giorno 31/05/2007 al[e ore 16.00 per discutere del riparto fondo 2007, con
awviso al soli assenti

Letta, confermato e sottoscritto
Del che &' verbale



