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YERBALE N. 1

L’anna 2010 i giorno 9 (nove) del mese di settembre alle ore 16,00, presse la
Sede Municipale del Comune di Maiori, si & riunita, su invito del Segretario
comupale, giusta nota prot. del , la seguente delegazione trattante per la
definizione  dell’accordo imerente D’applicazione degli istituti contrattuali

demandati alla contrattazione decentrata, nelle persone dei sigg.:

PER LA PARTE PUBBLICA:

* Dott. Francesco CARBUTTI - Segretario Comunale

e Dott. Anna CAPONE - Responsabile Servizi
Amministrativi

»  Dott. Giacomo CACCHIONE - Responsabile Servizi
Finanziari

s Cap. Giuseppe Rivello -Responsabile Servizio
Vigilanza

e [Ing. Aniello CASOLA - Responsabile Servizio

LL.PP. —Tecnico Manutentivo
* Geom. Gactano CAPONE - Responsabile Servizio Urbansitica

PER LA PARTE SINDACALE:

per_ia R.S.U:

e Sigra Rosa Anna  MAMMATO
+ Sig.  Costabile D’AMATO

= Sig,ra Nunpzia MANZI

« Sig. Vincenzo MAMMATO

Per le O0.SS. ferritoriali di comparto, firmatarie del CCNL:

» Sig, Matteo BUONO perla CISL
* Sig. Antonio FINE perla UIL
» Sig. Vincenzo DELLA ROCCA perla CS.A.

Risulta assente giustificato il rappresentante della CGIL,

procedono alla discussione per ta definizione dell*accordo inerente I'applicazione degli
istituti contrattuali demandati alla contrattazione decentrata anno 2010.
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Il presente contrat: o collettnn decentmto mtegratwo (111 semlto CCD]) si
applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermisato
dipendunte dali'Amministrazione, con esclusione dei Dirigenti.

Al fini del presente contratto , per SCNL si intende il contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto del personale delle Regioni - Autonomie locali , sottoscritto in
data 31.7.2009 relativo al biennio economico 2008-2009.

Nel caso siano stipulate intese efe accordi a livello nazionale, anche correttivi del
vigente CCNL, le parti si incontrano, entroc un mese daHa loro
sottoscnzxone appltcazaone per la uw 'itazmne de[ prese:nte CCDI

cos: come di segunt__anahty e}

A) Risorse decentrate stabili 2009 € 42,504,30 +
Recupero P.E.O. cessati anno 2009 € 8.440,60
(Al] TOTALE RISORSE stabili anno 2010 € 50.944,90-
(A?) Progr. econ. neila categoria (PEC) anno 2008 € ======
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2010 € 50.944,90

A) TOTALE DISPONIBILITA' RISORSE STABILI 2010 (AYA%)) )€ 50.944,90

8) Risorse decentrate variabili art, 31, ¢. 3 CCNL 22,01.04 ¢ art. 15, co. 5 CCNL 01/04/1998:

- Economie Fondo 2009 € 1.478,40
-fondo L.C.1. { come da Regolamento
comunala) € 5.500,00+
- fondo progelti obiettivo Polizia
Municipale (delibera G. C. n.175 /09) € 24.500,00
- fondo progetti obiettivo notifiche € 6.000,00
- piano di lavoro Sistemazione archivio

(delibera G.C. n. 59 del 20.4.2010) € 5,500,00

B) TOTALE DISPONIBILITA' RISORSE VARIABILI 2010 € 42.978,40

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2010 (totale A + B) € 93.923,30
Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi.

;U ART. 3 - Fondo,per. il Compeénso del lavoro straordinario

Per l'anno 20 le risorse destinate alla corresponsione dei compensi Lelatlw al
tavoro straordinario ammontano a € 18.361,93.

Le parti concordano che detto badget sara distribuito, fra i servizi previa
confererza da tenersi fra i Responsabili e it Segretario comunale.
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L'effetnazione di prestazioni di lavero straordinario potrd avvenire solo previa
autorizzazione da parte del Responsabile del Servizio ove il dipendente presta attivita
lavorativa.

Tale autorizzazione dovra contenere le seguenti indicazioni :

-specificazione dei motivi che richiedono l'effettuazione di prestazioni di
lavoro straordinario;
-¢lenco nominativo del personale autorizzato;
-periodo e durata delle prestazioni;
-indicazione delln disponibilita di fondi per il pagamento delle prestazioni.
Nei casi in cui, per I'improvviso ed inaspeitato verificarsi di situazioni, avvenimenti
¢ fatti in periodi della glornata durante i quali i servizi efo gli uffici non sono operanti,
vi & l'oggettiva impossibilita della preventiva autorizzazione sopra citata, la prestazione
lavorativa pud essere antorizzata anche verbalmente dal Responsabile del Servizio ove
il dipendente presta attivitd lavorativa, salvo sua regolarizzazione successiva.
Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ciascun Servizio il linite
individuale fissato & di 180 ore pro- capite.

Le prestazioni di tavore straordinario devono essere retribuite con cadenza mensile,

sulla bhase dei provvedimenti autorizzativi sopra indicati, mediante apposita
certificazione dei Responsabili dei Servizi.

Le certificazioni attestanti attivitd per prestazioni di lavoro straordinario che non
presentuno copertura finanziaria nelle risorse del budget assegnate, ricadono nella
responsabilita amministrativa e contabile dei Responsabili dei Servizi.

L'Amministrazione si impegna a fornire alle OO. SS., alla fine di ogni
quadrimestre, entro e non oltre la fine de] mese successivo, la situazione relativa
all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per Servizi.

Sulia base dei dati forniti ciascuna delle parti, al fine di valutare le condiziuni che
hanuo reso necessario ['eifettuazione di lavoro straordinario e per individuare le
soluzioni che possono consentive una progressiva e stabile riduzione, anche mediante
interventi di razionalizzazione dei servizi, potrd richiedere l'esame congiunto
deli'utilizzo di tale istituto contrattuale.

fido per I v

Il fondo ammonta ad una somma paria € ed & finalizzato a compensare i seguenti
istituti:

a) L'istituto della turnazione & attuato nei seguenti servizi ed & finanziato con €
15.600,00 : SERVIZIO VIGILANZA -

L’individuazione del personale interessato ha luogo in sede di Conferenza dei Capi-
Area, ed & formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali.

b) Le maggiorazioni oraric per orario ordinario festivo , notturno ¢ festivo
notturno si applica nei seguenti servizi ed & finanziato con € 1.050,00 :
SERVIZIO CIMITERIALE -SERVIZIO TECNICO MANUTENTENTIVO.
L’individuazione del personale interessato ha Iuogo in sede di Conferenza dei Capi-
Area, ed & formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali.
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¢) L'istitato della reperibilitd & attivato nell'ambito dei seguenti servizi ed &
finanziato con € 6.200,00:

SERVIZIQ VIGILANZA-SERVIZI DEMOGRAFICI- SERVIZIO TECNICO
MANUTENTIVO.

L’individuazione del persunale interessato ha luogo in sede di Conferenza dei Capi-
Area, ed & formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali

I responsabili dei servizi provvederanno alla calendarizzazione delle prestazioni .
rispettando i Hmiti sopra indicati.

1] dipendente non pud essere adibito a pit di sei turni mensili di reperibilita.

d) L'indennitd maneggio valori ¢ finanziata con €.350,00:

Viene erogata al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano
maneggio di valori di cassa secondo la disciplina richiamata all'art. 36 del CCNL del
14/09/2000.

Essa & corrispostn ai dipendenti per un importo massimo di € 1,55 giornaliere,
rapportata alla presenza in servizio.

U'individuazione del personale interessato ha luogo in sede di Conferenza de! Capi-
Area, ed & formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali.

¢) Il compenso per il pretocollo informatico & finanziato con € 380,00.
L’individuazione del personale interessato ha luogo in sede di Conferenza dei Capi-
Area, ed & formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali

f) Fondo di € 3.170,00 per attivita lavorative espletate prevalentemente all’esterno in
condizioni disagiate ( es. particolari articolazioni dell'orario di lavoro, cumulo di diversi
carichi di lavoro, particolari attivita lavorative esposizione bandire, etc.). 1 Servizi
interessati sono: SERVIZIO CIMITERIALE E SERVIZIO TECNICO
MANLTENTIVO. _

I responsabili dei servizi predisporranno uno o piti piani di produttivita annuali che,
coinvolgendo linsieme del personale, siano collegati ad effettivi incrementi della
produttivita e di miglioramento quali - quantitativo dei servizi, ed attesteranno
Peffettivo diritto al compenso. _ _
L’individuazione del personale interessato ha luogo in sede di Conferenza dei Capi-
Area, ed ¢ formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali

g) Fondo di € 4.650,00 per attiviti lavorative finalizzate ail’aggiornamento dei
software e dei programmi informatici.

I servizi interessati soro : SERVIZIO AMMINISTRATIVO E SERVIZIO
VIGILANZA. ' ) _
L'individuazione del personale interessalo ha luogo in sede di Conferenza dei Capi-
Area, ed & formalizzata con atto datoriale dei Responsabili apicali. .

I responsabili dei servizi predisporranno uno o pin piani di produttivitd a.nnuegh che,
coinvolgendo linsieme del personale, siano collegati ad effettivi incrementi della
produttivitd e di miglioramento quall - quantifativa dei servizi, ed attesteranno
Peffettivo diritto al compenso.

i_-:i?iﬁnﬂd-rpet co'r'iipéngriré Ia responsabilita del pé

11 fondo, previsto dall'art.17 . comma 2 , lettera f) del CCNL 1/4{1999, é
costituito nel suo ammontare da upa somma pari a € 8.470,00. E' ﬁnaltz;ato a
cumpensare le specifiche responsabilita delle categorie C e B , ove non possa uovare
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applicazione la disciplina di cui all'art. 11, comma 3 del C.C.N.L. 31/3/1999 o della
categoria D che non risulti incaricato di posizioni organizzative.

La misura dell'indennitz ¢ fissata in:

-€ 750,00 annui lordi per particolari responsabilita Area Vigilanza

- € 780,00 annuij fordi per 1a Cat. B

~€ 1.560,00 annui lordi per la Cat. C

.~ € 2.360,00 annui fordi per 1a Cat. D.

La corresponsione della specifica indennith & legata all'esercizio di particelasi
posizioni di lavoro e/o responsabilith e/o coordinamento di figure professionali
infertori, a condizione che tali compiti siano stati affidati, con atto formale, dal
Responsabile del Settore/Servizio di appartenenza.

In ordine a quanto sopra le parti si riservano di verificare all'inizio di ciascun
esercizio finanziario, nell'ambito della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota
individuale da assegnare che la variazione del numero dei beneficiari anche in funzione
di nuove assunzioni o progressioni.

+Fondo per il finanziame

Si concorda che per I'anno 2010 la selezione per progressione orizzontale riguardera il
personale che  all'intemo di ogni singola categoria abbia muaturato [ requisiti
vuntrattuali. Le parli stabiliscono che per 'anno 2011 si dard corso al predetto istituio
per il restante personale che maturerd i requisiti.

I criteri valutativi inerenti la progressione economica somo quelli rispettivamente
previsti per ciascuna categoria , dall'allegato "A" del CCNL del 31.3.1999 , tenuto,
altresi, conto, a valere dal 2004, dell'integrazione delle posizioni economiche di cui
all'art. 33 del CCNL 2002-2005 (sottoscritto il 22/01/2004).

Il costo teorico dells progressione orizzontale di- miglior favore ¢ determinato in €

6.854,66

roduttiviti collgetiva:

La parte restante del fondo € 4.900,24 + € 1.478,40 (economie 2009) per un totale
complessive di € 6.378,64, a! netto di tutti gli istituti finanziati , sara utilizzata per
franziare la produttivita coliettiva dei vari servizi in rapporto alle unita asseguate e
alle attivitd programmate e da sottoporre previamente al parere del Nucleo di
Valutazione.

Risorse décentratevariabiliart: 31

Le attivitd finalizzate al miglioramento qualitativo e quantitative di alcuni servizi, e
retribuite con risorse ex ani. 15, co. 5 del CONL 1.4.1999, richiamato all’articolo 31,
comma 3 del CONT. del 22.1.2004, di cui alle risorse variabili di cui sopra, sono:




16 09 10 14:4% Tecnico Manutentivae Maigr UHHH14ZGY

- 1 progetti obiettivo della Polizia Municipale finanziati con i proventi di cui all'art.
208 del C.d.S. ed espletati dagli Agenti di P.M. normalmente in occasione di:

- edizione del GRAN CARNEVALE DI MAIORI,

- Festivitd pasquali,

-Luglio in sicurezza;

-Agosto e ferragosto in sicurezza;

-Commemaorazione defunt

per un importo presunto complessivo di € 24.500,00 .

-1l progetto obiettivo Notifiche atti, finanziato con i fondi del bilancio comunale, ed
espletato dal seguente personale :

- Agenti di P.M,

- N. 3 unita personale amministrativo

per un importo presunto complessivo di € 6.000,00

Inoltre. per 1’attivita straordinaria collegata agli accertamenti ICI, viene corrisposto a n.
2 unita addette dell’Ufficio Tributi , il compenso incentivante, previsto dall’art.- 13
del Regolamente ICI, finanziato con una parte del gettito ICI riscosso, per un
importo presunto complessivo di € 3.500,00,

Infine, & stato previsto un piano di lavoro finalizzato al trasporto e sistemazione in
appositi scaffali di circa 3000 faldoni contenenti documentazione di archivio .
finanziato con i fondi del bilancio comunale ed espletato dal personale amministrativo
che ha manifestato la propria disponibilita. L importo del pianc di lavoro ¢ stato
quantificato in € 5.500,00.

Inoltre, come per gli anni decorsi, si comunica il Comune di Maiori, nell’ambito
dell’ Associazione intercorunale “Antica Repubblica Amalfitana”, gestisce l'attivita
dei proventi contravvenzionali, anche per conto degli altri Comuni, per il tramite del
Comando di Polizia Municipale..

Il Responsabile di tale attiviti é il Comandante della P.M. di Maioni, per il quale ij
prevede l’erogazione, nei limiti massimi contrattuali, deil’indennita di P.Q.e di
risultato, di cui agli artt, 13 e segg. del CCNL 22.1.2004.

Inoltre. in considerazione che & impegnato per Distruttoria di detta attivitd
contravvenzionale anche altro personale della P.M. di Maiori, , I’ Associazione -si e
dichiarata disponibile a farsi carico della spesa necessaria per la previsione di un
progetio di produttivita,

Tale somma andra ad incrementare le parte variabile del fondo ed utilizzata in tal senso.

Norme finali .
Al fini della regolarita contabile con la deliberazione che autorizzera la stipula del
presente contratto sara impegnata I’intera somma del fondo.

Letto, approvato e sottoscritto come segue alle ore 19,00:
-3

. — =
Francesco Carbutty o o

Giacomo Cacchione )rﬂ. / \
NV \
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Glusepps Rively,
Gipooe Asurs,

Andello Casujg -
G"ﬂmCsponc .

Mattoo Buong L

Amonio Fins :‘U-\
Vinconzo Dells Roccs W

Rosana Mancanato ﬁ, C _@:’—') y. .
& (] -

Vincenzo Mamrmarg
NundaManzi ALg, -

i
Costabile D' Apiato _ DR A, &L‘/L

La CGIL, peils permoss di Di Negile Givvanol, l=tia la presente ipotesi d5 Accordo
Inizgsaiive decrteato, fu vondivide © la sottostrive.

Ginvami Dimrau".




