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VERBALE n. 4
SEDUTA DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 1 luglio 2014

1 giorno 1 luglio 2014, alle ore 10.00, previa auto convocazione a seguito della precedente riunione del 23 giugno 2014, si riunisce
nella consueta Sala delle Adunanze dei Gruppi Consiliari, nel Palazzo Vanvitelliano, Sede Municipale, Piazza Ettore Imperio, la
Delegazione Trattante, con il seguente argomento all’ordine del giorno : "ORARIO ESTIVO™.

Sono presenti:

DOTT.SSA ANGELA MAFFUCCI - RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA - PRESIDENTE:

k.

2. AVV.GENNARO IZZ0, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA:

3. RAG ANTONIETTA ESPOSITO, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA
4. DR DOMENICO IANNONE, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA

5. DR ORAFFAELE VITALE, RAPPRESENTANTE PROVINCIALE CISL.

6. DR ANGELO RISPOLI, RAPPRESENTANTE PROVINCIALE C5A-CISAL.

7. ANTONIO ROMANO, RSU

8. PAOLO ROMANO, RSU

9. ANNAMARIA PIERRI. RSU
W, GERARDO DE DOMINICIS, RSU

11 Vice Presidente, rag. Antonietta Esposito, introduce i lavori.

Le 00.SS rassegnano il verbale di assemblea dei lavoratori tenutasi il 30 giugno. che si allega al presente documento, invitando
altresi’ I’ Amministrazione Comunale a considerare i contenuti dell’articolo 45 CCNL 14.09.2000 circa il mantenimento degli accordi
di maggior favore e precisando che la proposta dell’Amministrazione risulta modifica anche dell’organizzazione del lavoro.
Chiedono altresi’ di definire la costituzione FONDO 2014 e di avviare la discussione sulla bozza di C.C.D.1I..

La Parte Pubblica prende atto della proposta dei lavoratori relativa all’articolazione dell’orario di lavoro, ribadendo la proposta
dell’ Amministrazione Comunale espressa nel corso della precedente riunione, con verifica successiva.

In occasione della prossima riunione saranno forniti elementi in ordine a quanto richiesto nel verbale n. 3 del 23 giugno 2014. I
Segretario Generale comunica che il SINDACO, con nota n. prot. 16490 del 26.06.2014, ha espresso la volonta di provvedere al
servizio di reperibilita per I'’AREA AFFARI GENERALI per la pubblicazione degli atti all'’ ALBO PRETORIO on line e per I'Ufficio
Messi. Si allega la citata comunicazione.

Le QO.SS. rappresentano la contraddittorietd della proposta rispetto alla necessita di conseguire economie, precisando che la
discussione dell’istituto va affrontata in sede di discussione del C.C.D.I. e del fondo.

Inoltre, le OO.SS richiedono copia dei Decreti relativi alle Alte Professionalita ed alle Posizioni Organizzative e dei DVR in merito
alla sicurezza..

La seduta e’ sciolta alle ore 11,00, con aggiornamento a nuova riunione per il 9 luglio 2014, ore 11,00.

Del che ¢ verbale, letto, confermato e sottoscritto.




CITTA’ DI MERCATO S. SEVERINO

PROVINCIA DI SALERNO

Mercato S. Severino, li 24.06.2014
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Al Presidente della Delegazione Trattante
Dr.ssa Angela Maffucci

Al Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Antonietta Esposito

Al Responsabile Area Staff
Dott. Domenico lannone

Al Responsabile 1" Area
Avv. Gennaro lzzo'
~ Sede

OGGETTO: reperibilita.

Facendo seguito alla precedente disposizione del 14 marzo u.s., si conferma la necessita di prevedere
il servizio di pronta reperibilita, a turnazione, nell’ambito della 17 Area — Segreteria AA.GG. ed Il. , di
n.2 dipendenti dell’ Ufficio Segreteria-Albo Pretorio, per la pubblicazione di ordinanze, provvedimenti

ed atti vari all'albo pretorio on line, nonché di n.2 dipendenti dell’Ufficio Messi per ia notifica di atti
urgenti.

A tal fine, sara necessario far adottare i necessari provvedimenti nella prossima riunione della
Delegazione Trattante.

il Sindaco




VERBALE ASSEMBLEA SINDACALE DEL 30.06.2014

I personale dipendente del Comune di Mercato S. Severino (SA) si & riunito in Assemblea
Sindacale in data 30.06.2014, per discutere 1’orario di servizio per il periodo estivo proposto
dall’ Amministrazione Comunale e formalmente comunicato nella seduta di Delegazione Trattante
del 23 giugno 2014, Verbale n. 3, articolato come segue: “Sei giorni alla settimana per sei ore al
giorno, dalle ore 8,00 alle ore 14,00 a partire dal I luglio e fino al 31 otiobre 2014 ”.

L’ Assemblea, all’unanimita, dice NO alla proposta dell’ Amministrazione.

Fa presente che tale orario di servizio (lunedi-sabato) precedentemente attuato, € risultato
fallimentare, atteso che in tale giorno non solo non ci ¢ stata ’affluenza del pubblico ma, anzi,
utenza si ¢ lamentata del mancato accesso agli uffici nelle ore pomeridiane.

Fa presente altresi, che la predetta proposta, con ’eliminazione anche del buono pasto, incide

ulteriormente su una categoria di lavoratori (in particolar modo i monoreddito) gia penalizzati dal
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PROPONE

Di lasciare inalterato 1’orario di lavoro vigente.

Di consentire I’accesso all’utenza anche nel giorno di giovedi, in modo di aumentare la fascia oraria

di fruizione da parte dell’utenza.

RITIENE

Che le economie si possono conseguire in tanti altri modi e le O0.SS. sono pronte anche a indicare

quali.
IN ALTERNATIVA, PROPONE

Di attuare, per il periodo estivo, il seguente orario di servizio: articolazione su cinque giorni
settimanali, dal lunedi al venerdi, con ’orario di seguito riportato e con corresponsione di cinque
buoni pasto settimanale:

entrata: ore 7,50 — uscita ore 13,00 - pausa mensa dalle ore 13,00 alle ore 13,30 - rientro dalle ore

13,30 alle ore 15,30. . f ‘f
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