Ii giorno

& Citta di Mercato S. Severino

: VERBALE n. 10
SEDUTA Di DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 05 giugno 2013

05 giugno 2013, alle ore 11:40, previa autoconvocazione del 27.05.2013 e nota di comunicazione agii

assenti prot. 15279 del 28.05.13, si riunisce nelia consueta Sala delle Adunanze nel Paiazzo Vanvitelliano, Sede
Municipale, Piazza Ettore imperio, la Delegazione Trattante

0.d.g. : orario estivo 2013.

Sono presenti:
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DOTT.SSA ANGELAMAFFUCC! , RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA - PRESIDENTE;
AVV. GENNARO 1ZZ0, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA — COMPONENTE;

RAG. ANTONIETTA ESPOSITO, RAPPRESENTANTE DELLA PARTE PUBBLICA ~ COMPONENTE;
CIRO RISOLO, RAPPRESENTANTE TERRITORIALE CGIL;

VINCENZO DELLA ROCCA, RAPPRESENTANTE TERRITORIALE CISL;

COSIMO SALVATI, RSU;

GERARDO DE DOMINICIS, RSU;

PAOLO ROMANO,RSU;

ANNAMARIA PIERRI, RSU;

ANTONIO ROMANO, RSU,;

Facendo seguito alla riunione del 27 maggio u.s., la Parte Pubblica conferma di aver comunicato all'organo politico le

proposte dei RR.SS.UU. . Si ritiene pit confacente alle esigenze, ssia’ dell Amministrazione che dei dipendenti, la

proposta inoltrata dai dipendenti, che prevede la seguente articolazione delforario di lavoro :

dal 17.06.2013 al 14.09.2013 : n.5 giorni settimanali dallunedi al venerdi, (ore 08.00 — 14.00) con riduzione
della pausa a 15 minuti nei giorni di rientro di‘«mkérted‘s e giovedi (ore 14.15 — 17.15), senza corresponsione del
“buono pasto” per tutte le categorie del dip’ehderﬁi comunali.

Il personale che osserva un diverso,horario diflavoro (appartenenti al Corpo di Polizia municipale ed addetti al

Civico Cimitero) non dovra prelungare lattivita lavorativa di 30 minuti in assenza di corresponsione del buono

pasto.

[ componenti della RSU, nelle persone=dei signori Cosimo Salvati e Gerardo De Dominicis, ribadiscono, a nome dei

dipendenti non firmatari della,preposta di cui sopra, che era pitl consono limitare 'articolazione dell'orario di lavoro estivo

ai soli mesi di luglio ed agosto. Si rimettono, comungque, alla volonta espressa dai dipendenti firmatari.

Pertanto,
I RR.SS.

si approva la suddetta  proposta, con la sola astensione del rappresentante territoriale CGIL.
UU. auspicanoche le economie di bilancio, che si determinerannoc a seguito dell’approvazione del suddetio

orario di lavoro; saranno destinate ai nuclei famiiiari in difficolta.

Alle ore42:20'% Presidente dichigra chiusa la seduta.

Del che €’ verpale

Letto, confermato e sottoscritto.
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