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IPOTESI CONTRATTO

A seguito convocazione della Delegdzione trattante, in data

avviare il negoziato per la contra
costituzione cd utitizzo del fondo pe

Al termine d-lla fase negoziale, le

Comune Minori

DECENTRATO INTEGRATIVO PER ANNO 2010

, si & provveduto ad
tazione decentrata integrativa per le materie relative alla
‘e risorse decentrate per {'annc 2010,

garti sottoscriveno l'allegato contratto decentrato integrativo

relativo all'accordo sulla costituziong e ripartizione del fondo delle risorse decentrate per 'anno

2010.
Art. 1
Anihito di applicazione e durata
1. 1l present2 contratto disciplina I modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione

delle politiche di sviluppo delle risose umane e deila produttivita per I'anno 2010, in applicazione

de! disposte dell’art. 5, cemma 1,
22.1.2004.

del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del

2. Il presente contratto nei limiti delie risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti

del salario a~cessorio, nonché per
risorse, salve diversa successiva gdis

b disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo delle
hosizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o

accordo tra le parti stipulanti il gresente contrztio, €, peraltro, da ritenersi valida fino alla

sottoscrizione del successivo che ne

cefinira per 'anno di riferimento t nuovi importi.

Art. 2

interpretazidne autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui sorganc contro

ersie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel

presente contratto le parti si incbntrano entre trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata do uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo

d'interpreta ione autentica sostitui

1. In applicszione delie disposizion
merito all’opportunita di confermay]

2. in ogni =aso, si concorda che
richiedere f{'esame congiunto 4
eventualmente potra richiedere
condivise.

Costituzione del fond

ce fin dall’inizic dellg vigenza Iz clausola controversa.

Art. 3
Sistemua di valutazione

dettate dall’art. 6 del CCNL 31.03.1999, fe parti concordano in
I il sistema di valutazione vigente nell’Ente,

durante la vigenza dell’attuale CCDI, una delle parti potra
 Wapplicazione dei sistema di valutazione vigente ed
Holle correziont che si potranno introdurre se motivate e

Art. 4
o per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la prodyittivita di cui all’art. 31 CCNL22/01/2004

d10006/0018
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1. W fondo - costituito ai sensi dpif'art. 15 del CCNL 1.4.1999 e nel rispetto della disciplina
introdotta deilart. 31 del CCNL 22.01.2004, in base al quale o stesso viene determinato in due

distinte categorie:

a) la prima, costituita nel rispe
gia previste dalle discipline

b) la seconda, costituila nel risp

vigen’i.

2. In particclare, la prima parte d

to del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento
ontrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza,
delia - tabilitd e della continu§ta nel tempao, definito “risorse decentrate stabili”;

cttc det comma 3, viene qualificata come “risorse decentrate
variabili” e comprende tutfe le risorse eventuali e variabili previste dai CC.CCNN.LL

| fondo relativo allz lettera a} per V'anno 2010, a valere per
tutto il periodo di riferimento di viggnza del presente CCDI, le risorse sono cosi quantificate:

FONOO RISORSE STABILl - TABELLA A
vRIFERH:/;ENTI NORMATIVI - o Anno 2010
CArt. 14 CCNL 1998 - 2001 — Comma d| ‘ -
" é:spar’r%‘tr 7(119 3; “dera‘rri)’;)rse dé;hnate al pagamento del lavoro €1.549,36
steocrdingric
"Art. 15 CCNL 1998 - 2001 - Comma 1|
a) m’xpo;;dex fondi di cui alle leuer:k.z) - b} —c¢) dell'zrt. 15, comma 1, e €36.219,09
SUCCessive integrazioni;
‘ g) rs’f,Or;é d:z;tTnaAte per Fanno 199éﬁgpagamento dei LED aif personale €6.955,62
dipendar-te in servizio.

§~J> o,szé:a”a@ I monte salari 1997, esd -sa ia qucté relafiva atia dirigenza. € 2.308,67
;Art. 4 CCNL biennic econo;nico 2000; 27051“ “

Monte salari E;S'Q, esclusa la dirigehrzi, pariall'1,1% €5.411,02
Art 32 CCNL A2002 — 2005
;";r;;)orto pa; éllo 0,62% del mon{e sal rii'?ferito all’'anno 2001 €3.191,94
Tmpmto par ;lgé,SO%’n del monte sal i’l ;;érito a2il'anno 2001 €2.574,14
Art. 3 CCNL 2004 - 2005 - Commal | - -
. ';r;l.rr;ortodpamr a!ig O,SO?v;\av-eilﬁﬂonte sal aiii;fe;ito all’anno 2003 €2,363,60

Art 8, comma 2, CCI;JL 11.01:;(;08 ]
Im;rzcvr;).;a;‘;: ai;o O,.Sw%vaei 7ontes_;a i riferito ali’anno 2005 € 3.199,60

: o o 7 ; €63.773,04

" TOTALE TABELLA A

3. Laprim:z parte del fondo di cui

ha bisogne di una verifica annualp

L

comma 1, lettera aj, de! presente articolo viene incrementata
in hase alle disposizioni contrattuali riportate nelfa tabella successiva. La parte del fondo in esame
in gquanto potra legittimare ulteriori disponibilita di risorse
stabill, Pertanto, st considerano, alfr=si, i seguenti incrementi:

@0007/0018
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FONDD RISORSE STABILI - TABELLAB

7RIFERIMENTI NORMATIVE Anno 2010
i Art. 4 CCNL biennio economico 2000-2401 - Comma 2
RIA ed assegni ad personam del persongi= cessato dal servizio €2.758,63
" Art. 29 CCNL 2002 ~ 2005 ~ Comma 2
‘Dickiarazione ongiunta n. 14: Risorse g&l bilancio previste per I'incremento €5.133.61
stipendiale neile singole posizioni di svikippo in seguito ell’applicazione della
PEQ
|Art. 33 CCNL 2002 - 2005 — Comma 4
“Risorse dal bilancio previste per if finaquiamento dell’indennitd di comparto €907,80
“prevista daila colonna {1) della Tabella D
Risorse riacqguisite a seguito di cessapione del rapporto di lfavoro o per
progressione v erticale
'TOTALE TABELLA B € 8.800,04
'TOTALE TABEULA A €63.773,04
TOTALE NETTO RiSORSE STABILI €72.573,08
4. secondo fondo per lo svilupre delle risorse umane e della produttivita, qualificato come

risorse eventuali e variahili, di cid al comma 1, tettera b}, del presente articolo, prevede le fonti

di finanzismento cosi specificate

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

"Ar? 15 CCNL 91.04.1999 7 Anno 2010
Comma 1 h o
(4 Risorse cerivanti dall'apolicaziongidell’art. 43 della legge n. 449/1997 = ’
- m) rﬂi‘sparmr jerivanﬁ S;I;;;>plicazion: d;EIa dkscipliﬁ; del !avoré straordinaric €575,13
. fcomma 3 artid)
Art. 15 CCNL 01.04.1999 — Comma 5 |
!nteg:’a:ioneﬂ isorse per implementazibne dei servizi /o di nuove attivita € 21.600,00
i Art. 17 CCNL 01.04.1939 - Comma 5
sSomme non stilizzate del fonde relatie all’anno prececente € 400.03
“MTOTALE RISCRSE DECENTRA;F: \/ARIA 3111 DISPONIBILI € 22.575,16
FONDO LETTERA k;Art. 15 CCNL 01.(21,410999 ‘‘‘‘‘ )
;risorse che s'necifiche dispésizioni di [dgze finalizzano alla incentivazione del o
fperscnale
Cot 2,0% delle risorse prv;i;te dalfzrt. 32, comma 5, del Codice degli appalti € 7:600,00
pubblei, dicuial dlgs. 12 aprilgd 2006, n. 163
W-A—;O% dizlle pntxatap-re:x;e v;;n;:?vzg;dono edili::cmi}; applicazione dell’art. 39 N
: della { n.724/94
P » it recupero evadione ICI, di cui all’art. 59, €2506700 o

b= 10% delle risorse previste per]

comr 3 1, lettera o), delf D.lgs. 1. 446/87

dooos 0018
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YW:HTO:’V/;E E;nsigyriser p}eviste per di effetti applicativi dell'art. 12, comma 1,
lettera ), det DL n. 437/96 reiatjvo al contenzioso tributario
*  Contiibuto Direttiva CEE diritto sprgiorno € 1.000,00
“Art. 54 CCNL 14.9.2000
Quota parte cal rmborso spese di notificazione atti Amministrazione Finanziaria € 500,00
' TOTALE RISORSE LETTERA k) € 11.000,00
PROSPETTO GENERALE
TG VALE NETTO RISORSE STABILI €72.573.08
[TOTALE NETTO RISORSE VARIABIL} €22.575,16
 TOTALE COMPLESSIVO €95.148,24
TOTALE RISORSE LETTERA k) € 11.000,00

| TITOLO Il — Utilizzo de
u

I fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
mane e per la produttivita

Utilizzo del f

Prioritariamente le parti concordd
finanziament) degli istituti che han
come prescritto dalt’art. 31, comma
fondo specifiio relative alle “risorse

1. Utilizzo dalte risorse stabili per i
effettuate a tutto il 32.12.2009 4

Aisensidelli‘art. 34, comma 1, de
progressione orizzontale al’intg
“risorse s:abili”. Per tale destina
sensi dell art. 17, comma 2 - et
economicy delle progressioni ori
Con la cortituzione del predetio
le limitaz-oni previste dai cont
riconoscimentc de!l dirvitto alla p3
dipendente deve essere in poss
godimenta pari a ventiquatiro m
Gii impor:i utifizzati per le progy
caso dir cossazioni dal servizio, p
del personale interessato. Le rel
successiv articoli,

Art. 5
bndo delle “risorse decentrate stabili”

rno sulla necessitd di individuare le risorse occorrenti at
WO 15 caratteristica della certezza e delia stabilitd nel tempo,
<, del CONL def 22.1.2004. Tali risorse vengono prelevate dal
Hecentrate stabili”, cosi come di seguito determinate.

finanziamento delle progressioni economiche orizzontali gia
Art. 17, comma 2 - lettera b}, del CCNL 01.04.1999,

CCNLU del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla
ino della categoria sono interamente a carico del fondo
fone viene istituito un fondo per le progressioni orizzontali ai
. k), del CONL del 1.4.1999. Tale fondo definisce la capienza
zontali gia effettuate 31 31.12.2009.

fondo si determineranno, altresi, le progressioni deli’anno con
Fitti nazionali vigenti. In particolare, si precisa che per i
rtecipazione della selezione per la progressione orizzontale, il
esso del requisito minimo di permanenzzs nella posizione in
P 5.

E:ssioni orizzontali vengono riacquisiti nel fondo in parala nel
ogressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati
B iive risorse risultano disponibili per le finalita contenute nei

»
LY

<

6G

@
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Si precisa. inoltre, che gli impory
per lo sviuppo delle risorse um
infatti, nel predetto fondo conf
dai rinnowi del contratti collettiy
elevate riconosciute al personal
272.01.2004. Tali importi sono fir
carico de’ bilancio dell'Ente.
AP fini d=lla progressicne eco
metodelcgia di valutazione es

Comune Minori

destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo
hne e per la produttivitd in relazione al lore costo originario.
Liscono le somme refative agli incrementi stipendiali previsti
i nazionali relativamente alle singcle pasizioni di svituppo pil
L come illustrato dalla dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL
znziati con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quindi a

#omica orizzontale, le parti concordano nel confermare la
brente. L'utilizzo del fondo a tutto it 31.12.2010 risultante

dall’applizazione di quanto soprd sancito & di seguito specificata:

FINANIAMENTO DEL FONDO PER LE PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL'01.01.2010

Dipendenti per categoria

Costo progressioni economiche orizzontali al'01.01.2010

; Catrgoria e “Dipendknti | Posizicne economica | lmportiannui | Fondo per
I posizio-ie giuridica in godimento compresa 13° I'anno 2010
. 5 R ] | DS £€5789,40 | €11.578,80
o 03 €3.435,69 €3.435,69
‘ c T S €2.651,10 € 18.557,70
i ) s ca €1,804,79 €3.609,58
5 B3 | 2 87 €1.785,67 £3.571,34
, L 86 €2.056,95 €4.113,90 |
B1 ! B6 €2.056,95 €1.542,71
i X B5 £1.654,38 € 1.694,38
TOTALE 15 €47.374,20

Da quanto sopra enunciato e
progress oni economiche orizzo

Utilizzo delle risorse stabili per]
Art. 33, comma 4, del CCNL 22.

Parte d-lle risorse stabili sor]
secondo la disciplina dell’art. 33
tabella [ del CCNL del 22.0.200
D vanne imputate a carico del
A seguito deli'entrata tn vigod
comparto derivante da nuove
progressioni verticali, destinatg
mezzi & bilancio non gravand
individuate le predette sommg
compano previste dalia colonn

isorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle
h:ali per 'anno 2009, ammontano a complessive € 47.374,20.

il finanziamento deil’indennita di comparto per "anno 2010. -
)1.2004.

o destinate alla corresponsione dell’indennita di comparto
2 per gl importi indicati nella colonna 2 e nella colonna 3 della
1 Le risorse nelle misure indicate neliz cotonna (1) della Tabella
ilancio delfl’Ente.

e del CCNL del 22.1.2004, il finanziamento deli’indennita di
ssunzioni, comprese quelle dovute a processi di mobilita e per
alla copertura di nuovi posti in organico sono da reperire con
¢ sul fondo delle risorse decentrate. Annuaimente, vengono
e le risorse necessarie per il finanziamento dell’indennita di
1 (1) delle Tabelia D del citato contratto.

Tale quata viene inserita nel fhndo di cui alla Tabella B dell’art. 3 del presente CCDI e verra

utilizzata per incrementare le r

sorse del fonde utili al finanziamento dell’inters quota prevista

per la corresponsione dell’indepitd di comparto di cui al comma 4 det citato art. 33,

[@0010/0018
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A seguito cessazione del rapporte di lavoro per qualsiasi causa del personale interessato, le
quote delindennita di compartd«ono rizcquisite nelle disponibilita del fondo.

FINANZIAMENTO DEL FONDQ PER L'INDENNITA' DI COMPARTO PER L'ANNO 2010

: Dipendenti per categoria

Indennita di comparto

Categoria Dipenderfti Quota Mensile | Quota Annua Fondo per
I'anno 2010

o g €51,90 £622,80 ' €£1.868,40

¢ g €45,80 €549,60 € 4.946,40

B 5 €39,31 €471,72 € 1.886,88

£ 1 €39,31 €471,72 €353,79

Tk TR €32,40 € 388,80 € 388,80
TOTALE s | €9.444,27

Pertanto, per 'anno 2010 le duote destinate al finanziamento deil'indennita di comparto
finanziat¢ conrisorse decentratd <tabili ammontano s complessive € 9.444,27,

RIEPILOGO GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI - TABELLA D

kRi;ERtMENTI NO RMATIVI Anno 2010
WArt. 17 CCNL 01‘04.19555 - Cg)n;ma v R -
;;do per il finanziamento della prpsressione economica ;)rizzonta!e € 47.374,20
effettuate negli anni precedenti
Art. 33 CCNLQOOZ - 20?)% o -
So:n;;E;mate at finanzi;;%ento del!’%ndenngg di compartowm €‘§.444,27
totae €56.818,47
RIEPILOGO GENERALE

ONDO RISORSE STABILI € 72.573,08
FINANZIAMENTO (STITUTI STABILI €56.818,47
EECONOM!E RISORSE STABILI € 15.754,61
{FONDC RJSO‘;SEVA;RT};BIU €22.575,16
FINANZIAMENTQO ISTITUT! VARIARL] € 38.329,77
TOTALE RISORSE LETTERA k) €11.000,00

-~

[doo11/0018
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ART. 6
Utilizzo del fdndo delle “Risorse decentrate variabili”

—

Dalla gucta complessiva del fonHo delle risorse stabili, pari ad € 72.573,08, viene effettuata la
decurtazione delle risorse nedessarie al finanziamento delle “risorse decentrate stabili”
individuate all'articolo preceddrte, pari ad € 56.818,47. La quota rimanente, pari ad €
15.754,61, verra utilizzzta per i finanziamento delle “risorse decentrate variabili”. Pertanto,
tale fondo complessive viene fisgeto in € 38.329,77.

2. il fondo elativo al finznziamenjo delle “risorse decentrate variabili”, di cui al comma 1 del
presente articolo, sara utilizzafo per i finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le
caratterictiche tipiche del saldrio accessorio e quindi con contenuti di variabilita e di
eventualita nel tempo in base all discipiina concordata all’art. 6 del presente CCDL

3. Le parti concordano sulla distriblzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FOND( “RISORSE DECENTRATE VARIABILI” - TABELLAE

7 !;l-}':gi_ilMENTl NORMATIV] Anno 2010

~Art 17 CCNIL1.4.1999 —Mcvo»mma 2 o

lettera 3): lrcentivazione (ieﬂa oroguttivita ed il miglioramento dei servizi €21.399,77

F:—t};ra d): Fondo per il ﬁna>nzia merrto degli istituti tegati all’organizzazione

| del lavoro

o inden;i}é diturno I - € 8.800,00 o
indennita di rischio €330,00
~i;;i;w‘sit‘a di reperibifita € 7.300,00

; indennita orario notturno, festivo e notturro festivo € 500,00

TOTALE i : €38.329,77

UTILIZZO DEL FONPO RISORSE ART. 15, LETTERA “K” - TABELLAF
RISORSE Art. 15 - Letterak) | Anno2010

i Lettera g): tondo perincentivare sgecifiche attivita e prestazioni correlate
s all'utitizzazione delle risorse indicate all’art. 15, comma 1 - lettera k), del
i CCNL del 1.1.1999:
; = 2,0% delic risorse dreviste dall’art. 92, comma S, del Codice degli € 7.000,00
appalti pubblici, di fui ai d.lgs. 12 aprile 2006, n. 163

" 10% delle cntrate greviste per il condono edilizio in applicazione
defl’art. 3G della L. h 723/94

= 10% delle risorse previste per il recupero evasione ICI, di cui € 2.500,00
alf'art. 59, comma 1, lettera p), del B.lgs. n. 446/97

*  10% delle risorse previste per gli effetti applicativi dell’art. 12
comma 1, lettera b, del 0.5 n. 427/96 relativo al contenzioso
tributaric

S
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T Fﬁ. Contributo Jirettiva 4EE diritto soggiorno €1.000,00

_ SR ST

Art. 54 CCNL 14.9.2000

‘Quote destinate alle funzioni dei mefsi notificatori per la notifica di atti € 500,00

dell’amministrazione finanziaria

| TOTALE lettera k) €11.000,00

—

| TITOLO IV ~ Definiziong criteri di riparto “Risorse decentrate variabili”

ART. 7
Criter: e modalita per I'utiliz3o del fondo relativo alle “risorse decentrate variabili”

1. Turno:

I turno puo essere attuato in strutthre operative che prevedano un orario di servizio giornaliero
con durata pari o superiore a 10 jore e consiste in una effettiva rotazione del personale in
prestabilite a-ticolazioni giornaliere.
Al fini della corresponsiorie della falativa indennits, le prestazioni lavorative devono essere
distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e
avvicendata dei turni effettuatiin orgrio antimeridiano e pomeridiano.

Uindennita ¢i turno ricomprende|anche il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell’orario di tavoro ed & corrispostasolo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno.

Elenco profiti:

= N. 4 Agentidi Polizia locsle

Risorse necessarie Totale € 8.8(10,00

2. Reperibilita

I servizio di nronta reperibilita vierje istituito per far fronte ad interventi urgenti ed inderogabiii
rell’ottica di un efficiente servizio alla collettivita, con riferimento al Servizio di Stato Civile.

Elenco profili:
= N. 1 Agente di Polizia localg, tuttii giomi in orario non coperto dal servizio;

= N. I Ufficiale dello Stato ciyiie, il sabato, la domenica e i giorni festivi infrasettimanali per
24 rre i giorno.

Risorse necessarie Totale € 7.300,00

3. Rischio

Uindennita di rischio, in applicaziore della disciplina prevista dall’art. 37 det CCNL del 19.09.2000,
& corrisposte:

iy

o
==

<
2
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a} Al pcrsonale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio pregiudizievole per la saiute e per l'integrita personale come da piano
di valutazione deirischi ai sefsi della Legge €26/94;

b} Ai dipendenti avente diritto

22.1.2004);

¢} Taleindennita compete solo

compete una indennita mensile di € 30,00 {art. 41 CCNL del

ber il periodo di effettiva esposizione al rischio.

{ Lerisorse dettinate ed i prefili benefician di tale indennita sono i seguenti:

Elenco profili:

= Operatore cimiterizle

n. 1 unita

Risorse necessarie Totale € 330100

4. Indenniti festiva -~ notturna — fpstiva notturna

Uindennita rer orario notturno, fegtivo, e festivo/notturno, in applicazione dell’art. 24 del CCNL+«
del 14 .9.2000, é rispettivamente carfisposta:

i Al dipendente che per partifolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo

settimanzle con una maggiojzzione, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, pari al
50% della retribuzicne orarid. Si precisa che allo stesso dipendente spetta, altresi, il riposo

compensative pari alle ore
bime:tre successivo;

prestate, da fruire entro 15 giorni e comungue non oltre il

b} Nei ‘aso di prestizione l3vorativa ordinaria in orario notturno o festivo con una
magg:orezione delle retribuzjcne oraria pari al 20%;

¢} Nel raso di

thvorativa ordinaria in orario festivo - notturno con una

magg orazione delle retribuzjene oraria pari al 30%;
U'attivita prestata in giarne festivh infrasettimanale da titolo, 2 richiesta del dipendente, a

equivalente iposn compersativo o
sulla necessita

parti concordano

h.la corresponsione del compenso per lavoro straordinario. Le
di prevedere, nei giorni festivi infrasettimanali, le unita

strettaments necessarie per il funzigriamento det servizi interessati.

Elenco g ofili:

=» Operatore cimiteriale

n. 1 unita

Risorse necessarie Totale € 50000

5. Produttivita Individuale e Collettiva ex art. 37 del CCNL 22.01.2004.

f fondo correlato alla corresponsiore di effettivi incrementi delta produttivitd e del miglioramento
dei servizi, ¢i cui allart. 17, commk 2 ~ lettera a! — del CCNL de! 1.4.1999, a quantizzato in €
21.399,77 ¢ viene utilizzato pwer i} finanziamento dellz seconda fase del progetto obiettivo ad
oggetto “Implementazione telematka e comunicazione”, approvato con deliberazione n. 153 del
28.12.2009, nel rispetlo del:a seguebie disciplina:

1} Al fine di evidenziare 1a valenza

li un sistema di erogazione legato alla meritocrazia e al divieto

10

do0014/0018

;

1
3 numarati

; Farmattati: Elenchi putstat: ¢ )
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di erogazione a pioggia delle ijdennita, si stabilisce che il premic individuale correlato alle

risorse finanziarie per la produt
sisterna ¢i valutazione, di cui all’
LUerogazione degh incentivi &

o

ivita e il miglioramento dei servizi sard corrisposto secondo il
bt 3 del presente CCDAL
subordinata zlla verifica dell’effettivo raggiungimento degli

cbiettivi ed it collegamento cdn miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti delle attivita

ordinarizmente svolte;
il Nucleo di valutazione certifich
L'erogaz:one del premio inceny
aeil’abie:tivo assegnato;,

[N}

2

4]

esercizio finznziario sono portat)

6. Produttivita individuale ex art.

it fondo corrzlato alia corresponsio
dei servizi, ¢icui alf’art. 17, comma
11.000,00 v 2ne utilizzato nel rispey]
Il Responsabile del servizio compet]
mdividuando gl obiettivi da conse
scaturisce Farogazione dell’incent
potra prevedere anche step di verif
Gli obiettivi e le responsabilita d
deli’Ente dofinite neli’ambito d
comunale.
Le risorse estinate alla produty
mighioramenti net livelli d. efficien
individuate il personale in possed
attivita asstgnate al servizi inter

213 il grado di realizzazione complessivo degli obiettivi;
vante avverra a consuntivo e, comunque, al raggiungimento

Le somrie non utilizzate o ndr. attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente

b in aumento delle risorse dell’anno successivo.

17, comma 2 ~ lettera g) — del CCNL del 1.4.1999,

e di effettivi incrementi della produttivita e del miglioramento
Z —lettera g) — del CCNL del 1.4.1999, per un importo pari ad €
ko della disciplina di seguito descritta.

f>nte predisporra apposili piani di attivita annuali o pluriennali
buire, 13 soglia minima del raggiungimento dei risultati, da cui

ca ed eventuale regolamentazione in itinere.
h assegnare devono discendere direttamente dalle strategie
ll'e finee programmatiche formulate dallAmministrazione

vita sono finelizzate a promuocvere effetfivi e significativi
@ e di efficacia e di qualita dei servizi, pertanto deve essere
L) delle specifiche professionazlita richieste per le particolari
<sati e che contribuiscono effettivamente aiffincremento di

risorse finarziarie nel foncdo delle risorse decentrate.

Si precisa che, nel rispettc delle dig
la correspcnsione dei compensi

cosizioni dettate dalla legge n. 350/2003, le quote previste per
rer Vincentivazione della produttivita collegate alle risorse

previste dail’art. 92 della legge n. 153/2006, alle risorse previste per il recupero evasione ICl, di cui

all’art. 59, comma 1, iettera p), de
devono preedere anche g onerin

I D.gs. n. 446/37 e dell'art. 12, comma 1, del D.l. n. 437/96,
flessi a carico dell’ente.

Art. 8
Disposiztone finale

1. Le dispasizioni contenute nel kigente accordo conservano la propria efficacia sino alle loro

sostituz-one, fatto salve quantd

2. Per quza o non previsto daf p

disposto nel precedente articolo 2.

csente contratio collettive decentrato integrativo in relazione

agli istitati dallo stesso disciplipati si rinvia alle disposizieni dei contratti collettivi nazionali di

lavoro « ttualmente vigenti.

o individuale, e fe responsabilita da assegnare. il progetto

410015/0018




