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{POTESI CONTH

A seguito convocazione de
avviare il negoziato per la

Comune Minori

RATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2010

la Delegazione trattante, in data 13.09.2010, si & provveduto ad
Fontrattazione decentrata integrativa per le materie relative alla

costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2010.

Nella riunione di Delegazi
accordo relativo al contratt
delle risorse decentrate per

1. 1 presente contratto

bne trattante del 20.09.2010, le parti sottoscrivono 'ipotesi di
p decentrato integrativo sulla costituzione e ripartizione del fondo
I"anne 2010.

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

disciptina le modalitd di utilizzo dzlle risorse destinate

alt'incentivazione delle politjche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita per 'anno

2010, in applicazione del d
dall’art. 4 del CCNL del 22.1

sposto dell’art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999, come sostituito
2004,

2. 1l presente contratto ngi limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli
istituti del salario accessorip, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di
utilizzo delle risorse, salvol diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione
coliettiva nazionale o accofdo tra le parti stipulanti il presente contratto, &, peraltro, da

ritenersi valida fino alla sott
nuovi importi.

bscrizione del successivo che ne definira per I'anno di riferimento |

Art. 2

interpr¢tazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui sorgano ¢
presente contratto le parti

ntroversie sullinterpretazione di legittime clausole contenute nel
si Incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottdscrittori per definire consensualmente il significato. {'eventuale

accordo d'interpretazione
controversa.

autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza ia clausola

Art. 3
Sistema di valutazione

1. In applicazione delle disposizioni dettate dallart. 6 del CCNL 31.03.1999, ie parti
concordano in merito all’opgortunita di confermare il sistema di valutazione vigente nell'Ente.

2. In ogni caso, si concord
richiedere I'esame congiu

g che, durante la vigenza dell’attuale CCD, una delle parti potra
to sull’applicazione del sistemna di valutazione vigente ed

- eventualmente potra richieflere delle correzioni che si potranno introdurre se motivate e

condwvise.

Costituzione del

Art. 4
fondo per e politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la groduttivita di cui all’art. 31 CCNL 22/01/2004

1. Ii fondo & costituito ai sénsi dell’art. 15 del CONL 1.4.1999 e nel rispetto della discipling
introdotta dali’art. 31 del CENL 22.01.2004, in base al quale lo stesso viene determinato in

due distinte categorie:
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a)la prima, costituita nal
gia previste daile discigl

Comune Minori

rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento
ine contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza,

della stabilita e della cantinuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”’;

a) la seconda, costitl

ita nel rispetto det comma 3, viene qualificata come “risorse

decentrate variabili” e comprende tutte le risorse eventuali e variabili previste dai

CC.CC.NN.LL. vigenti

2. In particolare, la prima|parte del fondo relativo alla lettera a) per "anno 2010, a2 valere per
tutto il periodo di riferimento di vigenza del presente CCDI, le risorse sono cosi quantificate:

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERHVIENTI NORMATIVI

M Anno 2010

Art. 14 CCNL 1998 - 2001 - Copnma 4 -

straordinario

Risparmi del 3% delle risofse destinate al pagamento del lavoro € 1.549,36

Art. 15 CCNL 1998 - 2001 - Commal

a) importo dei fondi di cui allg lettere a) — b} —¢) dell’art. 15, comma 1, e € 36.219,09
successive integrazioni;

g) risorse destinate per I'anng 1998 al pagamento del LED al personale € 6.955,62
dipendente in servizio.

j)  052% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. € 2.308,67

Art. 4 CCNL biennio economicg 2000-2001

Monte salari 1999, esclusa la d rigenza, pari alt’1,1% €5.411,02

Art. 32 CCNL 2002 - 2005 ., )

Imgorte pari allo 0,62% del moite salari riferito al’anno 2001 ' ‘ €3.191,94

Impoirto pari allo 0,50% del mohte salari riferito ai¥ anno 2001 € 2.574,14

Art. 4 CCNL 2004 - 2005 — Comima 1

Importo pari allo 0,50% del monte salari riferito all'anno 2003 € 2.363,60

Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2p08

tmpocto pari allo 0,60% del mohte salari riferito allanno 2005 €3.199,60

TOTALE TABELLA A

€63.773,04

3. La prima parte del fopdo di cui al comma 1, lettera a), del presente articolo viene
incrementata in base alle flisposizioni contrattuali riportate nella tabella successiva. La parte
del fondo in esame ha bispgno di una verifica annuale, in quanto potra legittimare ulteriori

disponibilita dirisorse stab

li. Pertanto, si considerano, altresi, i seguenti incrementi:

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA B
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RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2010
Art. 4 CCNL bieru;‘l:o economico 2006-2001 -{Comma 2

R!A ed assegni ad personam del personaie cdssate dal servizio € 2.758,63
Art. 29 CCNL 2002 - 2005 ~ Comma 2
Dichiarazione congiunta n. 14: Risorse dal bilancio previste per lincremento €5.133.61
stipendiale nelle singole posizioni di sviluppd in seguito afl’applicazione delia PEO
Art. 33 CCNL 2002 — 2005 - Comma 4 B
Hﬁnsorse dal bilan;ig”;revksle per il finanziamgnto dell'indennita di comparto prevista €907,80 : 7
dalla colonna {1; della Tabella D

; Rr‘s:)‘-r;é‘riacquzsi*e a seguito di cessazione d4l rapporto di lavoro o per progressione

| verticale

| TOTALE TABELLA B €8.800,04

| TOTALE TABELLA A o €63.773,04

! TOTALE NETTO RISORSE STABIL| €72.573,08

4. i secondo fondo perlos
risorse eventuali e variab
fonti di finanziamento co

i specificate:
FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

ituppo delle risorse umane e della produttivita, qualificato come
li, di cui al comma 1, lettera b), del presente articolo, prevede le

Art. 15 CCNL 01.04.1999 Anno 2010
Commal
d} Risorse derivanti dali’applicatione dell’art. 43 delia legge n. 449/1597 =
m) rsparmiderivanti dall’applicdzione della disciplina del lavoro straordinario {comma 3, €575,13
art.14)
—AXMX—S CCNL 01.04.1999 - Comm$ 5
Integraziene risorse per implemerjtazione dei servizi /o di nuove attivita € 21606,60 -
Art. 17 CCNL 01.04.1999 ~ Comm@ 5 N
:—g;r;:re non utilizzate del fondo rdlativo all’anno precedente €400.03
éLTOTALg;HSORSE DECENTRATE VARIABILI DISPONIBILI €22.575,16
FONDO LETTERA k — Art. 15 CCNLJ01.04.1999
risorse che specifiche disposizioni gi legge finalizzano alia incentivazione del personale
" 2,0% delle risorse previstejdall’art. 92, comma 5, del Codice degli appalti pubblici, € 7.000,00
di cui al d.igs. 12 aprile 200p, n. 163
*  10% delle entrate previste per i condono edilizio in applicazione def’art. 39 della L.
n.724/94
T 10% delle risorse previste per il recupero evasione ICH, di cui al’art. 59, comma 1, € 2.500,00

lettera p), del D.igs. n. 446,

H7

*  10% delie risorse previste g
del 0. n. 437/96 relativo a

er gli effetli applicativi dell’art. 12, comma 1, lettera b),
contenzioso tributario

* Contributo Direttiva CEE di

itto soggiorno

€1.000,00
‘A

Art. 54 CCNL 14.9.2000

Quota parte del rimborso spese di

notificazione atti Amministrazione Finanziaria

€ 500,00

TOTALE RISORSE LETTERA k)

€11.000,00
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PROSPETTO GENERALE
TOTALE NETTO RISORSE STABILI €72.573.08
TOTALE NETTO RISORSE VARIABJLI €22.575,16
TOTALE COMPLESSIVO . €95.148,24
TOTALE RISORSE LETTERA k) €11.000,00

TITOLO Ili - Utilizzo del fondo per I¢

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Art. 5

Utilizzo del fondo delle “risorse decentrate stabili”

Prioritariamente le parti concordlano sulia necessitd di individuare le risorse occorrenti al
finanziamento degli istituti che hanno la caratteristica della certezza e della stabilita ne!
tempo, come prescritte dail’art. 1, comma 2, del CCNL del 22.1.2004. Tali risorse vengono

prelevate dal fondo specifico rel
determinate.

tivo alle “risorse decentrate stabili”, cosi come di seguito

1. Utilizzo delle risorse stab'i‘rt per il finanziamento delle progressioni economiche

orizzontali gia effettuate a t
01.04.1999.

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, dd4
alta progressione orizzontale all’i

to il 31.12.2009 - Art. 17, comma 2 - lettera b), del CCNL

I CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate
terno della categoria sono interamente a carico del fondo

“risorse stabili”. Per tale destinazipne viene istituito un fondo per le progressioni orizzontali ai

sensi deliart. 17, comma 2 - lett.
economica delle progressioni oriz
Con la costituzione del predetto
con le limitazioni previste dai co
riconoscimento del diritto alla par
dipendente deve essere in posse]
godimento pari a ventiquattro me
Gli importi utilizzati per le progre
caso di: cessazioni dal servizi
determinati del personale interes
contenute nei successivi articoli.
Si precisa, mnoltre, che gli importi
per lo sviluppo delle risorse umar
Infatti, nel predetto fondo confiu
dai rinnovi dei contratti coliettivi rl
elevate riconosciute al personale,
22.01.2004. Tali importi sono fina
carico del bilancio dell’Ente.
Ai fini della progressione econo
metodologia di valutazione esist

b), del CCNL del 1.4.1999. Tale fondo definisce Iz capienza
ontaligia effettuate al 31.12.2008.

fondo si determineranno, altresi, le progressioni deil’anna
htratti nazionali vigenti. In particolare, si precisa che per il
tecipazione della selezione per la progressione orizzontale, il
kso del requisito™minimo di permanenza nella posizione in
1.
sicni orizzontali vengono riacquisiti nel fendo in parola nel
D, progressioni verticali o reinquadramenti comungue
sato. Le relative risorse risultano disponibili per le finalita

estinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo
e e per la produttivita in relazione al foro costo originario.
scono le somme relative agli incrementi stipendiali previsti
azionali relativamente alle singole posiziori di sviluppo pil

rome illustrato dalla dichiarazione congiunta n. 14 de! CCNL
pziati con le risorse nazionali del CCNL medesimo e quindi a

nica orizzontale, e parti concordano nzl confermare Ia
pnte. L'utilizzo del fondo a tutto il 31.12.2010 risultante

dall'applicazione di guanto sopra gancito & di seguito specificato:
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FINANZIAMENTO DEL FDNDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL'01.01.2010
Dipendenti per catggoria Costo progressioni economiche orizzontali all'01.01.2010
Categoria e posizione Dipendenti Posizione economica Importi annui Fondo per I'anno
giuridica in godimento compresa 13° 2010
o R 2 DS £5.789,40 €11.57880
1 03 £ 3.435,69 €3.435,69
- c 7 cs £2.651,10 €18.557,70
2 4 £ 1.804,79 £3.609,58
B3 2 B7 €1.785,67 €3.571,34
""""""""" u 1 B6 € 2.056,95 €4.113,90
81 1 86 € 2.056,95 €1.542,71
' 1 BS €1.694,38 €1.694,38
A 1 A5 €1.327.05 €1.327,05
~ TOTALE 18 ‘ €47.373,20

Da quanto sopra enuriciato le risorse complessive risultanti, destinate al
finanziamento delle prpgressioni economiche orizzontali per l‘annoc 2009,
ammontano a compliesgive € 47.374,20.

2. Utilizzo delle risorte stabili per il finanziamento dell‘indennita di

comparto per
22.01.2004.

Parte delle

I’'a

risorse

no 2010. - Art. 33, comma 4, del CCNL

stabili sono destinate alla corresponsione

dellindennita di cofparto secondo la disciplina deliart. 33 e per gli

importi indicati neila

colonna 2 e nella colonna 3 della tabella D del CCNL

del 22.0.2004. Le rlsorse nelle misure indicate nella colonna (1) della
Tabella D vanno impltate a carico del bilancio dell'Ente.
A seguito deli’entratg in vigore del CCNL del 22.1.2004, il finanziamento

dellindennitad di co

nparto derivante da nuove assunzioni, comprese

quelle dovute a processi di mobilita e per progressioni verticali, destinate

alia copertura di nu

bvi posti in organico sono da reperire con mezzi di

bilancio non gravando sul fondo delle risorse decentrate. Annuaimente,

vengono individuate

le predette somme e le risorse necessarie per il

finanziamento dell'indennitd di comparto previste dalla colonna (1) della
Tabella D del citato dontratto.

Tale quota viene inderita nel fondo di cui alla Tabella B dell’art. 3 del
presente CCDI e vefra utilizzata per incrementare le risorse del fondo
utili al finanziamentp dellintera quota prevista per la corresponsione
dellindennita di comparto di cui al comma 4 del citato art. 33.

A seguito cessaziong del rapporto di lavoro per qualsiasi causa
interessato,

personale
riacquisite nelle disp

del
le quote dellindennitd di comparto sono

anibilita dei fondo.
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FINANZIAMENTO OJEL FONDO PER L'INDENNITA' DI COMPARTO PER U'ANNO 2010
Oipendenti per categor}a Indennita di comparto
Categoria Dipepdenti Quota Mensile Quota Annua Fondo per{'anno

2010
LD B €51,90 €622,80 _€1.868,40

C Y €45,:80 € 542,60 €4.946,40

B 3 €39,31 €471,72 € 1.886,8%

B 0 €29,31 €471,72 €353,79

A il €32,40 € 38¢,80 €388,80

TToTALE is | €9.44427

Pertanto, per I'annc 2010 Iq quote destinate al finanziamento dell/indennita di comparto
finanziate con risorse decenfrate stabili ammontano a complessive € 9.444,27.

RIEPILOGO GENERALE/PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI - TABELLA D

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2010
Art, 17 CCNL 01.04.1999 - Comina 2

Fondo per il finanziamento dellg progreséione economica arizzontale € 47.374,20
effettuate negli anni precedent

Art. 33 CCNL 2002 - 2005

Somme destinate al finanziamehto dell'indennita di comparto €9.444,27
TOTALE €56.818,47

RIEPILOGO GENERALE

ONDO RISORSE STABILI €72.573,08 ]
FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILI €56.818,47
ECONOMIE RISORSE STABILI €15.754,61
FONDO RISORSE VARIABILI €22.575,16 ) .
FINANZIAMENTO ISTITUT! VAR|ABILI €38.329,77
TOTALE RISORSE LETTERA k) € 11.000,00

e,

" ART.6

Utilizzo del fondo delle “Risorse decentrate variabifi”

1. Dalla quota complessiva d¢l fondo delle risorse stabili, pari ad € 72.573,08, viene
effettuata la decurtazione {delle risorse necessarie al finanziamento delle “risorse
decentrate stabili” individudte all’articolo precedente, pari ad € 56.818,47. La quota
rimancnte, pari ad € 15.7$4,61, verrd utilizzata per il finanziameto delle “risorse
decentrate variabili”. Pertan{o, tale fondo complessivo viene fissato in € 38.329,77.

PO
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2. ll fondo relativo al finan
del presente articolo, sa
caratteristiche tipiche d
esentualita nel tempo in

3. L2 parti concordano sy
prospetto:

UTILIZZO DEL F(

Comune Minori

INDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILI” - TABELLA E

ziamento delle “risorse decentrate variabili”, di cui al comma 1
ra utilizzato per il finanziamento di tutti gli istituti che abbiano le
el salario accessorio e quindi con contenuti di variabilita e di
base alla disciplina concordata alli’art. 6 del presente CCDH,

lla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2010
Art. 17 CCNL 1.4.1999 — corhma 2
lettera a): Incentivazione ddlla produttivit ed if miglioramento dei servizi €21.399,77
lettera d): Fondo per il finarjziamento degli istituti legati all’organizzazione
del lavoro
indennita di turno € 8.800,00
indennita dirischio € 330,00
indennita di reperibilita €7.300,0u
j-indennité orario not{urno, festivo e notturno festivo € 500,00
TOTALE € 38.329,77
UTILIZZO DEL FONDO RISORSE ART, 15, LETTERA “K” - TABELLA F
RISORSE Art. 15 - Lettera k) Anno 2010
Lettera g): fondo per incentilare specifiche attivita e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorselindicate all’art. 15, comma 1 - lettera k), del
CCNL del 1.4.1999:
*  2,0% delle riforse previste dall'art. 92, comma 5, del Codice degli € 7.000,00
appalti pubbjici, di cui al d.igs. 12 aprile 2006, n. 163
®  10% delle ertrate previste per il condono edilizio in applicazione : i
dell’art. 39 delia L. n. 724/94 " !
* 10% delle rikorse previste per il recupero evasione ICI, di cui € 2.500,00 :
allart. 53, cdmma 1, lettera p), del D.igs. n. 446/97 :
* 10% delle riforse previste per gli effetti applicativi dell’art. 12,
comma 1, Idttera b}, del DI n. 437/96 relativo al contenzioso
tributario
* Contributo Djrettiva CEE diritto soggiorno € 1.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000
Quote destinate alle funzion] dei messi notificatori per Ia notifica di atti €500,00
dell’amministrazione finanzigria
| TOTALE lettera k) € 11.000,00
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TITOLO 1V — Defipizione criteri di riparto “Risorse decentrate variabili”

ART. 7

Criteri e modalita per Futitizzo def fondo relativo alle “risorse decentrate variabili”

1. Turno:

Il tumo pud essere attuatp in strutture operative che prevedanc un orario di servizio

giornaliero con durata pari

o superiore a 10 ore e consiste in una effettiva rotazione del

personaie in prestabilite artifolazioni giornaliere.

Ai fini della corresponsione|della relativa indennit, le prestazioni lavorative devono essere
distribuite nefl’arco del mefe in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata ¢
avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano.

Uindennita di turno ricomprende anche il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell'crario di lavoro ed & cdrrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in

turnc.

Elenco profili:

= N. 4 Agenti di Polizip locale;

Risorse necessarie Totale € 8.800,00

2. Reperibilita

Il servizio di pronta reper

bilita viene istituito per far fronte ad interventi urgenti ed

inderogabili nell’ottica di un efficiente servizio alla collettivitd, con riferimento al Servizio di

Stato Civile.

Elenco profili:
> N.1 Agente di Poliz

alocale, tutti i giorni in orario non coperto dal servizio;

= N. 1 Ufficiale dello $tato civile, il sabato, la domenicae i giorni festivi infrasettimanali

per 24 ore al giorno

Risorse necessarie Total

3. Rischio

LUindennita di rischio, in a
19.08 2000, e corrisposta:
a) Al personale che off
esposizione at rischio

piano di valutazione d

b) Al dipendenti avente
del 22.1.2004);

¢) Tale indennita compe|

Le risorse destinate ed i profi

P €7.300,00

plicazione della disciplina prevista dall’art. 37 élel CCNL del

Fe prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
pregiudizievole per la salute e per V'integrita personale come da
el rischi ai sensi della Legge 626/94;

diritto compete una indennita mensile di € 30,00 (art. 41 CCNL

te solo per il periodo di effettiva esposiziore al rischio.
i beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

d0013/0029
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Elenco profili:

= Operatore cimiterfale

Risorse necessarie Totd

4. indennita festiva — not{

Lindennita per orario nott

Comune Minori

n. 1 unitad

le €330,00

urna ~ festiva notturna

Lino, festivo, e festivo/notturno, in applicazione dell’art. 24 del-

CCNi del 14.9.2000, é rispeftivamente corrisposta:

a! Al dipendente che
riposo settimanale
prestata, pari al 50
spetts, altrest, il ripg
comungue non oltre

b) Nel caso di prestaz
maggiorazione della

€ Nel caso di prestaz
maggiorazione della

L'attivita prestata in giorno

per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di
Fon una maggiorazione, per ogni ora di favoro effettivamente
5 della retribuzione oraria. Si precisa che allo stesso dipendente
50 compensativo pari alle ore prestate, da fruire entro 15 giorni e
il bimestre successivo;

one lavorativa ordinaria in oraric notturno o festivo con una
retribuzione oraria pari al 20%;

one lavorativa ordinaria in orario festivo - notturno con una
etribuzione oraria pari al 30%: .

festivo infrasettimanale da titolo, a richissta del dipendente, a

equivalente riposo compgnsative o alla corresponsione del compensc per lavoro

straordinario. Le parti cqncordano sulla necessita di

prevedere, nei giorni festivi

infrasettimanali, le unita strdttamente necessarie per il funzionamento dei servizi interessati,

tfenco profili:

™ Operatore cimiterige

Risorse necessarie Totale € 500,00

n. 1 unita

5. Produttivita individuale g Collettiva ex art. 37 del CCNL 22.01.2004.

Il fondo correlato alla codresponsione di effettivi incrementi defa produttivita e del

migloramento dei servizi, di
quantizzato in € 21.399,77

cui all’art. 17, comma 2 - lettera 3) — de: CCNL dei 1.4.1999, &
e viene utilizzato pwer il finanziamento della seconda fase del

progetto obiettivo ad oggettd “Implementazione telematica e comunicazione”, approvato con

deliberazione n. 153 del 28.1

.2009, nel rispetto della seguente disciplina:

1) Al fine di evidenziare la Jalenza di un sistema di erogazione legato alla meritocrazia e at

divieto di erogazione a
correlato alle risorse fin

bioggia delle indennita, si stabilisce che il premia individuale
gnziarie per la produttivitd e il miglioramento dei servizi sara

corrispesto secondo il sistbma di valutazione, di cui ali’art. 3 de! presente CCDI.

2) Lerogazione degli incent
ob-ettivi ed il collegamen
ordinariamente svolte;

M e subordinata alla verifica deif effettivo raggiungimento degli
Yo con miglioramenti apprezzabili rispetto agli esiti delle attivita

3) i Nucleo divalutazione ceftifichers il grado di realizzazione complessivo degli obiettivi:

4) Uerogazione del

premio

incentivante avverrd a consuntivo e, comunque, al

raggiungimento dell’obietfivo assegnato;

0014/0029
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S} Le somme non utilizz
esercizio finanziario sd
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te 0 non attribuite con riferimento alle finalitd del corrispondente
no portate in aumento delle risorse deil’anno successivo.

6. Produttivita individuale ex art. 17, comma 2 — lettera g) — del CCNL del 1.4.1999,

I} fondo correlato alla

corresponsione di effettivi incrementi della produttivitd e del

miglioramento dei serviziadi cui all’art. 17, comma 2 - iettera g} — cel CCNL del 1.4.1999, per

un importo pari ed € 11.0
il Responsabile del serv
pluriennali individuando g
risultati, da cui scaturis

0,00 viene utilizzato nel rispetto della disciplina di seguito descritta.
zio competente predisporra appositi piani di attivitd annuali o
li obiettivi da conseguire, ia soglia minima del raggiungimento dei
e I'erogazione dell'incentivo individuale, e le responsabilita da

assegnare. Il progetto potya prevedere anche step di verifica ed eventuale regolamentazione

initinere,

Gli obiettivi e le responsa
dell'Ente definite neil’am
comunale.

Le risorse destinate alla
miglioramenti nei livelli di
individuato il personale in
attivita assegnate ai servi
risorse finanziarie nel fond
Si precisa che, nel rispetto
per la corresponsione dg
risorse previste dall‘art.
evasione ICI, di cui all’art.
del D.1.n.437/96, devono

1. le disposizioni conten
sostituzione, fatto salv

2. Per guanto non prey
relazione agli istituti dd
nazionali di lavoro attu

bilita da assegnare devono discendere direttamente dalle strategie
bito delle linee programmatiche formulate dall’Amministrazione

produttivita sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi
efficienza e di efficacia e di qualita dei servizi, pertanto deve essere
possesso delle specifiche professionalita richieste per le particolari
i interessati e che contribuiscono effettivamente all’incremento di
o delle risorse decentrate.

delle disposizioni dettate dalla legge n. 350/2003, le quote previste
i compensi per lincentivazione della produttivita collegate alle
b2 della legge n. 163/2006, alle risorse previste per il recupero
b9, comma 1, lettera p), dei D.Igs. n. 446/97 e dell’art. 12, comma 1,
prevedere anche gli oneri rifiessi a carico dell’ente.

Art. 8
Disposizione finale

te nel vigente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro
b quanto disposto nel precedente articolo 2.

isto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in
llo stesso disciplinati si rinvia alie disposizioni dei contratti collettivi
Blmente vigenti.
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COMUNE di MINORI __

L
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Provincia di Salerno

Cirta del Gusto

Patrimornic BNTSCO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
COPIA

N 133 Declibera O¢GGETTO:Autorizzazione  al Presidente delia

Delegazione trattante per la sottoscrizione del|
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
I'gnno 2010.

Data 3.11.2010

.L’anno duemiladieci il giomo tre del mese di novembre alle ore 10,00 nella sede

Comunale in seguito a conjocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Sigg:

Presenti Assenti ]
Sindaco ' |Andrea REALE X
' Vice Sindaco Francesco LANOCITA X
“Assessore Maria CITRO X
m‘-/”\*siséssore Tommaso MANZI X »
Assassore Mario LEMBO X
Assessore Alfonso FORTEZZA COX
‘Assessore esterno Donato - CUFARI X
_ i
TOTALE 4 3

Partecipa alla seduta il Segretario dr.ssa Lucia Loredana La Rocea

Il Presidente Reale Andr¢a, in qualita di Sindaco dichiara aperta la seduta per aver constatato il
numero Jegale degli intewemrui, passa alla trattazione dell’argomento di cui in oggetlo.
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Oggetto: Autorizzazionelal Presidente della Delegazione trattante per ia
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per I'anno
2010,

Premesso che,

* aisensi dell’art. 4, cdmma 1, det CCNL 01.04.1999, in ciascun Ente le parti
stipulano il contratto {decentrato integrativo utilizzando e -isorse finanziarie
di cui all‘art. 15 nei rispetto della disciplina prevista dali‘art. 17 dello stesso
CCNL;

* ai sensi dell'art. 5, |[comma 1, del CCNL 01.04.1999, e risorse per tle
politiche di sviluppo {felle risorse umane e per la produttivita, c.d. risorse
decentrate, sono determinate annualmente dagli Enti in sede dij
contrattazione decentyata;

Visto il Titolo II de! CCNL del personale del comparto delle Regioni e delie
Autonomie Locali valido perli quadriennio normativo 1998/2001 del 01.04.1999,
come integrato e modificdto dal CCNL valido per il quadriennio normativo
2002/2005, sottoscritto in data 22 gennaioc 2004, recante la disciplina relativa al
sistema delle relazioni sindadali per la contrattazione decentrata integrativa;

Richiamati, in particolare, ilseguenti articoli dei CCNL del 1.4,19¢9;

* lart. 4 che individda le materie oggetto di contrattazione coliettiva
decentrata integratival come integrate dali‘art, 16, comma 1, del CCNL del
31.03.15899;

+ Vlart. 5 che disciplina fe procedure per la stipulazione di tale contratto, cosi
come modificato dall’aft. 4 dei CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004;

» lVart. 10 chestabilisce §a composizione della delegazione trattante;

Atteso che con delibera §i Giunta comunale n, 112 de! 30.08.2010 si &
provveduto a costituire la delegazione trattante di parte pubblica abiiitata alle
trattative delle materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Considerato che

» con delibera di Giunta ¢omunale n. 112 del 30.08.2010, ia Giunta comunale
ha emanato specifiche| direttive in ordine alla costituzione del! fondo delle
risorse decentrate unitdmente alla formulazione delle linee programmatiche
in  merito  all'utilizzo | delle risorse correlate alla produttivita e af
miglioramento dei servigi;

» con la predetta delibgrazione, I'Amministrazione comunale ha ritenuto
opportuno aumentare | parte variabile del fondo ai sensi del comma 5§
dell'articolo 15 del CCNL 01.04.1999, per il finanziamento di un piano di
lavoro predisposto dal Responsabile del Servizio Affari Generali;

Constatato che,

* aseguito convocazione [della Delegazione trattante, in data 13.09.2010, si e
provveduto ad avviare il negoziato per la contrattazione decentrata
integrativa per le materje relative alla costituzione ed utilizzo del fondo per
le risorse decentrate per ‘anno 2010;

* nella predetta riunione {della Delegazione trattante, Ia parte pubblica e la
parte sindacale hanno c¢bndiviso I'esigenza di provvedere ail'incremento del
fondo per il finanziamento della produttivita individuale, sulla base di alcune
esigenze rappresentate Hal Servizio Affari Generali, anche in considerazione
del fatto che negli ultimijmesi si & registrato una grave carenza di personale
in alcuni servizi di riliebo strategico per i) raggiungimento degli obiettivi
fissati dall’'Ente;

L
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Preso atto che in data|20.09.2010, fa parte pubblica e la parte sindacale hanno
sottoscritto ipotesi di akcordo per la ripartizione del predetto fondo con relativa
disciplina delle modality e dei criteri di utilizzo delle risorse decentrate, che si
allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziae;

Rilevato che [ipotesi |di accordo con allegata relazione illustrativa tecnico-
finanziaria, con nota prat. n. 7723 del 11.10.2010, & stata inviata al Coliegio dei
Revisori dei Conti, ai finijdel controllo sulla compatibilitd dei costi derivanti da tale
ipotesi con i vincoli di Hilancio, nonché per la certificazione dei relativi oneri, ai
sensi dell'art. 5 del CCNij del 1.4.1999, cosi come modificato dal nuovo CCNL;

Tenuto conto che alla 4cadenza del termine previsto dal comma 3 de! citato art.
5> del C.C.N.L. dell'01.04.1999, Vorgano di controlio non ha fornito alcun rilievo

sulla bozza di accordo
decentrate;

Letta e Richiamata is
governo dell'Ente qualé

relativa alla costituzione e ripartizione delle risorse

redetta disposizione contrattuale che individua I'organo di
soggetto competente ad autorizzare la Delegazione

trattante di parte pubblida alla sottoscrizione del contratto decantrato integrativo;

Preso Atto che lipotesi definita dalle parti rispetta le direttive impartite

dall’Amministrazione com

Visto il parere favoreva
sens! dell’art. 49 - 1° ¢(
della presente deliberazid

Su proposta dell’Assesso

si propone di

Le premesse alla present
vengono qui integraimen

1. di procedere all'incr
celle risorse umane ¢
allegato, per un impag
comma 5 del predett
delfa produttivitad e dg

1. di autorizzare il Pre
settoscrizione del Con
secondo I'ipotesi di cu

2. di prendere atto de
nel bilancio di previsio
3. di demandare al r
provvedimenti conseg

4. di trasmettere |a
territoriali e alla RSU 4

5. di dichiarare ia prd
successiva separata e

Lgs. 18 agosto 2000, 1

unale ed appare, pertanto, meritevols di approvazione;

le di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile rese ai
mma - del D. Lgs. N. 267 del 18.8.2000 sulla proposta
ne;

e al personale;

DELIBERARE

e deliberazione formano parte integrante e sostanziale e
e richiamate;

Pmento del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo

b per la produttivita per I'anno 2010, come da prospetto
rto pari ad € 1.600,00, secondo la disciplina dettata dal
b articolo 15, con destinazione vincolata al finanziamento
| miglioramento dei servizi;

sidente della delegazione trattante d parte pubblica alia
tratto Collettive Decentrate Integrativo per l'anno 2010
in premessa;

la effettiva disponibilitd ed idonea copertura finanziaria
ne 2010;

bsponsabile del settore Affari Generali 'adozione dei
enti al presente atto;

ziendale, ai sensi dell'art. 7 dei CCNL 01.04.1999;

sente deliberazione immediatamente eseguibile, dopo
I unanime votazione, ai sensi art. 134 - 4° comma - D.
. 267.

presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali
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