COMUNE DI MORIGERATI

PROVINCIA DI SALERNO

707
Prot. n. / 127 del 13/07/2017

Verbale di stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2016.

In data 13/07/2017, alle ore 13,00, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione e relativ
comunicazione di adeguamento orario prot. nn. 1529 del 23.06.2017 e 1669 del 07/07/2017, le delegazioni trattanti d1
parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) di destinazione delle
risorse decentrate per 1’anno 2016, in attuazione della disciplina prevista al Titolo Il — Capo I “Relazioni sindacali” del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Avv. Marianna Masella Segretario comunale
Sig. Antonio Elia Pugliese Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Vincenzina Prota Responsabile Area Finanziaria
per la parte sindacale: \ :
Sig. Alfonso Rianna CGIL FP
Sig. Miro Amatruda CISL FP
Sig. Giuseppe Russo UIL FPL
Sig. Annamaria Carloni R.S.U.

L’avv. Marianna Masella, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, giusta delibera n. 96 del 21/11/2013,
assume la presidenza della riunione.

Il Presidente della Delegazione trattante relaziona sulla costituzione definitiva e approvazione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per 1’anmo 2016,
giusta determinazione del Responsabile dell’ Area Economico- Finanziaria n. 77 del 30/12/2016, R.G. n. 333, e relativa
rettifica operata con determinazione n. 54 del 09/06/2017, R.G. n. 153.

Le delegazioni trattanti, presenti, prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per 'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2016, giusta relazione
del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, rilevando:

e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a €. 23.671,16 e risulta
cosi composto:

Risorse decentrate stabili . €. 17.182,18

Risorse decentrate variabili € 6.488,98
comprensivi di

inc. prog. €. 4.000, 00 '
Totale fondo risorse decentrate anno 2016 €. 23.671,16
Pertanto, il Fondo complessivo da utilizzare nell’anno 2016 risulta pari ad €. 23.671,16; N

o che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 15.728,04 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali (anni precedenti) €. 12.255,84
(Art. 17, comma 2 lettera b, CCNL 01/04/1999) -
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)
L (Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €.3.472,20
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004) {3
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €.15.728,04 §\ ~N
N qQ
1 \J\\\Li



°  che restano ancora da destinare per ’anno 2016 risorse decentrate stabili e variabili ammontanti a complessivi
€.7.943,12:

Risorse decentrate variabili finalizzate ad incentivi lavori pubblici €. 4.000,00
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2016 €. 3.943,12

Le parti concordano la seguente ripartizione:

- ANNO 2016: INDENNITA’DI RISCHIO €. 1.440,00;
' ATTIVAZIONE P.E.O. €. 1.000,00;
COMPENSI DI PRODUTTIVITA €. 1.003,12 (EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI
COMUNALLI, SUB SPECIE MUSEO DEMOANTROPOLOGICO);
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €. 500,00;

Rilevato che I’ipotesi definita dalle parti tiene conto delle direttive impartite con deliberazione di G.C. n. 49 del 12 luglio
2017,

Per I’annualita in corso, le parti concordano di applicare Iistituto delle Progressioni economiche ai sensi dell’art. 23 del
D. Lgs n. 150/2009, secondo la normativa contrattuale vigente, ai fini dell’esclusiva valutazione del personale in servizio,
mediante il sistema di valutazione della performance approvato, con apposito atto regolamentare. I benifici economici
derivanti decoreranno dall’annualita successiva a quella di valutazione, in misura non superiore al 50% degli aventi diritto
e nei limiti delle risorse stabili disponibili.

Le parti concordano di verificare I’adempimento dei precedenti accordi contrattuali ¢ degli spunti di adeguamento
regolamentare rilevati.

Considerato che le risorse sopra quantificate verranno distribuite non in maniera indifferenziata ma sulla base di un
concreto e tangibile svolgimento delle prestazioni da parte del personale, afferenti ai suddetti istituti contemplati,
verificabile su base temporale, nell’ambito dell’organizzazione, secondo gli istituti fissati dalla disciplina contrattuale e
sopra riportati;

Le parti, quindji,
Visto il precedente Verbale sottoscritto in data 03/05/2016, relativo alla contrattazione per I’anno 2015;

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2016.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per l’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per ’anno 2016, venga sottoposto,
unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, al N.I.V. ed alla Giunta
Comunale, per quanto di rispettiva competenza.

La riunione termina alle ore 13,46.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica /)
Avv. Marianna Masella Segretario comunale fima __{ A— V N
Sig. Antonio Elia Pugliese Responsabile Settore Demografico firmd__ iU /L,
Dott.ssa Vincenzina Prota Responsabile Settore Finanziario t

Delegazione trattante di parte sindacale

Sig. Alfonso Rianna CGIL FP
Sig. Miro Amatruda CISL FP
Sig. Giuseppe Russo ' UIL FPL
Sig. Annamaria Carloni R.S.U.




