COMUNE DI MORIGERATI

PROVINCIA DI SALERNO
DELEGAZIONE TRATTANTE

Prot. n.e G del 03/03/2016

Verbale di stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) di destinazione delle
risorse decentrate per I’anno 2015.

In data 03/03/2016, alle ore 13,32, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n. 365
del 26/02/2016, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2015, in attuazione della disciplina prevista al
Titolo II — Capo 1 “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Avy. Marianna Masella Segretario comunale

Sig. Antonio Elia Pugliese Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Vincenzina Prota Responsabile Area Finanziaria
Geom. Giuseppe Ferrigno Responsabile Area Tecnica

per la parte sindacale:

Sigg. Pasquale Fernicola e Antonietta | CGIL FP
Melle

Sig. Miro Amatruda CISL FP
Sig. Giuseppe Russo UIL FPL
Sig. Annamaria Carloni R.S.U.

L’avv. Marianna Masella, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, giusta delibera n. 96 del 21/11/2013,
assume la presidenza della riunione.

Risultano assenti, per la parte pubblica, il Responsabile dell’Area Tecnica, Geom. Giuseppe Ferrigno, €, per la parte
sindacale, il Sig. Pasquale Fernicola, rappresentante CGIL FP.

Il Presidente della Delegazione trattante relaziona sulla costituzione definitiva e approvazione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2015, ‘ 5\
giusta determinazione del Responsabile dell’ Area Economico- Finanziaria n. 49 del 30/12/2015. i l‘ \
Le delegazioni trattanti, presenti, prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per j—'\ E
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2015,

giusta relazione del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, rilevando:

o che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a €. 25.954,07 e

risulta cosi composto: '\l(
Risorse decentrate stabili €. 18.463,17 @M
Risorse decentrate variabili €. 2.488,98
inc. prog. €. 4.000, 00
Totale fondo risorse decentrate anno 2015 €. 24.952,15
Lavoro straordinario € 1.001,92 7K
[

Pertanto, il Fondo complessivo da utilizzare nell’anno 2015 risulta pari ad €. 25.954,07;
e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 9.489,89 per le seguenti causali:



Progressioni economiche orizzontali (anni precedenti) €.6.181,49
(Art. 17, comma 2 lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)
(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 3.308,40
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 9.489,89

e che restano ancora da destinare per 1’anno 2015 risorse decentrate stabili e variabili ammontanti a complessivi
€. 15.462,41, cui si aggiungono €. 1.001,92, per lavoro straordinario:

Risorse decentrate stabili anno 2015 €. 8.973,28
Risorse decentrate variabili anno 2015 €. 2.488,98
Risorse decentrate variabili finalizzate ad incentivi lavori pubblici €. 4.000,00

Lavoro straordinario €. 1.001,92 \)

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2015 €. 16. 464,33

Le organizzazioni sindacali CGIL FP e UIL FPL invitano I’ Amministrazione al rispetto del Contratto decentrato vigente
e le parti concordano che vengano liquidati gli istituti contrattuali ivi definiti, fino a tutto I’anno 2015, prevedendo per
quest’ultima annualita la seguente ripartizione:

- ANNO 2015: INDENNITA’DI RISCHIO €. 1.440,00;
INDENNITA’DI DISAGIO €. 4.273,48;
COMPENSI DI PRODUTTIVITA €. 5.248,85;
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €. 500,00, :
i’
Rilevato che I’ipotesi definita dalle parti tiene conto delle direttive impartite con deliberazione di G.C. n. 19 del 29/
febbraio 2016; g
Per I’annualita in corso, le parti concordano di applicare I'istituto delle Progressioni economiche ai sensi dell’art. 23 del
D. Lgs n. 150/2009, secondo la normativa contrattuale vigente, ai fini dell’esclusiva valutazione del personale in
servizio, mediante il sistema di valutazione della performance approvato, con apposito atto regolamentare. I benifici
economici derivanti decoreranno dall’annualita successiva a quella di valutazione, in misura non superiore al 50% degli , "\
aventi diritto e nei limiti delle risorse stabili disponibili. \Q\_) '
Le parti concordano di rivedere, con apposito atto regolamentare, i criteri attributivi dell’istituto delle specifiche \“-.,‘\'\
responsabilita, impegnandosi, altresi, ad adeguare la normativa contrattuale decentrata alle prescrizioni del D. Lgs. n. C,‘
150/2009. “ \

Considerato che le risorse sopra quantificate verranno distribuite non in maniera indifferenziata ma sulla base di un
concreto e tangibile svolgimento delle prestazioni da parte del personale, afferenti ai suddetti istituti contemplati,
verificabile su base temporale, nell’ambito dell’ organizzazione, secondo gli istituti fissati dalla disciplina contrattuale e
sopra riportati;

Le parti, quindi,
Visto il precedente Verbale sottoscritto in data 03/03/2016, relativo alla contrattazione per I’anno 2014; ‘}U\
()

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per 1\

I’anno 2015. }Q&

2N
Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per I’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2015, venga sottoposto,
unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, al N.I.V. ed alla Giunta
Comunale, per quanto di rispettiva competenza.

La riunione termina alle ore 14,00.
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Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue: "
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Sig. Antonio Elia Pugliese
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Dott.ssa Vincenzina Prota

Responsabile Settore Finanziario
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Geom. Giuseppe Ferrigno

Responsabile Settore Tecnico
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