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COPIA

COMUNE DI NOCERA INFERIORE

PROVINCIA DI SALERNO

Deliberazione della Giunta Comunale n. 526

OGGETTO: Recepimento accordo D.T. del 12.05.2005 relativamente al C.C.D.IL.

L’anno duemilacinque addi 29 del mese di dicembre alle ore nella residenza comunale si &
riunita la Giunta Municipale presieduta dall’Avv. Antonio Romano nella sua qualita di Sindaco e

con I’intervento degli:

Assessori: Presenti
1) PETROSINO Vincenzo SI
2) AVELLINO Giuseppe SI
3) DENICOLA Fausto NO
4) DE PRISCO Francesco SI
5) DIPASQUALE Raffaele SI
6) GRANATO Paolo SI
7) IANNONE Giovanni SI
8) PAGANO Francesco SI
9) RICCIARDI Gerardo SI

i 10) SCHIAVO Alfonso SI

Assiste il Segretario Generale del Comune Dott.ssa Ornella MENNA

IL PRESIDENTE

Constatato la legalita della riunione, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta alla
trattazione dell’argomento segnato in oggetto.



La Giunta
Premesso che in data 12.05.2005 a conclusione delle trattative per la definizione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, la Delegazione Trattante, regolarmente
costituita dalla parte sindacale e dalla parte pubblica ha sottoscritto i seguenti
documenti:
a ) Contratto Collettivo decentrato integrativo biennio 2004-2005;
b ) documento di concertazione allegato al CCDI;
¢ ) protocollo d’intesa allegato al CCDI che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto deliberativo;
Ritenuto di dover recepire, complessivamente, tali accordi;
Visto il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti che si allega alla presente
e che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:
Visti i pareri espressi dai responsabili dei servizi ai sensi del T.U. 267/00 di seguito
riportati:
Visto 1’accordo della Delegazione Trattante e il parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti si esprime parere favorevole F/To Bracciale;
Parere contabile favorevole F/To Bracciale;
Acquisiti i pareri dei responsabili dei servizi e di Ragioneria, si esprime parere
vorevole alla conformita amministrativa del presente deliberato F/To Menna;
voti unanimi

DELIBERA

1) Di recepire, cosi come da accordo del 12.05.05 tra parte pubblica e parte
sindacale di questo Ente i seguenti documenti:

a) Contratto Collettivo decentrato integrativo biennio 2004-2005;

b) Documento di concertazione allegato al CCDI;

c¢) Protocollo d’intesa allegato al CCDI, che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo;

2) Di autorizzare la stipula del Contratto Decentrato dando incarico al Sindaco o
suo delegato per la firma del medesimo;

3) Di inviare tale contratto all’ARAN entro 5 gg. dalla sottoscrizione;

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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TITOLOI
CRITERI GENERALI PER LA GESTIONE DELLA MOBILITA INTERNA

ART.1
Premessa

La mobilita interna all’Ente & finalizzata:

a) alla valorizzazione dell’impiego del personale al fine di raggiungere I’ottimizzazione dell’utilizzo delle.
risorse umane per un migliore ed efficace funzionamento dei servizi;

b) alla flessibilita degli organici al fine di adeguare le strutture agli obiettivi indicati
dall’ Amministrazione;

c) alla valorizzazione della professionalita del personale in relazione al profilo professionale posseduto od
alle necessita dell’Ente.

La ricerca di soluzioni innovative volte a rendere la mobilita del soggetto e/o della competenza pid
accessablle ed utilmente fruibile rientra tra gli obiettivi prioritari dell’ Amministrazione.

ART.2
Fo i

L’incontro tra domanda ed offerta a livello di Ente, pud avvenire:
a) a fronte di eccezionali esigenze e non prevedibili (per Mobilita straordinaria);
b) per mobilita ordinaria;
c) per mobilita d’ufficio;
d) per mobilita a favore di beneficiari della L.104/92.

ARTJ3
mobi raordina

1. La mobilita straordinaria viene disposta per esigenze eccezionali e non prevedibili, ovverosia per
tutte quelle necessita, provocate anche da eventi di natura calamitosa, per far fronte alle quali’
I’ Amministrazione deve poter contare su competenze specifiche presenti all’interno dell’Ente..
Essa ha carattere provvisorio essendo disposta per il tempo strettamente necessario al perdurare
delle situazioni di emergenza e comunque non pud superare il limite massimo di un mese salvo
consenso del dipendente.

2. [l Responsabile dell’ Area interessata individua le competenze specifiche di cui necessita per far
fronte alle esigenze di cui al comma 1 in primo luogo all’interno della propria Area e ne dispone
la mobilita.

3. In mancanza delle competenze necessarie all’interno dell’Area, il Responsabile inoltra richiesta
di mobilita al Settore del Personale. Il Settore predispone un elenco dei nominativi dei
dipendenti in possesso delle competenze necessarie dandone comunicazione agli stessi. Il
personale inserito in questo elenco pud manifestare il proprio assenso alla mobilita. In tal caso la
mobilitd viene disposta con provvedimento del Responsabile dell’ Area del Personale, sentito il
Responsabile del Settore di appartenenza del dipendente.

4. Nel caso in cui non vi siano adesioni ovvero le adesioni manifestate non siano sufficienti a
soddisfare il fabbisogno individuato, il Responsabile del Personale pud, sentiti i dipendenti
interessati e i Responsabili dei Settori di appartenenza degli stessi, disporre d’ufficio la mobilita
per un periodo massimo di gg.30. Il parere negativo del dirigente del Settore di appartenenza non

ha valore vincolante. -
5. 11 Settore del Personale pud proporre, inoltre, un’adeguata sostituzione dell’unita.
6. Al collaboratore temporaneamente distolto dalla normale attivita viene cormposta a indennita N
di disagio e I'indennita di missione se dovuta.
. e looe
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ART.4
Mobilita ordinarig

- 1. Allinterno di ciascuna categoria di classificazione, posto il vincolo dell'appartenenza alla
fe medesima e quello della dotazione organica, viene garantita la mobilitd a richiesta del
dipendente.

2. Nel caso di posti comunque vacanti, il Settore Personale, nel mese di marzo di ogni anno, rende
pubblico I’elenco dei posti disponibili da ricoprire attraverso i processi di mobilitd ordinaria. I
< dipendenti in possesso dei requisiti necessari per ricoprire i posti vacanti ¢ interessati alla nuova
' assegnazione presentano istanza di mobilita al Settore Personale che provvede alle verifiche
necessarie.
3. Nel caso in cui, per uno stesso posto, siano presentate pii domande, il Settore Personale
provvede a redigere una graduatoria utilizzando i criteri e i punteggi di seguito indicati:

a. anzianita di servizio nella categoria (1 punto per anno)
b. anzianita di servizio nelle categorie inferiori (1punti 0.50 per anno)
o e www 5 c. titoli culturali: scuola obbligo p.1
e scuola media superiore p.3
diploma di laurea p.5

In caso di paritd di punteggio tra pid lavoratori documentati problemi familiari e/o di salute

: costituiscono titolo di precedenza. '
4, 1l dipendente che, nell'uitimo triennio, abbia gia fruito dell’istituto della mobilitd, salvo Cl.SI _

eccezionali e documentati, viene comunque posto alla fine della graduatoria.

L’assegnazione ai pom vacanti avviene, con provvedimento del Settore Personale, sulla base !

lla graduatoria di cui al comma 3.

n caso di contestazione sulle assegnazioni disposte ai sensi del comma precedente, il lavoratore

! Xfnteressato pud presentare ricorso al Responsabile del Personale.

_ /7.“ La mobilitad che comporti cambiamenti nella tipologia di prestazione professionale richiesta deve
Qrﬁ‘} essere accompagnata da un’adeguata formazione.

ART.5
Mobilita d’ufficio

1. La mobilita d’ufficio & disposta, in alternativa a quella ordinaria, per ricoprire posti resi
per dimissioni o quiescenza, per cause straordinarie od altre cause riconducibili ad
organizzazione e/o modificazione e /o esigenze dei servizi.

2. L’Amministrazione ha facoltd di disporre la mobilitd necessaria che, dovra tener conto delle
seguenti valutazioni, elencate in ordine di priorita:

a) Professionaliti;
b) minore anzianitd di servizio;
c) minore anzianitd anagrafica.

3. Incaso di contestazione sul provvedimento adottato ai sensi del comma precedente, il dipendente

interessato pud presentare ricorso, facendosi assistere da un proprio rappresentate sindacale.

ART.6
Mobilita a favore di beneficiari della L..104/92

. 1. La mobilitd disciplinata dal presente articolo é prevista per i dipendenti che, ai sensi della
L.104/92, sono genitori di minori con handicap ovvero assistono parenti o affini entro il terzo
grado e portatori di handicap in situazione di gravita che non siano ricoverati a tempo pieno.

2. Tali dipendenti, purché unici bencficiari della L.104/92, sono tenuti a presentare istanza
corredata da apposita certificazione rilasciata dalla Commissione Medica prevista dall'art. 4 della
norma, presso I'A.S.L. competente per territorio e che attesta lo stato di una "situazione di
‘/ gravita". A seguito di richiesta di mobilita per i detti motivi, il dipendente segnala nell'apposito
modello il Settore ¢/ o Servizio che vuole raggiungere e I’istanza viene accolta a condizione che

il protilo di appartenenza del dipendente sia compatibile con quelli operanti nell'Area prescelta.
3. In ogni caso I"Amministrazione si impegna a prestare particolare attenzione alle richieste

kpmvcniemi dai dipendenti beneficiari della L.104/92 al f'ne di cercare di dare sod fazwne a




TITOLO II
RITERI PER IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI DI CUI ALL’ART.3, COMMA 3,
DEL CCNL 31.03.1999

ART.7
Con ento di mansioni superio

La disciplina del conferimento delle mansioni superiori & prevista dall’art.52 del d.1gs.165/2001 e dall’art.8
el CCNL 14.9.2000.

Ai fini del presente articolo, per corrispondente profilo si intende quello che per attinenza e continuita
unzionale costituisce il naturale sviluppo del percorso professionale del profilo stesso.

In deroga a quanto previsto dall'art.2103 del codice civile, I'esercizio temporaneo di mansioni superiori non
attribuisce i1 diritto all'assegnazione definitiva delle stesse.

Per la partecipazione a selezioni finalizzate all'attribuzione di mansioni superiori, quando ne ncorra lg
necessita, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Titoli culturali e professionali attinenti e/o equipollenti al titolo richiesto per l'accesso dall' esterno o
titolo di studio immediatamente inferiore a "quello richiesto per 'accesso dall' esterno;
2. Possesso di titoli professionali (partecipazione a corsi di formazione programmati dall' Amministrazione
e definiti in sede di contrattazione decentrata, di durata non inferiore a n. 80 ore e con superamento di prova finale);
3. Possesso della posizione economica della categoria immediatamente inferiore legata all'appartenenza
- allo stesso Settore e/o Servizio, con una anzianitd minima di almeno tre anni nell’ ultimo quinquennio; -
4. Vincolo della rotazione; /{"\'\.Cig
5. Vincolo dell'utilizzo per non pil di 6 mesi nei limiti dell'art. 8 del CCNL del 14/09/2000; “¥ 4

- TITOLI (max 20 punti)
e Figure professionali: titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno;

* Altrefigure: titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per I'accesso dall’ est ir
Licenza scuola media | Diploma di scuola media | Laurea: voto riportato Punti da assegnare
inferiore:valutazione superiore: punteggio
riportata riportato
Sufficiente Da36a4l Da 66 a 67 -

Buono Da 42 a 47 Da 77 a 87 8
Distinto Da 48 a 53 Da 88 a 98 12
Ottimo Da 54 a 60 Da99all0 16
110 e Lode 18
Altro titolo 2
VALUT AZIONE (max 30 punti) \
Media delle schede di valutazione dell’ultimo biennio
Sufficiente Da5laé0 Punti 8
Significativo Da6la7s Punti 14 ( \
Rilevante Da 76 a 90 Punti 22 @
Elevato Da91a 100 Punti 30

h\, ATTITUDINE (max 20 punti) / J u/
Profilo professionale attinente alla mansioni da svolgere punti 20

! “ : ':
Profilo professionale non attinente alle mansioni da svolgere punti 10 @ (L
(ot




ANZIANKTA' di SERVIZIO (max 30 p..per maz. 30 anni di servizio)

" Anzianit& nello stesso Servizio dove ricade il posto vacante: punti .1,00 per anno di servizio;
Anzianita, nello stesso Settore dove ricade il posto vacante: punti 0,80 per anno di servizio;
Anzianita: in altro Settore: punti .0,50 per anno di servizio.

In caso dl procedimenti disciplinari il punteggio sara ridotto nella seguente misura:
e 135 % in caso di censura;
e 30% per multa con importo non superiore a 4 ore;
e 50% per sanzioni superiori

ART.S
N n il conferimento di mansioni su

1. Il conferimento di mansioni superiori pud riguardare solo il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

2. Competente al conferimento delle mansioni superiori & il Responsabile dell’Area interessata,
previo assenso del Responsabile dell’Area del Personale che, a tal fine, verifica la sussistenza dei
requisiti culturali e professionali, delle esperienze acquisite, tenendo conto, inoltre, dei
provvedimenti adottati dall’A.C. in merito alla gestione delle risorse umane.

3. Prima di disporre il conferimento di mansioni superiori il dirigente competente deve verificare se
sia possibile il ricorso a soluzioni alternative soprattutto in relazione a quanto disposto dal

) comma 5 del presente articolo. .

%.. Se la verifica di cui al comma 3 da esito negativo, ferma restando la responsabilitd, anche

A patrimoniale, del dirigente stesso, il dirigente competente dispone, con provvedimento motivato,
il conferimento delle mansioni superiori, esplicitando le cause che hanno reso necessario
<jprocedere all'assegnazione di mansioni superiori,secondo i criteri di cui al precedente articolo.

% ART.9
Trattamento economico

11 dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento ecoffomico iniziale
previsto per I’assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea

assegnazione, fermo rimanendo la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione
individuale di anzianita.




TITOLO III
DISPOSIZIONI VARIE

ART.10
Diritto allo studio

1- L’Amministrazione si impegna a favorire le condizioni che consentono di utilizzare le 150 ore di
permessi retribuiti, nonché i congedi non retribuiti per la formazione, attraverso il
riconoscimento di flessibilita di orario individuali compatibili con le esigenze di servizio.

2. Il personale interessato al godimento dei permessi per l'esercizio del diritto allo studio deve dare
formale comunicazione, al dirigente del Settore di appartenenza, della necessita di usufruire dei
permessi almeno tre giomi prima dell'effettivo godimento al fine di consentire I'adozione di
idonee misure organizzative per assicurare la regolarita del servizio.

3. Per quanto qui non previsto si rinvia alla disciplina contrattuale vigente.

ART.11
Ferie

1. Fermo restando quanto disposto dall’art.18 del C.C.N.L. del 6.07.95 , i turni di ferie di cui al comma 10’
dello stesso articolo , sono predisposti dal responsabile del Settore, nel rispetto delle indicazioni fornite dai
di pendenti nelle relative domande , compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. A fini di cui al comma precedente , entro il mese di Marzo di ciascun anno , ogni dipendente presentera al
suaddetto responsabile del Settore il periodo durante il quale intende fruire delle ferie , relativamente
al }’arco temporale 1/6 —30/9. (0

3. Per il personale ausiliario delle scuole il periodo per la fruizione delle ferie & stabilito nell’arco tempbhif—"
chie va dalla settimana dopo la chiusura dell’anno scolastsco alla settimana prima dell’inizio del{’a ]
scolastico nuovo.

4. Emntro e non oltre il Aprile dello stesso anno , & predisposto , a cura del suddetto responsabile del S
piano ferie.

5. Ewentuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i turni effettivamente predisposti , e
concessione per esigenze di servizio , dovranno avvenire con criterio di rotazione , nel senso che cojoro che
su biranno le variazioni avranno diritto di scelta nell’anno successivo. :

6. 1l dlpcndeme a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie richiesto o la non concessione per
esigenze di servizio , fermo restando il diritto di scelta nell’anno successivo , conserva la facolta di
maodificare la rich'iesta che dovra essere ripresentata entro 15 gg. dalla comunicazione. La richiesta sara
accolta compatibilmente con le esigenze di servizio.

7. 11 provvedimento di variazione delle richieste e quello di non concessione delle ferie per esigenze di
servizio , deve essere particolarmente motivato.

8. La domanda per la fruizione delle ferie nell’arco temporale 1/1 —31/5 € 1/10 -31/12 ¢é presentata almeno 3
giomi prima della decorrenza delle stesse e si intende accolta qualora non abbia ricevuto risposta entro il
giomo successivo alla sua protocollazione.

9. Qualora entro il mese di OTTOBRE il dipendente non abbia fatto richiesta di usufruire delle ferie dell'anno
in corso, il dirigente responsabile del servizio, provvedera a fissare d’ufficio il periodo di fruizione delle
stesse entro il 31 dicembre.Tale termine potra essere prorogato solo per motivate esigenze di servizio.

10. Per il personale di custodia, usufruente di alloggio gratuito, I’Amministrazione, durante la fruizione del
periodo di ferie (preferibilmente nel periodo luglio-agosto), provvedera alla sua sostituzione.

11. La gestione complessiva del presente articolo & demandata , ai fini dell’armonizzazione delle esigenze dei
vari servizi , ad una apposita conferenza di Settore.

ART.12
Copertura assicurativa

'Amministrazione assume le iniziative necessarie per la copertura assicurativa della r\\\j) :
responsabilita civile dei dipendenti ai quali ¢ attribuito uno degli incarichi di cui agli artt.8 e ss.
del CCNL 31.3.1999, ivi compreso il patrocinio legale, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave. Le

risorse finanziarie destinate a tale finalita~sono indicate nel bilanci, nel rispetto delle effettive
capacita di spesa.

JVAN




L'Amministrazione stipula apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a
servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori sede, del proprio mezzo di
trasporto, limitatamente al tempo strettamente necessario per I'esecuzione delle prestazioni di
servizio.

La polizza di cui al comma 2 & rivolta alla copertura dei rischi, non compresi nell'assicurazione
obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di proprieta del dipendente e dei
beni trasportati, nonché di lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle persone di cui sia
stato autorizzato il trasporto.

Le pollzzc di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell'amministrazione sono
in ogni caso integrate con la copertura, nei limiti e con le modalita di cui ai commi 2 e 3, dei
rischi di lesioni o decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto.

[ massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti danni, dalla
legge per l'assicurazione obbligatoria.

Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da terzi responsabili e -

di quelle previste dal presente articolo sono detratti dalle somme eventualmente spettanti a titolo
di equo indennizzo per lo stesso evento.
Le condizioni delle polizze assicurative sono comunicate ai soggetti sindacali di cui all'art.10,
comma 2, del CCNL 1.04.1999.

ART.13

Patrocinio legale

L'Amministrazione, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un

procedimento di responsabilitd civile o penale nei confronti di un dipendente per fatti o atti -

direttamente connessi all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei compiti di ufficio, -

assume a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa

sin dall'apertura del procedimento, facendolo assistere da un legale di comune gradimento.
In caso di sentenza di condanna esecutiva (definitiva) per fatti commessi con dolo o colpa grave
ovvero; di sentenza penale dichiarativa della prescrizione temporale dei reati contestati,

I'Amministrazione ripete a carico del dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni

stato e grado di giudizio.

La disciplina del presente articolo non si applsca ai dlpendentl assicurati con spese a carico
dell’ Amministrazione. i

ART.14
Mensa

Dal 01/01/2009 il valore del buono pasto & incrementato di €

ART.15
Codice di comportamento

Ai dipendenti dell’Ente si applica il codice di comportamento del dipendente pubblico allegato al
CCNL 2002-2005.

ART.16
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

Ai fini della disciplina dell’oggetto del presente articolo, I’A.C. si impegna ad adottare ap
regolamentazione, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del CCDI, tesa a facilitare sia [’attivita dei dipendenti
disabili sia a tutelare i dipendenti portatori di handicap all’interno dell’organizzazione del lavoro.

L’ Amministrazione si impegna ad adottare le opportune iniziative in applicazione delle norme sull’abbattimento
delle barriere architettoniche.

Disposizioni finali
&
Dalla Zala di sottoscrizione del presente accordo di concertazione sono disapplicati gli accordi precedenti in

ART. 17

contrasto con il presente documento.

Resta in vigore ogni alffd\accordo su istituti non contem?ial presente d umento di concertazio
4y i N
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TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1
Ambito di applicazion

1. 1l presente "Protocollo d'intesa sulle relazioni sindacali” si applica a tutto il personale appartenente alle
categorie A-B-C-D con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, dipendente del Comune

di NOCERA INFFE \’ZIOQE

ART.2
Riferimenti normativi

s ..+ Il presente protocollo fa riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro del 22/01/2004 relativo al,
qu.adrl{enmo normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003 del personale del comparto delle Regloru “
Fu e dellé Autonomie Locali confermando integralmente il sistema delle relazioni sindacali gia previsto dal CCNL:.
N 1/4!1999 e dal CCNL del 31/3/1999; al CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettativo e,
i nonché delle altre prerogative sindacali siglato in data 7 agosto 1998 e successive integrazioni.; ai .

 rify ti alle norme del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro al!s. &
i ze delle amministrazioni pubbliche”.
s TITOLO II
O RELAZIONI SINDACALL
5 Capo I
¢ DISPOSIZIONI GENERALI
: ARTJ3
S ~ Obiettivi e Finalita

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e deHe responsabilita delle
parti, & strutturato in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dell'attivitA amministrativa e dei servizi erogati alla
collettivita, in relazione al perseguimento dei fini pubblici dell’Ente.

2. Lacondivisione dell'obiettivo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile,
improntato alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e orientato alla prevenzione dei conflitti,
in grado di favorire la collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalita individuate dalle
leggi, dai contratti collettivi nazionali e decentrati e dai protocolli d'intesa,

Capo 11
SOGGETTI DEL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACAL \ § / A'Z
@ ART.4
Soggetti Sindacali

I. [Isoggetti del sistema di relazioni sindacali di parte sindacale presenti nell’Ente sdho:
a. la rappresentanza sindacale unitaria, eletta in base all’Accordo collettivo nazionale quadro
7 per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per i comparti delle pubbliche
ff amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale siglato in data 7
agosto 1998;

le organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL.




2. Entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione del presente documento, le OO.SS. rappresentative
* provvedono a comunicare al Settore/Servizio del Personale i nominativi dei rispettivi rappresentanti ai
quali I’Amministrazione indirizza tutte le comunicazioni relatiye agli istituti smdacall di seguito

_ disciplinati.

Capo 111
ISTITUTI DEL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Sl ART.5
Modelli del sistema di relazioni sindacal

1. Le relazioni sindacali si articolano secondo i seguenti modelli:
A. contrattazione collettiva decentrata integrativa;

.y« B.informazione;

~ C. concertazione;
. D. consultazione;
. E. forme di partecipazione;

ART.6

T Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa

- l. ‘La contrattazione decentrata integrativa si svolge unicamente sulle materie che il CCNL espmsamemo J_,
Lol

. demanda a livello locale.
2 Prima dell'avvio della contrattazione integrativa decentrata devono essere messi a disposizione
‘Rappresentanze Sindacali i dati riferiti:

a) alla spesa per il personale articolata secondo le diverse voci, comprese quelle rclatlve ai f

~-- - - previsti dai contratti collettivi di lavoro nazionale ed mtegmnvo,

b) alla consistenza delle dotazioni organiche del personale in servizio e alla sua distribuzione ne

uffici;
c) alla distribuzione del lavoro straordinario e degli altri istituti contrattuali.

(o]

3. [ contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o comportare oneri non previsti rispetto a quanto stabilito dall’art. 31 del
CCNL 22/01/2004. Essi devono rispettare i vincoli risultanti dagli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere

applicate.

4. Le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale effettuano incontri semestrali di verifica

dell'applicazione del CCDI.

ART.7
Materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa

1. Lacontrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda le seguenti materie: -

/u@

IS

a. i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell'art. 31 del CCNL
22/01/2004, per le finalita e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 17 del CCNL 01/4/1999 cosi
come modificato ed integrato dal vigente CCNL,;

i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi
programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;

criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione &g
criteri di ripartizione delle risorse destinate alle finalita di cui all’art.17, comma 2, lett.a); -

c. le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2, lett. e), f), g), del CCNL 1.4.1999;

d. le pari opportunita, per le finalita e le procedure indicate dall'art. 28, L.R.12/91, anche per le
finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125;

e. i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate alla

utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k), del CCNL 1.4.1999;

le modalita e le verifiche per I'attuazj ne della riduzione d'orario di cui all'art. 22, del CCNL

1.4.1999;

ok | A5

™




g. le modalitd di gestione delle eccedenze di personale secondo la disciplina e nel rispetto dei
- : tempi e delle procedure dell'art. 33, d.Igs.165/2001;
h. completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica all'interno della
categoria secondo le modalita stabilite dal CCNL 31.3.1999;

2. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altresi, le seguenti materie:

a. i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

b. le linee di indirizzo ¢ i criteri per la garanzia e il miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoro, per I’attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare I’attivita dei lavoratori disabili; ¢

c. implicazioni in ordine alla qualitd del lavoro ed alla professionalitd dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologiche e della domanda di
servizi;

: d. i criteri generali per le politiche degli orari di lavoro. -

3. Decorsi 30 giomi dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili, in accordo tra le parti, fino ad
un massimo di ulteriori 30 giomi, nelle materie di cui al comma 2 le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziativa e decisione. -

trattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie

viste dal CCNL che, per la loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche. L'utilizzo

lle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

La delegazione trattante di parte pubblica provvede a convocare la delegazione trattante di parte

sindacale per I'avvio del negoziato entro 30 giorni dalla presentazione delle piattaforme.

3. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dal servizio di controllo interno (art. 2 del DLgs 30/7/99 n. 286). A
tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata
ai predetti organi, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I’organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della

procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia sino alla stipulazione dei
successivi contratti collettivi decentrati integrativi.

5. L’Ente ¢ tenuto a trasmettere all'’A.R.A.N., entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo
contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio. :

6. Le piattaforme per il rinnovo dei contratti collettivi decentrati sono presentate almeno 3 mesi prima della
scadenza del precedente contratto di riferimento. _

7. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono
iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. Lo stesso principio regola il comportamento delle
parti durante il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione decentrata integrativa, salvo il ¢

in cui siano interj?e trattative.
o / ,5// ART.9
/ Interpretazione autentica del contratto decentrato integrativo
Co

I. In analogia a quanto disposto dall'art. 49 del d.lgs.165/2001, quando insorgono troversie
sull'interpretazione del contratto collettivo decentrato integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si
incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 2, per definire consensualmente il significato (),

N
d¢Na clausola controversa.
Ifw
/-

delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del contratto. J
4. | contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e \:

_—
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5.

AN

Per il fine di cui al comma 1, la parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera
raccomandata. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto
sui quali si basa; essa deve comunque far riferimento ai problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale.
La procedura si attiva su richiesta della parte pubblica, di un’organizzazione sindacale rappresentativa
ovvero di un terzo dei componenti della R.S.U. e deve concludersi nel termine di 15 giomi che decorre
dalla data della prima riunione.
L'eventuale accordo stipulato sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto decentrato.
Qualora i soggetti di cui al comma 3 non addwengano ad un accordo sull'interpretazione autentica e la
clausola controversa abbia connessioni con le previsioni del CCNL, gli stessi possono richiedere alle
parti sottoscrittrici del contratto nazionale ['interpretazione autentica della clausola del contratto
nazionale.
ART.10
Informazione

L'Amministrazione informa periodicamente e tempestivamente le Rappresentanze Sindacali sugli atti di
valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli
uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.

Ai fini di una pid compiuta informazione le parti, su richiesta di ciascuna di esse, si incontrano con
cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative concernenti le linee di organizzazione
degli uffici e dei servizi; iniziative per l'innovazione tecnologica degli stessi; eventuali processi di
dismissione, di esternalizzazione e di trasformazione, tenuto anche conto di quanto stabilito dall'art. 11,

comma 5, del CCNQ per la definizione dei comparti di contrattazione del 2 giugno 1998. ore

L'informazione pud essere preventiva o successiva. Nel caso in cui si tratti di materie per le q tfl
CCNL prevede la concertazione o la contrattazione collettiva decentrata integrativa, I'informazion 4&, e

/

essere preventiva.

Sono oggetto di informazione preventiva:
a) il piano occupazionale nelle diverse tipologie di lavoro previste e le relative procedure con 1
relativi al numero del personale in servizio suddivisi per categoria e tipologia di contratto (

time, a tempo determinato, etc.);

b) la determinazione del contingente di personale a tempo parziale;

c) la verifica periodica della produttivita degli uffici;

d) le misure generali volte a favorire le pari opportunita;

e) le linee generali di formazione del personale;

f) gli indirizzi generali e gli atti a valenza generale in materia di trattamento di missione e lavoro
straordinario;

g) le proposte di regolamenti in materia di organizzazione del personale nonché di spese per il
personale; bozze di circolari aventi contenuto innovativo e di particolare rilevanza concernenti
le medesime materie;

h) la determinazione del numero dei posti disponibili da mettere a concorso, suddivisi per
categoria e profilo professionale;

i) Iistituzione, modificazione e soppressione di strutture organizzative;

1) le modifiche delle competenze dei Servizi quando abbiano incidenza sul personale assegnato;

L'informazione successiva che si attua, di norma, mediante un incontro annuale tra I'Amministrazione e

le Rappresentanze Sindacali, attivato su richiesta di queste ultime, ha per oggetto gli atti di gestione di
valenza generale adottati e i relativi risultati riguardanti:

il quadro complessivo della situazione del personale assegnato alle singole strutture;

a) Il'andamento generale della mobilita del personale; i\
by i . » \ }

¢) listituzione, modificazione e soppressione di strutture stabili di livello inferiore al Settore;
d) i provvedimenti, di carattere generale, relativi al trasferimento, al distacco ed al comando
personale;

¢) ladistribuzione delle ore di lavoro straordinario ¢ relative prestazioni;

) Tlintroduzione di nuove tecnologie e processi di r:orgamzzazmne dell’amministrazione aventi
effetti generali sull'organizzazione del lavoro; /

g) le misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; b (\

h) l'attuazione dei programmi di formazione del personale; 0

i) le iniziative rivolte al miglioragento del servizi sociali in favore del personale;

LS M
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j) le modifiche delle competenze dei Servizi quando non abbiano incidenza sul personale
assegnato,
k) l'andamento delle assunzioni a tempo parziale, la tipologia delle stesse e I'eventuale ricorso al
lavoro aggiuntivo e straordinario;
I) i dati relativi al numero del personale in servizio suddivisi per categoria e tipologia di contratto
(part-time, a tempo determinato, etc.).
Il materiale oggetto di informazione & fornito in forma scritta, e, ove possibile, su supporto mformatzco
alla R.S.U., e ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie, di cui all’art.4,
Per rendere agevole l'attivitd di informazione delle Rappresentanze Sindacali, I'Amministrazione si
impegna a consentire, quando le condizioni tecniche lo permetteranno, I'uso della rete informatica. A
partire da quel momento la trasmissione degli atti alle OO.SS. aziendali e alla R.S.U. verra assicurata
attraverso l'invio degli oggetti degli stessi mediante posta elettronica.
In occasione della definizione del bilancio I'Ente invia alle Rappresentanze Sindacali di cui al comma 7,
la documentazione ricevuta dal Settore competente riguardante i capitoli di spesa per il personale.

ART.11
Concertazione

La concertazione si effettua per la definizione dei criteri generali che disciplinano le enti materie:

a) svolgimento delle selezioni per i passaggi tra categorie;

b) analisi delle posizioni organizzntive e relative graduazione delle funzioni;

¢) conferimento degli incarichi di posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;

d) metodologia permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, come
previsto dall'art. 6, del CCNL 31.3.1999;

e) individuazione dei nuovi profili professionali di cui all’art.13, comma 6, del CCNL 3 1.3.1999;

f) attuazione delle regole relative agli aggiomamenti e/o modificazioni di cui all'art. 14, comma 2,
del CCNL 31.3.1999 e all'art. 16, comma 2, del CCNL 1.4.1999;

g) criteri generall sulla politica degli accessi anche con riferimento alle nuove forme contrattuali di
assunzione;

—La concertazione avviene anche per le seguentl altre matene

a) articolazione dell'orario di servizio;
b) criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di dlspomzmm
legislative comportanti trasferimenti di funzioni e di personale; .

c) andamento dei processi occupazionali;

d) criteri generali per la mobilita interna;

e) calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asilo nido. 5
Le Rappresentanze Sindacali, entro 10 giorni, in casi d'urgenza il termine & fissato in giorni 5,
dall'informazione ricevuta ai sensi dell'art.10, o di propria iniziativa, possono attivare, mediante richiesta
scritta, la concertazione. Decorso il termine stabilito senza che sia presentata alcuna richiesta di incontro,
I'’Amministrazione procede all'adozione dei provvedimenti di propria competenza.
Della richiesta di concertazione ¢ data informazione a tutte le Rappresentanze Sindacali.
Le materie, oggetto della richiesta di concertazione, sono trattate entro il termine di 4 giorni lavorativi
decorrente dalla data di ricezione della richiesta ovvero in data concordata tra le parti e comunque prima b
delle definitive decisioni.
Durante il periodo in cui si svolge la concertazione, le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai
principi di responsabilita, correttezza e trasparenza e si impegnano a non assumere iniziative unilaterali.
Dell'esito degli incontri viene redatto apposito verbale dal quale risultino le posizioni espresse dalle parti.
Gli accordi e i verbali d'incontro debitamente sottoscritti sono messi a disposizione delle Rappresentanze

Sindacali di cui all’art.4, commi 3 e 4, anche su supporto magnetico.
La parte datoriale ¢ rappresentata al tavolo di concertazione dal soggetto o dai soggetti espre mcn%

designati dall’organo di governo dell’Ente, individuati secondo i rispettivi ordinamenti. k




ART.12
Composizione della delegazione trattante

1. I componenti della delegazione trattante di parte pubblica sono individuati con apposita delibera di
Giunta Comunale.

2. L’Amministrazione pud avvalersi, nella contrattazione decentrata integrativa, dell’assistenza
dell’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (A.R.A.N.).

3. La delegazione trattante di parte sindacale ¢ composta da:

a. rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria firmatarie del CCNL;
b. dalla R.S.U.

4. Dalla data di sottoscrizione del presente protocollo s’intendono disattivate tutte le deliberazioni di
Giunta Comunale concernenti la costituzione della delegazione trattante di parte sindacale essendo
compito delle OO.SS. territoriali abilitate alla trattativa decentrata provvedere all’individuazione dei
componenti sindacali della delegazione e alla comunicazione dei nominativi. degli stessi al
Settore/Servizio del Personale. :

ART.13
Tempi e modalita di convocazione della delegazione ante

1. L’Amministrazione garantisce la convocazione della delegazione trattante entro 15 gforni dalla richiesta
delle Rappresentanze Sindacali, salvo che ragioni di urgenza richiedano un termine piu breve. In ogni
~ caso, date e modalitd degli incontri dovranno essere preventivamente concordate tra i soggem

componenti le delegazioni trattanti. —
2. La convocazione alla trattativa decentrata integrativa viene effettuata inviando la comumcazlone a:
soggetti di cui all’art.4. IR

3. Le convocazioni possono essere effettuate verbalmente, telefonicamente, via fax ovvero per ]'.!osta
elettronica quando 1I’urgenza renda necessario procedere in tal senso, rispettando, nei limiti del po |le, 2
impegni sindacali e congressuali. c;\

| ART.14
Modalita di effettuazione degli incontri di contrattazione

1. Per ogni incontro deve essere espressamente previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare;
eventuali successive modifiche degli stessi sono tempestivamente comunicate ai soggetti interessati.

2. Diogni seduta viene redatto un verbale, letto e sottoscritto dalle parti, che deve riportare una sintesi degli
argomenti affrontati e delle eventuali decisioni adottate. '

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati, alla f' ne
dell'incontro & fissata la data dell'incontro successivo.

4. Una volta raggiunto l'accordo sulle materie oggetto della trattativa, le parti stipulano la preintesa di
contratto e, espletato l'iter previsto dal CCNL, procedono alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo. Il Settore/Servizio del Personale trasmette i contratti sottoscritti ai Settori
competenti che ne curano I’attuazione con modalita e tempi tali da garantirme I’effettiva realizzazione.

5. Presso il Settore/Servizio del Personale viene istituito il registro degli accordi sindacali ed il registro dei
protocolli e dei verbali di -concertazione ai quali hanno accesso i soggetti abilitati alla contrattazione

decentrata integrativa.
ART.15 -
Tavoli tecnici

Per |'esame di questioni di particolare rilievo non rientranti nella competenza della delegazione tratta%
I’Amministrazione puo’ convocare tavoli tecnici ristretti cui partecipano i rappresentanti aziendali dell
00.SS. firmatarie del CCNL nel numero massimo di uno per ogni sigla sindacale e da delegati designati

dalla R.S.U. nel numero da concordare.

Nel caso in cui venga raggiunto un accordo in tale sede, la decisione relativa vincola le parti.

Qualora la discussione degli argomt.nti oggetto della riunione non sia portata a termine Ovvero sia

rinviata, alla fine dell’incontro é fi jB:a data dell’incontro successivo.
»\%W




4. Per ogni riunione & redatto un apposito verbale, letto e sottoscritto dalle parti, dal quale risultino gli
accordi raggiunti o le posizioni emerse durante la stessa.

ART.16
Consultazione

. 1.. Nei casi previsti da disposizioni di legge o contrattuali, l'Ammmtstraz:one procede, senza pal'tlcola.n
f formalita, a consultarsi con le Rappresentanze Sindacali.
i 2. Qualora, entro cinque giorni dalla trasmissione della nota non pervenga alcuna richiesta di incontro da
i parte delle Rappresentanze Sindacali di cui all’art.4, commi 3 e 4, I'Amministrazione procede
all'adozione dei pmwediﬁ'lenti di propria competenza.
3. Nei casi in cui sia avviata la consultazione, le parti s’impegnano a non prendere iniziative unilaterali al
riguardo finché la stessa non sia esaurita e conclusa con un protocollo d’intesa o con un verbale,
- sottoscritto dalle parti, che prenda atto delle posizioni emerse.
4. Nei casi di cui all'art.19 del d.lgs.626/94 e successive modificazioni ed integrazioni, & prwnsta la
~ consultazione del rappresentante della sicurezza. La consultazione & altresi effettuata nelle materie per le
quali & prevista dal d.lgs.165/2001.
ART.17

E 1 : F

1.- A supporto delle relazioni sindacali e per |'approfondimento di specifiche problematichg’ possono essere
<, ¢ costituite commissioni bilaterali e paritetiche, con il compito di raccogliere dati, el -
\ acquisire elementi tecnici, organizzativi e di conoscenza utili alle parti per istruire i successivi confronti.
-\Tali commissioni non hanno funzioni negozlalt e non sostituiscono gli altri modelli di relazioni sindacali.
componenti delle commissioni sono in numero di ____ per la parte pubblica e per la parte

indacale, di cui ___ designati dalle OO.SS. rappresentatwe e designati dalla R.S.U.
2 ver w-aﬁchﬂerbahnenw;tdeﬁamcamenmwrfax

s convocazioni dellé commissiont po
quando l'urgenza renda necessario procedere in tal senso, rispettando, nei limiti del possibile, impegni
sindacali e congressuali. Tali convocazioni, con il relativo ordine del giorno e I'elenco dei singoli
; parteclpanu sono comunicate al Settore/Servizio Personale per le successive opera.zioni di
certificazione della presenza.
5. La partecipazione alle commissioni, data la natura tecnica delle stesse, & numericamente contenuta ed é
considerata attivita di servizio a tutti gli effetti, limitatamente al numero deglx effettivi partecipanti. .
6. Vengono costituite due commissioni bilaterali permanenti che restano in carica per la durata della
vigenza del presente protocollo:
1. Commissione sull'attivita di formazione;
II. Commissione di verifica dell’attuazione dell'istituto della produttivita, della realizzazione della nuova
classificazione del personale, dell'attivazione e gestione del sistema permanente di valutazione.
Per ogni seduta viene riportata una sintesi degli argomenti affrontati e delle eventuali decisioni adottate
in un verbale letto e sottoscritto dai componenti alla fine della riunione stessa. Qualora gli argomenti in
discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati, verra, alla fine dell'incontro, fissata la

data dell'incontro successivo.
ART. 18 &-

Molestie sessuali

Entro novanta giorni dalla stipula del CCDI, |I'’Amministrazione provvede ad adottare il codice di condotta
relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, ai sensi
dell’art. 25 del CCNL 5/10/2001. In assenza, si intende valido nell’Ente il Codice tipo, allegato allo stesso

CCNL.
/& / ART. 19
‘5 Previdenza integrativa personale P. M.

Entro trenta giorni dalla stipula del CCDI. I’Amministrazione provvede ad istituire I’apposito Organismo per
la gestione dei fondi derivanti dall’art. 208, comma 2, lett. a) e comma 4 del D. Lgs n. 285/92 e s. m. i. ,

destinati alla previdenza integrativa.
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Nei successivi trenta giorni, dovra essere redatto |’apposito regolamento, con la previsione che I’organismo
di gestione sard costituito, a maggioranza, da rappresentanti dei lavoratori interessati, ai sensi dell’art. 11
del 1a legge n. 300/70..

ART. 20
Mobbing

Entro sessanta giorni dalla stipula del CCDI, I’Amministrazione provvede ad istituire |’apposito Comitato
pmtotlco sul fenomeno del Mobblng, nei termini, nei modi e con le finalitd di cui all’art. 8 del CCNL, con il
precipuo compito di attuare ogni forma di prevenzione contro I’insorgere del fenomeno.

ART. 21
Pa ortunit

1. . L’ Amministrazione garantisce pari opportunita a uomini e donne nell'accesso al lavoro, nello sviluppo
professwnale e nel trattamento del personale sul luogo di lavoro.

2. Le misure per favorire pari opportumt& nel lavoro e nello sviluppo professionale sono oggetto di

" contrattazione decentrata mtegntwa ai sensi dell'art. 7.

3. Le modalita di attuazione delle misure di cui al comma 2 sono oggetto di informazione preventlva e
concertazione secondo le procedure previste negli artt. 10 e 11.

4, La delegazmne trattante di parte pubblica invita il Comitato per le Pari Opportunita quando all’ordine del
‘giomno delle riunioni vi siano argomenti inerenti le tematiche delle pari opportunita ed in particolare le-
tematiche generali che incidono sulla qualitd dell'ambiente di lavoro, sull'organizzazione dell’atthl
lavorativa, con particolare riferimento all'orario di lavoro, nonché sugli interventi che con
azioni positive al fine di conseguire condizioni di pari opportunita in ordine agli accessi, ai pe
formativi, per un reale equilibrio nei passaggi interni e nel conferimento delle posizioni organizzativ

5. Il Comitato partecipa alle riunioni di cui al comma 4 con una ristretta rappresentanza.

6. E’ dovere dell’Amministrazione provvedere alla corretta appl:caz:one della legislazione in matnna'
congedi parentali.

7. Alle donne che usufruiscono delle aspettative per maternita e comunque dei congedi parentali, al nentro
in servizio, deve essere garantito il mantenimento della posizione organizzativa lasciata per il congedo
ovvero l'attribuzione di responsabilita di struttura equivalente.

Capo IV
DIRITTI E PREROGATIVE SINDACALI \
ART. 22

Diritti, permessi e liberta sindacali

1. Ai sensi dell’art.5, comma 3, dell’Accordo collettivo-quadro per la costituzione delle R.S.U. per ll
personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni siglato il 7 agosto 1998, nella contrattazione
collettiva integrativa, i poteri e le competenze contrattuali vengono esercitati dalla R.S.U. e dai
rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL di comparto.

2. Infavore della R.S.U. sono, pertanto, garantiti i seguenti diritti:
a) diritto ai permessi retribuiti;
b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all’art. 12 del CCNQ 7 agosto 1998;
¢) diritto ad indire I’assemblea dei lavoratori;
d) diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.
3. In favore delle associazioni sindacali rappresentative sono fatti salvi i seguenti diritti:

/ a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali;
& b) diritto ai permessi retribuiti;
Y o\ i o . i T

diritto ai permessi retribuiti di cui all’art. || del CCNQ 7 agosto 1998;
= J d) diritto ai permessi non retribuiti;
¢) diritfo ad indire, singolarmente o congiuntamente, |'assemblea dei lavoratori durante |’ orario di

lavoro;
dmtto ai locali e di affissione @:ondmj vigenti dlSpOSIZIom bres- Q&




ART.23

Modalita di esercizio dei diritti e liberta sindacali

Per la partecipazione alle riunioni riguardanti la contrattazione collettiva decentrata integrativa, la
concertazione aziendale nonché le riunioni convocate a seguito di informazione, le Rappresentanze
Sindacali usufruiscono di permessi retribuiti che non rientrano tra quelli di cui all’art.9 del CCNQ del 7

agosto 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
(verifica Dichiarazione congiunta n. 4 del vigente CCNL)

ART.24
Permessi sindacali

Annualmente il Settore/Servizio del Personale calcola il monte ore dei permessi sindacali secondo le
dasposmom contenute nell’art.3 del CCNQ 9 agosto 2000.

I permessi sindacali, determinati nella misura di 77 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, sono ripartiti in misura pari a 30 minuti per dlpendcnte alla R.S.U. e 47 minuti per
dipendente alle OO.SS. rappresentative. Il contmgente dei permessi di spettanza della R.S.U. & da questa
gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito.

Nel caso in cui il contratto di comparto modificasse tale suddivisione, si procedera all'adeguunento
Salvo casi d'urgenza, almeno 48 ore prima del loro utilizzo, le Rappresentanze Sindacali trasmettono per
{scritto le comunicazioni relative ai permessi sindacali ai Settori o alle strutture di appartenenza.. Tali
unicazioni devono contenere i nominativi dei dirigenti sindacali interessati, il motivo per il quale
e utilizzato il permesso e la sua durata. E’ cura dei Settori o delle strutture di appartenenza
ettere un resoconto mensile dei permessi utilizzati al Settore/Servizio del Personale al fine di
sentire a quest’ultimo una verifica costante dell’utlhzzaznone del pen'nessn nel limite del monte
Ario annuo assegnato alle OO.SS. e alla R:S.U-—— e NN A=

ART.25
Permessi sindacali retribuiti

Ai sensi dell’art.10 del CCNQ 7 agosto 1998, i dirigenti sindacali che hapdo titolo ad usufruire di
permessi sindacali retribuiti, glomallen od orari, nel limite del monte ore assegnato, per |’espletamento
del loro mandato, sono:
a) icomponentidella R.S.U.;
b) i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali (R.S.A.) delle associazioni rappresentative;
c) idirigenti sindacali dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative
che, dopo I'elezione delle R.S.U., siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro nonché quelli
delle medesime associazioni, aventi titolo a partecipare alla contrattazione collettiva
integrativa, ai sensi dell’art. 5 del CCNQ 7 agosto 1998;
d) i dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni
ed orgammzmm sindacali di categoria rappresentative non collocati in distacco o aspettativa.
Entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione del presente protocollo le Rappresentanze Sindacali

dirigenti sindacali autorizzati alla fruizione dei permessi. Per dirigenti sindacali di cui al presente

f
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provvedono a comunicare, per iscritto, al Settore/Servizio del Personale i nominativi dei propri 22

comma s’intendono i componenti delle organizzazioni sindacali eletti in seno alle stesse sulla base
delle rispettive normative statutarie. Le eventuali successive modifiche degli stessi devono essere
comunicate allo stesso Settore con tempestivita perché possa essere garantito un aggiornamento
costante degli elenchi dei dirigenti sindacali.

I dirigenti sindacali di cui al comma 1, lett. b) e c), hanno titolo ad usufruire dei permessi riguardanti il
contingente delle associazioni sindacali rappresentative. | dirigenti sindacali indicati nel comma
possono fruire dei permessi retribuiti loro spettanti, oltre che per la partecipazione a trattative smdacall
anche per presenziare a convegni e congressi di natura sindacale.

| perme551 sindacali retribuiti, giornalieri od orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato.

I permessi sindacali, giornalieri od orari, spettanti ai dirigenti sindacali di cui al comma 1, possono
essere cumulati sino al tetto massimo spettante con la precisazione che, per i componentl della R.S.U,,

permessi possono essere cumulati ger perjl, anc;:jrzlonan non superiori a 12 giorni a trimestre.
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6.

dipendenti interessati, messa a disposizione dall' Amministrazione con oneri a carico della stessa
! — i .

Nell’utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell’attivita lavorativa della
struttura od unitd operativa -comunque denominata- di appartenenza del dipendente. A tale fine, della
fruizione del permesso sindacale e delle riunioni assembleari va previamente avvertito il dirigente
responsabile del Settore o della struttura di appartenenza 48 ore prima dell'utilizzo oppure in casi
eccezionali o per motivi d’urgenza 24 ore prima.

L’effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale & certificata
dall’organizzazione sindacale di appartenenza dello stesso.

ART.26
Pe si sindacali non retribui

I dirigenti sindacali indicati nell’art.22, comma |, hanno inoltre diritto a permessi sindacali non
retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in
misura non inferiore ad 8 giomi 1’anno, cumulabili anche trimestralmente.

I dmgent: che intendano esercitare tale diritto devono dame comunicazione scritta, per il tramite delle
organizzazioni sindacali di appartenenza, al dmgenta del Settore o della struttura di appartenenza di
regola 48 ore prima dell'utilizzo oppure in casi eccezionali o per motivi d'urgenza 24 ore prima, tenuto
conto che deve essere comunque garantita la funzionalitd dell’attivita lavorativa della struttura di
appartenenza del dipendente.

In caso di fruizione dei relativi permessi trova applicazione I’art.22, comma 7.

ART.27
Pe i per le riunioni di Organismi Direttivi Statu

Le associazioni sindacali rappresentative sono, altresi, titolari di ulteriori permessi retribuiti, orari
giornalieri, secondo le previsioni di cui all’art.11, CCNQ 7 agosto 1998, a condizione che sn,
utilizzati:
a. per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari nazionali, regioma
provinciali e territoriali, dei dirigenti sindacali di cui all’art.22, comma 1; &
b. dai dirigenti sindacali di cui all’art.22, comma 1, che siano componenti degli organismi
direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in
distacco o aspettativa.
Entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione del presente protocollo, le organizzazioni sindacali
territoriali di categoria provvedono a comunicare, per iscritto, al Settore/Servizio del Personale i
nominativi dei rispettivi dirigenti sindacali di cui al comma 1 lett. b) autorizzati alla fruizione di tali
permessi. Le eventuali successive modifiche degli stessi devono essere comunicate allo stesso Settore
con tempestivita perché possa essere garantito un aggiornamento costante degli elgfithi relativi.
In caso di fruizione di tali permessi trova applicazione I’art.22, commi 6 e 7.

) e A

In base a quanto previsto in materia dal CCNL 7 agosto 1998, i dipendenti hanno diritto a partecipare,
durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'Amministrazione, per
12 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di ihteresse sindacale e del
lavoro, dai soggetti di cui all’art.22, comma 1.

La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicati per iscritto al Settore del Personale almeno 72 ore prima della data fissata
I’assemblea. Il Settore stesso provvede a darne notizia a tutti i Settori interessati Eventuali condizio
eccezionali ¢ motivate che comportassero I'csigenza per I'Amministrazione di uno spostamento della dat
di assemblea sono comunicate, per iscritto, alle Rappresentanze Sindacali promotrici dallo stesso Settore
48 ore prima della data fissata per I’assemblea.

Qualora risulti impossibile la messa a disposizione di un locale ubicato in una delle sedi dell’Ente, la
convocazione dell'assemblea pud essere autorizzata presso una sede esterna, facilmente raggiungibile dai
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“® ¢ Al termine dell'assemblea i promotori devono comunicare al Settore del Personale la durata effettiva
della stessa.
- 6. Ai fini del computo del limite delle 12 ore pro capite per l'esercizio del diritto di assemblea durante
“@we - orario di lavoro, non & preso in considerazione il tempo strettamente necessario per raggiungere la sedo
dell'assemblea.
7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuitd delle pmtazmm
mdlspensabll: nelle unita operative interessate.
" 8.. Nei casi in cui l'attivitd lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea & svolta all'inizio o alla fine di
ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi continuativi apem al

pubblico.

9. | dirigenti, ricevuta la comunicazione della convocazione dell'assemblea, garantiscono, secondo le
modalita ritenute piu opportune, .una massima e celere diffusione dell’informazione, soprattutto nei
servizi decentrati.

'ART.29 LAy
Re d

.- L'Amministrazione consente lo svolgimento, nelle sedi delle sue strutture amministrative, di mfmdm

.1 . sia generali che per categoria, indetti dalle Rappresentanze Sindacali su materie inerenti l'atﬁvntt
.« sindacale. ey .

; .t Hanno diritto di partecipare a tali referendum tutti i dipendenti appartenenti alle strutture mnmmlstranvo ',

<3 e/o alle categorie interessate.

'.'!" 2
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ART. 30
Diritto di affissione

/ I soggetti- sindacali- di- cui-all'art.-22- comma-—l,-hanna diritto_di_affiggere, in appositi spazi che
~ IAmministrazione ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all'interno i ogni
sede lavorativa, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro:®

ART.31
Locali ed attrezzature per riunioni ed attivita sindacali

1. Ai sensi dell’art.4, del CCNL 7 agosto 1998, I'Amministrazione ha I’obbligo di plettere a disposizidne
delle Rappresentanze Sindacali, permanentemente e gratuitamente, I'uso continuafivo di un locale ldoneo
e adeguatamente attrezzato per consentire I'esercizio delle loro attivita. .

ART.32
Contributi sindacali

1. 1 dipendenti hanno facolta di rilasciare delega a favore della organizzazione sindacale prescelta, per la
riscossione di una quota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi sindacali nella misura
. stabilita dai competenti organi statutari. La delega & rilasciata per iscritto ed & trasmessa
all’Amministrazione a cura del dipendente o dell'organizzazione sindacale prescelta.
. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio e s’intende tacitamente
/ : rinnovata fino a revoca esplicita, che pud avvenire in qualsiasi momento dandone comunicazione
¢ j all’ Amministrazione e all'organizzazione sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre dal primo \
giorno del mese successivo alla presentazione della stessa. R
3. Le trattenute devono essere operate dal Settore Trattamento Economico sulle retribuzioni dei dipende
sulla base delle comunicazioni di deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle Organizzazion

Sindacali.
. L’Amministrazione ¢ tenuta, nei confronti dei terzi, a garantire la massima segretezza sui nominativi del
\Cﬁg personale delegante e sui versamenti effettuati alle Organizzazioni Sindacali.
’ 5. 1l Settore del Personale comunica, Ogm mese, alle OO.SS. I'elenco aggiornato degli iscritti, comprensivo

delle nuove adesioni e delle cessazioni, risultanti dalle deleghe ricevute. L‘
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ART.33
Tutela dei Dirigenti Sindacali

1. I dirigenti sindacali, nell’esercizio delle loro funzioni sindacali, non sono soggetti ad alcuna
subordinazione gerarchica stabilita dalle norme e conservano tutti i diritti giuridici ed economici
acquisiti ed acquisibili dalla categoria rivestita.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto, si rinvia al CCNQ 7 agosto 1998.

ART.34
Patronato e patrocinio sindacale

1. 1 dipendenti dell’Ente possono farsi rappresentare dal sindacato o dall'istituto di patronato per

I'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai competenti
organi dell'Amministrazione.

ART.3S
Servizi pubblici essenziali

1. 1 servizi pubblici da considerare essenziali nell’Ente ai sensi del presente protocollo sono i seguenti:

e
= TE
2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, deve essere garantita la continuita delle pmstq.ﬁﬁén?f

sottoindicate indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati: -
a. Servizio del Personale limitatamente all'erogazione degli emolumenti retributivi, ajl'erogazmge/'
degli assegni con funzioni di sostentamento e alla compilazione ed al controllo delle distmife | per,‘ &’
il versamento dei contributi prewdenzxah per le scadenze di legge Tale Servizio dovra &8 _
garantito solo nel caso in cui lo sciopero sia pmclamato per i soli dipendenti del Serv Hors o/
Personale per l'intera giornata lavorativa e nei gioni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese.
___b. Servizi Culturali da assicurare solo per quanto riguarda l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni
culturali di propneté dell’Ente: - : "
c. Servizi di sicurezza D.Lgs 626)’94 in caso di sciopero deve essere comunque garantito il —
funzionamento degli impianti tecnologici e in particolare degli impianti di sicurezza e deve
inoltre essere garantita la presenza di almeno un addetto all'emergenza per ogni piano di ogni 9
sede - un solo addetto per le sedi piu piccole;
d. Servizio Protezione Ambientale, da assicurare in caso di episodi acuti di inquinamento
atmosferico e conseguenti emergenze legate a disastri ambientali; 2
e. Servizio di emergenza idrica da assicurare per quanto riguarda la fornitura alle strutture @

ospedaliere e le attivita di pronto intervento in caso di disservizio delle ret{fo

ART.36 . /@7
Procedure per garantire i Servizi Pubblici Essenziali

Per i servizi pubblici essenziali di cui al precedente articolo sono individuati appositi contingenti di
personale, suddivisi per categorie e figure professionali, che devono essere esonerati dallo sciopero per
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

I criteri e le modalitd per l'individuazione dei contingenti, la quantificazione numerica nonché la
professionalita e le categorie che formano i contingenti sono definiti nell'Allegato (A) al presente

documento. Su tali basi i dirigenti dei Servizi interessati - in occasione di ciascuno sciopero che interess\\
i servizi essenziali - individuano i nominativi del personale in servizio tenuti alla prestazione lavorati

i ok N T

¢d esonerati dallo sciopero. Di tali determinazioni gli stessi Dirigenti danno comunicazione al Settore del
Personale che provvede a trasmettere gli elenchi dei nominativi alle Rappresentanze Sindacali.
Non possono essere indetti scioperi:
di durata superiore ad una gicrnata lavorativa all'inizio di ogni vertenza e, successivamente, di
J durata superiore a due giornate lavorative (per la stessa vertenza); gli scioperi di durata inferiore
alla giornata si svolgeranno in un unico periodo di ore continuative, riferito a ciascun turno;
/@ in caso di scioperi distinti, con intervalli inferiori allé 24 ore tra un az:one di scio ro e l'altra,
|
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9 Yoe Per quanto non aspllclta.mente pre\nsto nel presante Protocol!o d’mtesa, si rinvia ai Comratn C'qll____ :
5 ‘Nwonahedall’e Iegg: \ngentr- T iy F e T -y :

Disapplicaziont “;_,_.sz.',.', '

A decorrere dalla data di sottoscrizione de'l"'pmiénte' protocollo sono inapplicabilj
- precedenti protocolli incompatibili con il contenutg del presente documento.
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COMUNE DI NOCERA INFERIORE

PROVINCIA DI SALERNO
-COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI -

TEL. 081/ 3235222

Prot. n|

COMUNE Wi
NOCERA INFERIORE

del

14 NOV. 2005

Prot. N° K[?/’ZE

FAX 081 /3235224

ALLEGATO ALLA DELIBERA

Dl G. C. N° 5—

Al Dirigente del Settore E.F.

L 5i4]05

RALI

: Trasmissione parere del 11.11.2005

| Trasmetto in allegato il parere in oggetto.

Colgo I’occasione per salutarVi distintamente.

Nocera Inferiore, 14.11.2005




ok COMUNE DI NOCERA INFERIORE

PROVINCIA DI SALERNO

-COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI -
TEL. 081 /3235222 FAX 081/3235224

ALLEGATO ALLA DELIBER
DI G. C. N° 5.& EL
AF

Al Dirigente del Settore E.
Dott.ssa Mariacarmela Bracciale

Prot. n.
del

“Parere sul Recepimento di accordo D.T. del 12 maggio 2005 relativamente al C.C.D.L.” —

ver

—

=

Il Collegio dei Revisori dei conti, visto: _ e

b

e 3
L i e e -—'7'.{:" T ——
e amonan SR i et T - \!d,ol! ul

e il protocollo d’intesa —Relazioni Sindacali allegato al C.C.D.I. del 12 maggio 2005;
o il contratto collettivo decentrato integrativo per il biennio 2004-2005;

e il documento di concertazione allegato al C.C.D.I. stipulato il 1 ZElaggxo 2005, -

esprime parere favorevole alla bozza di delibera avente ad oggetto “ Recepimento accordo D.T. del

12 maggio 2005 relativamente al C.C.D.I,, ribadendo altresi le limitazioni di spesa del personale
imposte dalla normativa vigente.

Nocera Inferiore, 11.11.2005

dott. Giovanni Villa

Il Cyllegio dei Revisori
dott. Rosario D’ Angelo - / M
%m1@
rag. Michele Di Monaco é% /4 ; ng 4/2 2
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

i T smtema delle relaziops

2004-2005

Art. 1
(Ambito di applicazione)

. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (di; segujto individuato con
I’acronimo CCDI) trova applicazione a tutto il personale apj 1

AZB=C=P~ con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, dipendente
dall’ Amministrazione del comune di Nocera Inferiore 200 Ay ate2 du d—“t\ "&GL
N'eﬂ Wpy Aauo &PQQ‘IU walese, p,/o 00 Y
Art. 2
(Riferimenti normativi)

Per la definizione del CCDI le parti fanno riferimento al contratto collettivo nazionale
di lavoro del 22 gennaio 2004, relativo al quadriennio normativo 2002- 2005 ed.. 1
biennio economico 2004- 2005 del personale del comparto delle Regioni e ,delle
Autonomie Locali, come pure alle norma contrattuali dei precedenti CCNNLL ancora
in vigore. ; e

Per tutto quanto non previsto dal presente CCDI si rinvia ai contratti nazionali dP
comparto di cui al comma 1.

(Obiettiviefinaliti)__

e A s i

mdacah nel nspetto ¢ distinzione dei ruoli

esigenza di incrementare e mantenere eclevata
Peffigatia e ’efficienza dellaftivita amministrativa e dei servizi erogati alla collettivita
in relazione al perseguiménto dei l' ini puhhhcl dell’ente.

condwnslone dell’oblemvo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni
sindacali stabile, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei comportamenti e
orientata alla prevenzione dei conflitti, in grado di favorire la collaborazione tra le
parti per il perseguimento delle finalita individuate dalle leggi, dai contratti collettivi

nazionali e decentrati e dai protocolli d’intesa.

Art. 4
(Relazioni sindacali)

I soggetti del sistema di relazioni sindacali, di parte sindacale, presenti nell’ente sono:
a) la rappresentanza sindacale unitaria, eletta in base all’accordo collettivo
nazionale quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per
i comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo

regolamento elettorale, siglato in data 7 agosto 1998;

b) le organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del contratto del

- CCNL; . by ' :

4 2 M ;,H,,t_.'f.;"-i W A, /Jatgoili’m kre _ ) 1-7,“7(‘0&?19.9 0/ POV N ALt

] ~ .
OMawe  plls ‘re DAt 8 ed el !
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Art. 5
(Tempi e procedure per la stipula e il rinnovo del CCDI)

1. 1l presente contratto ha validita sino al 31.12.2005 per la parte normativa e per il
biennio 2004-2005 per la parte economica.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione.

3. GIli istituti a contenuto normativo ed economico aventi carattere vincolato ed
automatico sono applicati entro trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi
prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto CCDI.

5. L’utilizzo delle risorse ¢ disciplinato con cadenza annuale.,
6] La delegazione di parte pubblica convoca, semestralmente, un incontro con le
‘| rappresentanze sindacali allo scopo di verificare lo stato di attuazione dei singoli

istituti oggetto del presente contratto.

7. Non oltre il 31 dicembre le parti si incontrano per determinare, in sede di

contrattazione decentrata le modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto della .

- = ~disciplina del CCNL..

8. Qualora siano stipulate intese e /o accordi a livello nazionale, anche correttivi del
vigente CCNL, le parti si incontrano entro due mesi dalla loro
sottoscrizione/applicazione, per la rivisitazione del presente CCDI.

9. Entro dieci giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale, con la
specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri , con riferimento ai bilanci
annuali e pluriennali ¢ trasmesso all’A.R.A.N. .

Art. 6
(Risorse decentrate)

1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per ’anno 2004, sono, secondo le modalita definite

dal vigente CCNL, quantificate in cimplessivi . ﬁﬂ. come analiticamente
26T Ve 00,

rappresentato nell’allegato 1), o/,j.,, 2 rd2ee ZC
Art. 7

(Fondo per la produttivita collettiva ed individuale per il miglioramento dei servizi)

1. Il fondo & costituito nel suo ammontare da una somma pari a €. S EEN® ed &
finalizzato a compensare_gli effettivi incrementi della produttivita ¢ di miglioramento
quali - quantitativo dei servizi erogati, legati alla produttivita collettivs: ed individuale,
cosi come previsto dal vigente CCNL., ¥ ’ g?wnf

| -
‘

(9]
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2. Il fondo é utilizzato per promuover ji’lflpl’ii'glit:srallwntt:t organizzativo dell’attivita
gestionale e progettuale dell’ente finalizzato al conseguimento di un piu alto livello di
efficienza ed efficacia dei servizi.

(LB R\CENTE

a 3. Eﬂ-Gm comunale, annualmente, entro il mese di gennaio, riparte II@ del fondo: ' ‘

4

tra i diversi servizi, in rapporto alle unita assegnate ed alla categoria di appartenenza,
a cui si attribuiscono i seguenti parametri percentuali :

categoria A parametro 100 ‘
categoria B parametro 120
categoria C parametro 140
A\ categoria I} parametro 160
Pulteriore | del fondo ¢ ripartito in rapporto jal peso degli| obiettivi che I’ente

" intende ra ungere e predel' initi lel PEG .\*
bw |
4. : i hanno ’obbligo di predisporre, annualmente, entro ¢ non

oltre sessanta giorni dall’assegnazione delle dotazioni uno o piu piani di produttivita

annuali che, coinvolgendo il personale, siano collegati agli obiettivi definiti

dall’ Amministrazione e desumibili, di norma, attraverso i piani esecutivi di gestione. In
sede di prima applicazione i piani sono definiti entro 15 giorni dalla stipula del

contratto decentrato. y

Loy (0
. Costituiscono elementi indispensabili all’elaborazione progettuale del piano, ai fimi~

della sua positiva valutazione: m\

a) individuazione e definizione degli obiettivi generali ed operativi;

b) analisi della situazione esistente ; dmiefilih

_¢) inconvenienti rilevati che rallentano, ritardano ovvero pregiudicano l’azwne
amministrativa;

d) interventi innovativi atti a rendere la struttura interessata pii pronta a soddisfare
le istanze dell’utenza;

e) raffronto tra la situazione esistente e quella risultante dall’attuazione del progetto
che consenta di valutare lo scarto migliorativo;

f) specificazione dei criteri che consentono di valutare i risultati in termini di tempi
impiegati, di costi sostenuti e che consentano di verificare oggettivamente
Iincremento della produttivita in termini di efficienza e di efficacia che con
I’attuazione del progetto ¢ stato conseguito;

g) addetti all’attuazione del progetto sotto il duplice aspetto quantitativo e qualitativo

con le indicazioni delle attivita da svolgere; -
{ h) Pimporto complessivo del progetto, di cui una quota non superiore al 20% da
destinare a quei dipendenti che hanno contribuito al raggiungimento dell’obiettivo .

con un apporto qualitativo giudicato “buono”;
i) itempi di attuazione;
j) Pimporto teorico spettante ad ogni partecipante.
icarsi e la’

6. Il responsabile ha ’obbligo di illustrare a tutti i partecipanti I’attivita da es
relativa metodologia. A tale scopo , prima dell’avvio convoca apposite riunioni di

servizio e predispone enti di verjfic utermedl, icando ai partec pantl gli
eventuali esiti. Bﬂfoﬂ ,lm Qb}g &F g'-/

s



» 7. 11 mancato rispetto da parte dei responsabili degli obblighi che precedono sara
valutato negativamente in sede di corresponsione M@
della retribuzione di risultato.

8. L’attribuzione dei compensi ¢ effettuata a risultato raggiunto, certificato dal
responsabile e previo nulla osta del responsabile del servizio, quaiora persona diversa.

6%
9. A livello individuale, fa diversificazione tra singoli dlpendentl sara effettuata dal
{ v responsabile per Il&‘/ % in base al parametro di presenza in servizio corrispondente al
‘0 o T f'so di utilizzo dellaFisorsa uomo per conseguimento degli obiettivi e per il restante
Yo \in base all’apporto qualitativo, corrispondente al grado di professionalita e di
enza apportato nel raggiungimento del risultato. L’apporto qualitativo ¢ dato dai

parametri di cui all’allegato 2)

}41 10. La liquidazione della quota relativa all’apporto qualitativo ¢ rapportata al punteggio
. ottenuto nella valutazione (valutazione “sufficiente” = 80% compenso; valutazione
“buono” = 100% compenso).

Durante il periodo di svolgimento del piano :

a) non si terra conto delle assenze per :

e ferie;

e permessi sostitutivi delle festivita soppresse;

e assenze per malattia dovute a infortuni sul lavoro;

e assenze per malattia superlon a 15 gg. per evento,

* permessi sindacali retribuiti; ——— - - - s
 riposi compensativi;

e permessi per donazione di sangue e similari;

®

astensione obbligatoria per maternita;
J‘; e permessi retribuiti legge 104/92;
b) i provvedimenti disciplinari definitivi, riguardanti esclusivamente la preStazione
lavorativa, comporteranno una decurtazione dalla quota prevista per I’apport
T / qualitativo nella misura del :
- @ 5% in caso di censura;
7 “) e 10% per multa con importo non superiore a quattro ore; /
L i . Ori.
" : 9_{_[% per sanzioni superiori 25 Q,P}l AD 70 W\
o 12. Icompensi relativi alla produttivita collettiva ed individuale sono rmuug&é per :\ B g
Ndp a) i dipendenti inseriti negli incentivi per attivita di progettazione e di pianificazione;

b) i dipendenti inseriti negli incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge;

c¢) il personale per il quale ¢ espressamente esclusa ’applicazione del presente istituto.
I compensi vengono mantenuti per intero ove gli incentivi annui di cui alle lettere a) e
b) non siano superiori ad €. 0,00 (mille).

3. Contro le risultanze della valutazione il dipendente, entro venti giorni dalla data di
comunicazione della stessa, pud presentare ricorso al Direttore generale, il quale, di
concerto con il dirigente del settore, convoca, entro venti giorni dalla data di
presentazione dell’istanza, il dipendente interessato che, ove lo creda, pud farsi
assistere da un rappresentante sindacale.




Art. 8
(Fondo per il finanziamento delle progressioni economiche del nuovo ordinamento)

1. 1l fondo, costituito ai sensi dell’art. 34 del vigente CCNL ed ammontante a €.
SROPVOOL ¢ finalizzato a corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria, nei limiti massimi delle somme previste. In tale
fondo restano comunque acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le
risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale
attribuite a tutto il personale in servizio.

e e e g 1 . e A e S

le avra decorrenza dal 1° gennaio. Gli

~/ 3. I criteri valutativi inerenti la progressione economica sono previsti, per ciascun%'

categoria, nell’allegato “A”. e

_ e e AT AT T T .
p— o (Fondo per compensare la responsabilith del personale della categorie D)

suo0 ammontare da una somma pari a €. Qﬂmé finalizzato a compensare le
'\' specifiche responsabilita del personale della categoria D che non risulti incaricato di
g posizioni organizzative.La misura dell’indennita ¢ fissata in €. 1.500,00 annue lorde per

{ la categoria D/ ed in €. 4BACDD lorde per la categoria D/;.

! § E 1. Il fondo, previsto dall’art. 17, comma 2, lettera f), del CCNL 1/4/1999, costituito nel

2. La corresponsione della specifica indennita & volta a compensare particolari posizioni di
lavoro e responsabilita, sempreché tali compiti siano stati affidati, con atto formale, dal |
7 Responsabile del settore di appartenenza.

3. Le parti si riservano di verificare all’inizio di ciascun esercizio finanziario, nell’ambito
della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota individuale da assegnare che la =

variazione del numero dei beneficiari anche in funzione di nuove assunzioni o
progressioni.

Art. 10
( Fondo per compensare la responsabilita del personale delle categorie B,C e/If rt. 36

CCNL 22/01/2004 )

1. Il fondo previsto dall’art. 17, comma 2, lettera i), del CCNL 1/4/1999, come integrato
dall’art. 36 del vigente CCNL, costituito da €Z588.89 , ¢ finalizzato a compensare le

5



i 2
. specifiche responsabilita del personale delle categorie B,C, w attribuite con atto
formale dell’ente, derivanti dalle seguenti qualifiche:

- Ufficiale di Stato Civile
- UfTiciale di Anagrafe e Elettorale
- Responsabile dei Tributi
. - Messi notificatori con compiti di ufficiale giudiziaria
\ &Am La misura dell’indennita ¢ fissata in €. 300,00 annui lordi, e non é cumulabile con altre
. indennita percepite dal dipendente.

Art.
(Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno)

1. Il fondo ammonta a G.W ed ¢ finalizzato a compensare gli istituti:

a) turnazione;
b) reperibilita;
\¢) disagio, rischio, nocivita, maneggio valorl. w &% gy Y-47777 2 d;(wQ
Hre \ epm eQuaz \U«M&’ defl'sd 22 CCAL 44/9/:
h ¢ % L'lstltutg della TURNAZIONE ¢ attuato 'nei seguenti servizi ed é finanziato con euro

) e - SERVIZIO Affari Generali ctg.A profilo professionale uscieri e commessi
"2‘/, dipendenti N.6;

- SERVIZIO Ecologia ctg. varie profili professionali vari dipendenti n.7

- SERVIZIO Cimitero ctg. varie profili professionali vari dipendenti n.6
[% -~ - = SERVIZIO Polizia Locale ctg. varie profili professionali vari dipendenti n.60.

3 L‘lstltuto della REPERIBILITA’ ¢ finanziato con em

I responsablli dei servizi prowedono alla calendarizzazione, rispettando il limite
del’importo assegnato. Il dipendente non pud essere adibito a piu di sei turni mensili di
reperibilita.

4. L’ indennita di rischio, disagio, nocivita etcc., finanziate con €. m. ¢ concessa alle
figure professionali aventi diritto ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali.

- La misura delle indennitad di cui al presente comma ¢ di €. 30,00 lorde mensili ed ¢&
corrisposta al personale avente diritto previa certificazione, da parte del responsabile del
» settore che attesti l'eﬁett:vo svolglmento dell'athvnté Iavoratwa alla quale la mdenmtﬁ si 5




Art.l/.(ié)

(Indennita di comparto)

,@0 Il valoxe mensile dell’mdenmti di comparto eterminata ai sensi del comma

koo

; i : osizioni ccesso néN
economico. DetH i rono dmb;(l% e valgon
di seguito specific
- categoria. “A” £ iﬂ

o

£
>

5
®.
5

o
2

®

-
&
-

base alle posizioni di sviluppo
er I’anno 2004, nelle misure

N

- categorin -

Per i nuovi i, sia i :
5 disciplina,” sia in posti di nuova isti
organica, ’importo della indennita di co
Q()JJ bilancio comunale.

e

E !; (Lavoro straordinario) -

1. Le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi a prestazioni di lavoro 7
straordinario, per I’anno 2004, ammontano ad €. m comprensivi dei -
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario effettuato dal personale
adibito al servizio di pronta reperibilita nell’importo massimo di €. 4R24389.
L’importo & ripartito tra i singoli settori, in sede di delegazione trattante, nella misura
massima di ore 35 pro . capite con esclusione della quota destinata alle prestazioni di
lavoro straordinario correlate al servizio di pronta reperibilitd. In ogni caso, fermo
restante il limite delle risorse assegnate a ciascun settore, il limite individuale annuo
non pud eccedere 180 ore pro-capite.

rz. La riSersa d i al comma }a"decorrere dal \ gepnsaid anng 2605 ¥ ridotta_mslla 1>
misurg del=>~24_,rideterminata mpl ivi €. 2—Ta™g Ji-rdyzjome e |

pgrtata in aumengo-ifle risorse stabll pagdg l'lm di cui alectmia 2. - "%'/

2/. Le prestazioni di lavoro straordinario sono cffettuate previa autorizzazione del
responsabile del settore , la quale dovra contenere le seguenti indicazioni:
a) le ragioni che richiedono I’effettvazione di prestazioni di lavoro straordinario;
b) elenco nominativo del personale autorizzato ;
¢) periodo e durata delle prestazioni;
d) disponibilita di fondi per il pagamento dei compensi. In presenza di situazioni di-
? fatti ed avvenimenti, improvvisi ed imprevedibili verificatesi durante le ore in cui gli "~

r



1.

uffici sono chiusi, la prestazione lavorativa puo essere autorizzata anche verbalmente,
salvo regolarizzazione entro i due giorni successivi .

Le prestazioni di lavoro straordinario sono retribuite sulla base dei provvedimenti
autorizzativi, sorretti da apposita certificazione dei responsabili del settore e nei limiti
del budget assegnato.

Allo scopo di valutare le condizioni che hanno reso necessario I’effettuazione di
prestazioni di lavoro straordinario e di individuare soluzioni che possano consentire
una progressiva e stabile riduzione, anche mediante interventi di razionalizzazione dei
servizi, le parti si impegnano ad effettuare, semestralmente I’esame congiunto

(Recupero somme)

T? Qualora le somme stanziate per il finanziamento del fondo di cui all’art. 6 del presente

contratto, per qualsiasi motivo, non siano utilizzate nei rispettivi esercizi finanziari,
sono riassegnate all’esercizio dell’anno successivo , in aggiunta a quelle di competenza.

. Al fini della regolarita contabile, con deliberazione che autonzza la stipula del presente

contratto ¢ impegnata I’intera somma del fondo.

= dell’uti!i:o il detto rl:mz(: ;on A ka 9&- [ & wi/

Art.
(Massa v ana)

L’amministrazione comunale si impegna a fornire indunrenti di lavoro al personale %

avente diritto nella quantita, qualitd e foggia, previste nell’apposito regolamento
adottato con deliberazione del Consiglio comunale n.20 del 20 marzo 1996,
giuridicamente efficace a seguito di esito positivoe di controllo del Co.Re.Co., verb. N.
52, dec. n. 160 del 2.07.1996, anche a seguito di chiarimenti d elementi integrativi di
giudizio forniti con delibera consiliare n.49 del 7 giugno 1996.

Allo scopo di prevenire I’insorgenza ed il diffondersi di infezioni, I’Amministrazione si
fa carico dell’onere del lavaggio della massa vestiaria ( cfr. Cassazione, sentenza
n.11139/98) .




2 Qﬁﬁm—mm:l di cypnre an posto vacante o assolvere a nuove funzioni,

possono essere disposti trasferimenti necessitati sulla base di yalutazioni che attengono
al seguente ordine di prioria :
a) realizzazione di progfammi e progetti dell’amministrazione;
@Q b) esigenze dei servjzi comunali interessati;

c) pmfessmnallt §

La mopilita che comporti cambiamen i i ssionale richiesta ¢

i A

(Sistema di valutazione del personale )

A) del presente contratto.

W
W | ano 46 /
U

Il sistema di valutazione del personale si conforma alla metodica riportata nell’alleg?

( Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro )

2
1. Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all’obiettivo di Permettere un\‘
adeguato funzionamento dei servizi da contemperare con I’efficienza e I’efficacia del
~ “lavoro degli -uffici, evitando dispersione di risorse e la frammentazione delle

competenze e degli interventi, in relazione agli orari di servizio definiti in sede di
concertazione.

concertazmne q,-/ AL ©©

3. Per tutti l serv he non prevedono orari speclflcl e vintolati i Responsabili di settore
valutano le particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente
documentati, pudé chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario, compresa
’astensione del turno pomeridiano Tale possibilita ¢ riconosciuta in via prioritaria ai
dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare, tenendo in debito
conto le esigenze di quelli con figli in eta scolare .

2. Ogni mutamento succgswo dell’orario di seryizio Vlgente sar& oggett

4. Gli eventuali debiti possono essere recuperati, anche nella stessa giornata, e,
comunque, entro il mese successivo, galvo diversa disposizione del Responsabile del

ﬂ*:fm 0lown s 20 dtﬂqe-)iw D(}- /PV“J&“'-RZL 9“%'

be,c,n (WM»‘]—-L-—
1. A decorrere dalla di sottoscrizione del presente CCDI sono inapliccabili tutte le
disposizione dei precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.

2. Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello

nazionale. A’[A
Tonsim, Dy 2t e Lopele. Smdloact Tubieplisnss






Del che si ¢é redatto il presente verbale.
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

J-to Avv. Antonio ROMANO Jf-to Dott.ssa. Ornella Menna

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, giusta relazione dell’addetto all1 @aﬁﬁalﬁ]ﬂsbblicaziom, la presente deliberazione
& stata pubblicata all’albo pretorio del Comune dal : e vi rimarra per giorni 15 consecutivi.

L’ADDETTOALLA
UBBL TIONE DELL’ATTO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to VERTORANO

St

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo.

18 GEN. 2006
i TS — IL SEGRETARIO GENERALE

VERTORANO

oS

SPAZIO RISERVATO AL COMITATO
REGIONALE DI CONTROLLO. ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva ai sensi :
[JArt.134 comma 1° legge 267/2000
JArt. 134 comma 3° legge 267/2000
@gg 134 comma 4° legge 267/2000
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IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO Ornella MENNNA
18 GEN. 2006




