COMUNE DI NOVI VELIA

PROVINCIA DI SALERNO

P.1. 02894940655 — C.F. 84001350655
IE Piazza 19 Agosto 1977, n. 1/3 - 84060 Novi Velia (SA)

sraa

Y Tel. 0974/65031 - Fax 0974/65078

www.comune.novivelia.sa.it - ragioneria@comune.novivelia.sa.it

Prot. n. 531 del 06 febbraio 2014

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) di
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013.-

In data 06 febbraio 2014, alle ore 10,40, presso la Residenza Municipale, si sono riunite, a seguito di
convocazione prot. n. 5325 del 18/12/2013, n. 55 del 08/01/2014 e n. 313 del 23/01/2014, le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (C.C.D.1) di destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2013 in attuazione della
disciplina prevista al Titolo II - Capo I “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

| Dott.ssa Maria Citarella | Segretario Comunale

per la parte sindacale:

Sig. Giuseppe Russo U.LL. F.P.L.
Sig. Miro Amatruda L5 L: B.P.
Rag. Giovanni Di Lorenzo R.S.U.

La Dott.ssa Maria Citarella, presidehte della delegazione trattante di parte pubblica, assumeN
presidenza della riunione. \5
Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per
I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse
decentrate) per I'anno 2013, giusta determinazione del Segretario Comunale n. 17 del 05/02/2014,
rilevando:

e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivame
- N e
a €. 21.131,26 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €.19.459,60
Risorse decentrate variabili €. 1.671,66
Totale fondo risorse decentrate anno 2013 €.21.131,26 .
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o che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 18.627,55 per le seguenti
causali: -

Progressioni economiche orizzontali (anni precedenti) €.14.768,77
(Art. 17, comma 2 lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)
(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 35.808,78
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 18.627,55

o che restano ancora da destinare per 1'anno 2013 risorse decentrate ammontanti a complessivi €.
2.503,71 cosi composte:

Risorse decentrate stabili residue €. 832,05
Risorse decentrate variabili €. 1.671,66
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione | €. 2.503,71
integrativa 2013

o che detta somma di €. 2.503,71 & regolarmente prevista nei competenti stanziamenti del
bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2013 (Intervento 1010801 Capitolo 322),
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 27/12/2013.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione
delle residue risorse decentrate disponibili per 'anno 2013 ammontanti a complessivi €. 2.503,71,
di cui €. 832,05 stabili ed €. 1.671,66 variabili.

Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Risorse decentrate stabili:

Indennita di rischio personale operaio €. 660,00
(sulla effettiva prestazione lavorativa)

N. 1 unita personale operaio Area Tecnica Categoria A €. 330,00
N. 1 unita personale operaio Area Tecnica Categoria B €. 330,00
(Art. 17, comma 2 lettera d, CCNL 01/04/1999)

Orario notturno, festivo e notturno-festivo €. 172,05
N. 2 unita di personale Area Vigilanza Categoria C
(Art. 17, comma 2 lettera d, CCNL 01/04/1999)

Totale €. 832,05

Risorse decentrate variabili:

Compenso per specifiche responsabilita del personale delle | €. 300,00
categorie B, C e D attribuite con atto formale dell’Ente
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale

(Art. 17, comma 2 lettera i, CCNL 01/04/1999)

(Art. 36, comma 2, CCNL 22/01/2004)

Produttivita individuale e miglioramento servizi . €.1.371,66
Personale Aree Tecnica e Vigilanza €. 871,66
Personale Area Amministrativa €.200,00
Personale Area Tributi €.300,00

(Art. 17, comma 2 lettera a, CCNL 01/04/1999)
(Art. 18 CCNL 01/04/1999)

Totale | €.1.671,66




Per quanto attiene alla “produttivitd individuale e miglioramento servizi”, i Responsabili delle Aree
interessate predisporranno appositi progetti per I'anno 2014, tenendo conto delle necessita e delle
esigenze di servizio. Pertanto, tali somme (€. 1.371,66) andranno ad integrarsi a quelle che saranno
previste nel fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate) per I'anno 2014. La liquidazione delle somme di che trattasi &
subordinata alla preventiva valutazione dei risultati a cura dei Responsabili medesimi.

Le Organizzazioni Sindacali rappresentano la necessita di incrementare, a decorrere dall’anno
2014, la retribuzione di posizione ai Responsabili di Area, in considerazione dei carichi di lavoro e
della complessita e responsabilita dei servizi a loro affidati. Rappresentano che negli altri Enti di
pari dimensioni la retribuzione di posizione & riconosciuta nella misura massima prevista, con
meno servizi assegnati.

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.I) di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2013.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato il prospetto di costituzione e destinazione
del fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(risorse decentrate) per 'anno 2013, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di
rispettiva competenza.

La riunione termina alle ore 12,05.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

11 Segretario Comunale (Dott.ssa Maria Citarella) Firma %’CA/‘&@ @/ // M‘{

Delegazione trattante di parte sindacale

U.LL: B.P.L, Sig. Giuseppe Russo ~ Firma

n,—ﬁél’ / L /]
. LI
CIS1. FP. Sig. Miro Amatruda Firma __ (/A L
RS.U. Rag. Giovanni Di Lorenzo Firma ﬂp ¢&4%0@%r




COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013
RISORSE DECENTRATE STABILI

06 FEBBRAIO 2014|

~ Descrizione risorse

~ Riferimento normatin

iy o e

| Importo €.

Unico importo consolidato anno 2003 - Risorse derivanti dalla
applicazione delle seguenti disposizioni: Art. 14, comma 4,
CCNL 01/04/1999; Art. 15, comma 1 lettere a, b,c, f g hijl
CCNL 01/04/1999; Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 per gli
effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche; Art. 4,
commi 1 e 2, CCNL 05/10/2001

Art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004

21.701,64

AUlteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile della

dotazione organica e relativa copertura posti (Art. 15, comma 5,
CCNL 01/04/1999)

Art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004

0,00

w

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a
far data dal 1° gennaio 2004

Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001

1.042,05

Incremento 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004

1.580,81

Incremento 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purche la spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti

Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004

0,00

Incremento 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinato al finanziamento della
disciplina dell’art. 10 (alte professionalita) del CCNL 22/01/2004,
purche la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004

0,00

57

Incremento 0,50% del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006

0,00

S8

Tncremento 0,60% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

Art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008

0,00

S9

Rideterminazione fondo per progressioni storiche

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
22/01/2004 e dichiarazione congiunta n. 1
CCNL 31/07/2009

0,00
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COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013
RISORSE DECENTRATE STABILI

06 FEBBRAIO 2014/

_ Descrizionerisorse

e Y

. Riferimento normativo

~ Decurtazioni

- Importo €.

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010, n. 78,
convertito nella Legge 30/07/2010, n. 122
(Rispetto limite 2010)

0,00

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010, n. 78,
convertito nella Legge 30/07/2010, n. 122
(Riduzione proporzionale alla diminuzione

del personale)

4.864,90

Pagina 2

P
e

S
_/'g(,ﬂi{.?

19.459,60




COMUNE DI NOVI VELIA (S5A)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

06 FEBBRAIO 2014/

 Descrizione risorse

- Riferimento normativo

Impqrto €

Introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della Legge
27/12/1997, n. 449, con particolare riferimento alle seguenti
iniziative: contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di
lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi,
servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; contributi dell'utenza per
servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
fondamentali

Art. 15, comma 1 lettera d), CCNL 01/04/1999 -
Art. 4, comma 4, CCNL 05/10/2001

0,00

Risparmi di gestione

Art. 43, comma 5, Legge 27/12/1997, n. 449

0,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (Incentivi
per la progettazione - Art. 92, commi 5 e 6, D.Lgs. 12/04/2006,
n. 163)

Art. 15, comma 1 lettera k, CCNL 01/04/1999

0,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(Recupero evasione Imposta Comunale sugli Immobili (I.C.L.) -
Art. 3, comma 57, Legge 23/12/1996, n. 662 e art. 59, comma 1
lettera p, D.Lgs. 15/12/1997, n. 446)

Art. 15, comma 1 lettera k, CCNL 01/04/1999 -
Art. 4, comma 3, CCNL 05/10/2001

0,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (ad
eccezione incentivi per la progettazione e recupero evasione
ILCL)

Art. 15, comma 1 lettera k, CCNL 01/04/1999

0,00

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 01/04/1999

Art. 15, comma 1 lettera m, CCNL 01/04/1999

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente

Art. 27 CCNL 14/09/2000

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,20%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa
la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999

2.089,58
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COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

06 FEBBRAIO 2014]

_Descrizione risorse

Riferimento normativo

i ,1Iﬁporto €

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione: attivazione di nuovi
servizi o di processi di riorganizzazione effettuati a parita di
personale

Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999

0,00

Quota parte del rimborso spese per la notificazione di atti
dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per l'erogazione di
incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori

Art. 54 CCNL 14/09/2000

0,00

Gli enti locali incrementano dal 31/12/2005 e a valere per l'anno
2006 le risorse decentrate variabili, nel rispetto delle condizioni e
dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte salari
dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito
indicati: a) fino ad un massimo dello 0,30%, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra i1 25%
ed il 32%; b) tra un minimo dello 0,30% ed un massimo dello
0,70%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia inferiore al 25%

Art. 4, comma 2, CCNL 09/05/2006

0,00

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito
indicati: a) fino ad un massimo dello 0,30%, qualora il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25%
ed il 32%; b) fino ad un massimo dello 0,90%, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al
25%

Art. 8, comma 3, CCNL 11/04/2008

0,00

W

Presso gli Enti Locali, & riconosciuta, a decorrere dal 31/ 12/2008
ed a valere per I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive
per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai
sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22/01/2004, nel
rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali: a) nel limite
dell'l% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa;
alla dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di
cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 38%; b) nel limite dell'l,5% del
predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al
comma 1, dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del
rispetto del Patto di stabilitd interno anche per l'anno 2008, ai
sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il
rapporto_ tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 31%

Art. 4, comma 2, CCNL 31/07/2009

0,00
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. |Somme non utilizzate fondo anno precedente

COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

06 FEBBRAIO 2014|

~ Descrizionerisorse

: _‘Riferimehto pormativo ) Importo €.

Art. 17, comma 5, CCNL 01/04/1999 -
Art. 31, comma 5, CCNL 22/01/2004

~ Decurtazioni

i

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento  accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢&,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010, n. 78,
convertito nella Legge 30/07/2010, n. 122
(Rispetto limite 2010)

0,00

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento  accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢,
comungque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010, n. 78,
convertito nella Legge 30/07/2010, n. 122
(Riduzione proporzionale alla diminuzione del
personale)

417,92
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COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

[Data 06 FEBBRAIO 2014|

 Fontedi |

2
{

- Spesa finanziata e o ' Riferimento normativo ' Importo €. |
: B finanziamento | , ' o i
Peopession ™ Art. 17, comma 2 lettera b, CCNL 01/04/1999 i
rf’zgz R . Risorse decentrate stabili Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004 14.768,77
or! P Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004
p sl ——y Art. 17, comma 2 lettera b, CCNL 01/04/1999
r_"grontali (et in corsa) Risorse decentrate stabili Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004 0,00
oLl Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004
Posizioni organizzative: .
Retribuzione di posizione e di Risorse decentrate stabili Art. 17, comma 2 lettera ¢, CCNL 01/04/1999 0,00
risultato (enti con dirigenza) :
Indennita per il personale educativo] . .
! . Risorse decentrate stabili Art. 6 CCNL 05/10/2001 0,00
e docente scolastico :
; |Indennitd di comparto (quota 2l picorse decentrate stabili Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004 3.858,78
carico Fondo)
stinazioni risorse dec’:entréte stabili non contrattate specificamente dal Contratto Integrativo 18.627.55
-iferimento e ' ' ' e
‘1Rifei{irﬁei1to’ normativo Importo €.
Indennitd di turno, rischio, :
6 |reperibilita, maneggio valori, orariol Risorse decentrate stabili Art. 17, comma 2 lettera d, CCNL 01/04/1999 . 832,05
notturno, festivo e notturno-festivo
Indennita volte a compensare
lesercizio di attivita svolte in

I7 lcondizioni particolarmente} Risorse decentrate stabili Art. 17, comma 2 lettera e, CCNL 01/04/1999 0,00
disagiate da parte del personale
delle categorie A,Be C
Compenso per l'esercizio di compiti
che comportano specifiche
responsabilita ~da  parte  del :

Art. 17, comma 2 lettera f, CCNL 01/04/1999 - Art.

Jg e 1 d : . . 537 . ) ) :
personale f:lle categorie B e Co Risorse decentrate stabili 7. comma 1, CCNL 09/05 12006 0,00
per  specifiche  responsabilita
affidate al personale della categoria
D
Valorizzazione delle alte i quse dscenfeats bt

U9 iprofessionalita di cui all'art. 10 del -~ abt Art. 32, comma 7, CCNL 22/0 2004 : 0,00

- |CCNL 22/01/2004 g P

. /£ J?.'?’O ..‘ KON /1
estinazioni risorse decentrate stabili contrattate spec1ﬁcamégfe /Inafegrativo / 832 05
(ferimento ‘ S O | / )
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COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

s

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013

Spesa finanziata

Fontedi
finanziamento

Riferimento normativo

| Importo €. |

Produttivita individuale e
miglioramento servizi

Risorse decentrate stabili +| Art. 17, comma 2 lettera a, CCNL 01/04/1999 -

Risorse decentrate variabili

Art. 18 CCNL 01/04/1999

Produttivita collettiva e
miglioramento servizi

Risorse decentrate stabili +| Art. 17, comma 2 lettera a, CCNL 01/04/1999 -

Risorse decentrate variabili

Art. 18 CCNL 01/04/1999

0,00

Compenso per specifiche
responsabilita del personale delle
categorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti
dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile
dei tributi stabilite dalle leggi;
compenso per i compiti di
responsabilita eventualmente
affidati agli archivisti informatici
noncheé agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali; compenso
per le funzioni di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compenso per le
specifiche responsabilita affidate al
personale addetto ai servizi di
protezione civile

Risorse decentrate variabili

Art. 17, comma 2 lettera i, CCNL 01/04/1999
Art. 36, comma 2, CCNL 22/01/2004

300,00

Incentivo per le specifiche attivita e
prestazioni e dei risultati del
personale  (Incentivi per la
progettazione - Art. 92, commi 5 €
6, D.Lgs. 12/04/2006, n. 163)

Risorse decentrate variabili
(rigo V3)

Art. 17, comma 2 lettera g, CCNL 01/04/1999

0,00

Incentivo per le specifiche attivita e
prestazioni e dei risultati del
personale  (Recupero  evasione
Imposta Comunale sugli Immobili
(I.C.L) - Art. 3, comma 57, Legge
23/12/1996, n. 662 e art. 59,
comma 1 lettera p, D.Lgs.
15/12/1997, n. 446)

Risorse decentrate variabili
(rigo V4)

Art. 17, comma 2 lettera g, CCNL 01/04/1999

0,00

Incentivo per le specifiche attivita e
prestazioni e dei risultati del
personale (ad eccezione incentivi
per la progettazione e recupero

evasione 1.C.L.)

Risorse decentrate variabili
(rigo V5)

Art. 17, comma 2 lettera g, CCNL 01/04/1999

0,00
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COMUNE DI NOVI VELIA (5A)

Fondo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2013

Aftivazione nuovi servizi 0
riorganizzazione: attivazione di Risorse decentrate variabili ‘
5 inuovi servizi o di processi di (rigo V9) Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 0,00§
riorganizzazione effettuati a parita &
di personale ;
i
7 In?entm. di .produtFmta a favore| Risorse de'centrate variabili Art. 54 CCNL 14/09/2000 0,00
dei messi notificatori (rigo V10)
L professionle Risorse decentrate variabili
8 |(Avvocatura) dovuto a seguito di . Art. 27 CCNL 14/09/2000 0,00
. (vigo V7)
sentenze favorevoli all'Ente
stinazioni risorse decentrate stabili e risorse decentrate variabili contrattate specificamente = Sk
i e e ' ' - o : _ : -~ 1.671,66
| Contratto Integrativo di riferimento :
Risorse decentrate stabili
Risorse ancora da contrattare e/o Risorse decentrate 0,00
variabili
~ TOTALE UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 21.131,26
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