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Prot. n. 3¢77 del 23/06/2011

i Verbale di accorde di Contratte Collettivo Decentrato Lutegrativo (CCIY) velativo alla destinazione e all’utilizzo
del fondo per il salaric accessorio per I’'anno 2011,

I.’anno DUEMILAUNDIC!I il giorno VENTITRE del mese di GIUGNO alle ore 15,45, nella Residenza Municipale, si
& riunita la delegazione trattante, regolarmente convocata con nota prot. n. 2993 del 14/06/2011, per discutere sugli
argomenti posti all’ordine del giormo.

Risultano presenti:

Per Ia delegazione di parte pubblica A
e Dott.ssa Maria Citarella Segretario Comunale

Per la delegazione di parte sindacale
+  Sig. Giluseppe Russo : Segretario Frovinciale U.LL. FPL

¢ Sig. Carlo Rufo Segretario Provinciale CISL FPS
e  Rag Giovanni Di Lorenzo Rappresentante Sindacale Unitario — R.S.U.

! La delegazione trattante prende atto della costituzione definitiva del fondo per I'incentivazione delle politiche di
sviluppu delle risorse umane ¢ della produttivitd per "anno 2011, giusta delerminazione del Sc.grel:ano Comaunale n. 5
del 07/06/2011, rilevando:
» che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente ad €. 24.951,33 di cui
€, 22.861,75 per risorse decentrate stabili ed €, 2,089,58 per risorse decentrate variabili;
*  che la parte stabile del fondo, allo stato, risulta gia assorbita per €. 22.296,49 come di seguito rappresentato:

- Progressioni economiche orizzontali € 11.575,12
(Art. 17, ¢, 2, Jett. b), CCNL 1.4.1999 - Art, 34, ¢. |, CONL 22.1.2004)

- Indenmita di comparto . € 4.092,00
(Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)

- Progressioni economiche di nuova istituzione ai scosi dell’art. 35 CCNL 22/01/2004 € 662937

(Art. 35, ¢. 3, CCNL 22,1.2004)
» che resta ancora da destinare e utilizzare per Panno 2011 la somma di €. 2.654,84 di cui €, 565,26 quale quota
residua della parte stabile ed €. 2.089,58 quale intera parte variabile,
» che detta somma di €, 2.654,84 ¢ regolarmente prevista nel bilancio dj previsione dell’esercizio finanziario 2011
! all’Intervento 1010801 Capitolo 322.

Ia delegarione trattante procede, poi, alla destinazione del fondo residuo disponibile per 1'anmo 2011 che ammonta
complessivamente ad €. 2.654,84 di cui €. 565,26 quale parte stabile ed €. 2.089,58 quale parte variabile.

Le parti convengono la seguente destinazione:

Risorse stabili:

»  Indennita rischio personale operaio (sulla effettiva prestazione tavorativa)
(Art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.{999)
{(n. 2 personale operaio Categoria A ¢ Categoria B)



¥

3] oo

£
3

26-GIU-2811 @8:32 Da:COM ALTAVILLASIL F C 8828982873 A: B89252682 P.274
~

Risorse variabili:

s Produttivita individuale e miglioramento servizi
(Art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL 1.4.1999)

Le risorse vengono cosi impegnate per remunsrare la produttivita indivi
quantitativo delle attivitd assegnate ai seguenti settori funzionali: -

Area Amministrativa €, 500,00 . .
Area Tecnica €. 1.589,58

e _
1 Responsabili dei senoti interessati dovrauno predispome appositi progetti pes Fanno 2011 e la Jiquidazione dolu ‘
somme di che trattasi & subordinata alla preventiva valutagione dei risultati a curs dei Responsabili medesimi. Sl

: CT

1! Rappresentante Sindacale Unitario, quale Responsabile del Scttore Finanziario, vappresenta s grave situazione in cui
versa I'Ufficio Finapziario che accotpa anche 'Ufficio Tributi, in considerazione che I'intero carice di lavoro, stantc
I’assenza del personiale addetto all’Ufficio Tributi costituito da una unita part-time, ricade interamente su) m¥desimo
Responsabile causando disagi personali popché ritardi negh adempimenti,

Le parti, quindi
SOTTOSCRIVONO

jl presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDY) relativo alla destinazionc ¢ all utilizzo del fondo per il
salario accessorio per ’aono 2011.

Successivamente, le Organizzazioni Sindacali chiedono alla parte pubblica lu rivisitazione della riduzione del fondo
salario accessorio effeltuata per pensiopamento, ove intervenga un accordo nazionale definitivo migliorativo rispetto
alle attuali disposizioni. ;

¢
Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato il prospetto di costituzione ¢ utilizzo del fondo salario
accessorio anno 2011, venga soltoposto, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisorc dei Conti ed alla
Giunta Comunale, per guanto di rispettiva competenza.

La seduta viene sciolla alle ore 17,10

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

er la delepazione di parte pobblica
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Per la delegazione diparte sindacale

WpSegretario ‘C

11 Segretario Provinciale CISL FPS,

(Sig. C'@Ruf )
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