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OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate stabili, di cui all'art. 31, comma 2 del CCNL
22/01/2004, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
anno 2017. Impegno spesa. -
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Oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate stabili, di cui all'art. 31, comma 2 del CCNL
22/91/2004, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2017, Impegno spesa. -

{L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Area Economico Finanziaria

N. del 2016 N. Reg. Gen. 000 del 00/G0/0000

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate stabili, di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL
22.01.2004, destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita anno 2017. Impegno di spesa.

L'anno duemiladiciassette il giorno diciannove del mese di gennaio, nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che il Sindaco, con apposito provvedimento, procedeva alla nominava dei responsabili
degli uffici e dei servizi e, in tale ambito, attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2,

del D.Lgs. 18 agoste 2000, n. 267, le funzioni dirigenziali come definite dall’art. 107, commi 2 e 3,
Aal madacima N loc n IE87/700N0-




Dato atto che:

1) non sussistono conflitti di interessi ed incompatibilita con i destinatari dell’atto;

2} che non vi siano contro interessati o che si & tenuto conto di essi;

3) che I'atto rispetta gli indirizzi deli’ Amministrazione e che risponde all'interesse collettivo;
4) che & conforme agli elementi tecnici specifici;

Richiamato I'art. 5, comma 1, del CCNL 01.04.1999, in base al quale le risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. risorse decentrate, sono determinate
annualmente dagli Enti, nel rispetto della disciplina contenuta nell’art. 15 dello stesso CCNL e
nell’art. 31 del CCNL 22.01.2004;

Considerato che la disciplina dell’art. 31 CCNL 22/01/2004 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti di finanziamento gid previste dai vigenti
contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel
tempo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse qualificate eventuali e variabili, correlate
all'applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

Atteso che la determinazione delle risorse stabili € posia direttamente in capo all’ente, in
particolare al funzionario competente in materia di personale, mentre spetta all’'organo politico di
governo la valutazione in ordine all’entita delle risorse del fondo per la parte definita “risorse
variabili”;

Evidenziato che:

Y

» questo Ente, con delibera di Giunta comunale n. 323/2002, si & avvalso dell'istituzione
neli'assetto organizzativo della struttura comunale e nella dotazione organica di una
posizione di qualifica dirigenziale, con relativa copertura del posto in organico a partire
dall’anno 2003 per la gestione dell’Area Economica - Finanziaria;

» nel contempo e fino all'ese
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rcizio 2015, la gestione dei servizi afferenti l'area
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» la costituzione del fondo delle risorse stabili per Fanno 2015, determinata con la precitata
determinazione dirigenziale, & stata quantificata in un importo di € 123.962,00,
comprensiva degli importi destinati al trattamento accessorio dei titolari di posizione
organizzativa per € 41.250,00, appositamente previsti nel fondo per la C.D.1. del personale
non dirigente sulla scorta del parere ARAN RALO55 del 05.06.2011;

Rilevato che, con decreto sindacale n. 9 del 31.03.2016, la responsabilita del servizio economico -
finanziario & stata affidata a funzionario di categoria “D”, dipendente del Comune di San Cipriano
Picentino e distaccato presso questo Ente ai sensi deli’art, 14 del CCNL 22.01.2004, mediante
incarico di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31.03.1999;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 55 del 14.06.2016, con la quale si & provveduio alla
riorganizzazione e rideterminazione della pianta organica dell’Ente, formalizzando in modo
permanente la soppressione del posto in dotazione organica dell’unica figura dirigenziale dell’Ente
e introducendo un assetto organizzativo strutturato in 4 settori, quale strutture apicali di massima
dimensione, la cui gestione & affidata a personale di categoria “D” mediante incarico di posizione
organizzativa;

Ritenuto di dover procedere, nelle more dell’avvio del tavolo negoziale per la sottoscrizione
dell’accordo per |'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2017, ad una prima determinazione
del fondo delle risorse decentrate stabili, secondo la disciplina contrattuale innanzi richiamata,
considerando le ultime modifiche all’assetto organizzativo dell’ente, che incidono direttamente
nella costituzione del fondo e nel suo utilizzo, in guanto il finanziamento del trattamento
accessorio dei titolari di posizione organizzativa avviene direttamente attraverso risorse prelevate
dal bilancio e non dal fondo destinato alla CDI per il personale di categoria;

Rilevato che I'art. 9, comma 2bis, de! decreto legge n. 78 del 31.05.2010, convertito in legge n. 122
del 30.07.2010, nello stabilire un tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevede
che per il triennio 2011/2013, prorogato anche a tutto il 2014 ad opera del D.L. n. 122 del
04.09.2013, lI'ammontare complessivo delle risorse decentrate destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale delle amministrazioni pubbliche non pud superare il
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ed e, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

Evidenziato che, anche se con qualche elemento innovativo, Ia formulazione della nuova norma é
sostanzialmente uguale a quella applicata ai sensi dell’art. 9, comma 2bis, del decreto legge n.
78/2010 per il periodo 2011/2014 e, pertanto, si ravvisa l'opportunita di procedere
all’'applicazione delle medesime regole definite nel tempo dalla Ragioneria Generale dello Stato
con la circolare n. 12 del 15.04.2011 e con la circolare n. 16 del 02.05.2012, dalla Corte dei Conti a
Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 51 del 4.10.2011, per guanto attiene alle risorse da
escludere dalla riduzione e dalla Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti Puglia, che
con la delibera n. 58 del 12.07.2011 ha precisato che anche le economie dell’anne precedente non
sono soggette a riduzione; ' '

Preso atto che, per quanto riguarda lindividuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, la
nuova disciplina fa riferimento all’” ammontare complessivo delle risarse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale” determinate suila base della normativa contrattuale vigente
del comparto e, quindi, con riferimento alle risorse stabili e variabili;

Atteso che spetta all’'organo politico di governo valutare Fentita delle risorse del fondo per Ia
parte definita “risorse variabili”, individuandone la relativa copertura nell'ambito delle capacita
finanziarie disponibili in bilancio;

Ravvisata, pertanto, l'opportunitd di procedere alla quantificazione delle risorse soggeite a
riduzione in fase di costituzione del fondo complessivo e comprensivo delle risorse variabili, fermo
restando "esclusione delle risorse non soggette a riduzione, come indicato dalle deliberazioni delle
sezioni regionali delia Corte dei Conti innanzi richiamate;

Esaminato il prospetto elaborato dall’Ufficio personale contenenie la costituzione provvisoria del
fondo relativamente alle risorse decentrate stabili quantificate in € 79.354,80;

Atteso che sulla costituzione del fondo e sulla compatibilitd con le previsioni di bilancio sara
acquisito il parere del Revisore Unico dei Conti, a seguito costituzione del fondo complessivo



spesa;
> gliartt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e relative modalita di assunzione;

Ritenuto di provvedere all'impegno di spesa degli importi necessari al finanziamento degli istituti
contrattuali collegati alle risorse stabili;
DETERMINA

1. di approvare la determinazione delle risorse stabili predisposta dal Servizio Risorse Umane,
relativa la costituzione provvisoria del fondo relativamente alle risorse decentrate stabili
quantificate in € 79.354,80, che si allega alla presente sotto la lettera “A” per formarne Parte
integrante e sostanziale; :

2. di rinviare a successivo atto I'impegno di spesa relativo alla costituzione del fondo delle risorse
variabili, previa determinazione della Giunta comunale e previa sottoscrizione in Delegazione
trattante dell’accordo per la contrattazione decentrata integrativa per "anno 2017;

3. di procedere all'impegno di spesa del fondo delie risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per 'anno 2017, per un importo pari ad € 39.401,00, al
cap. 10180102 art. 1, Oneri riflessi € 10.400,00 al cap. 10180104 art. 1, IRAP per € 3.350,00 al
cap. 10180702 art. 1 del bilancio di previsione per I'anno 2017 in corso di formazione;

4. di dare atto che le risorse per € 36.932,88, destinate al finanziamento della progressione
economica orizzontale e le somme pari ad £ 7.660,92 per il finanziamento dell'indennita di
comparto, olire oneri riflessi e IRAP a carico dellEnte, risuitano gia impegnate sui competenti
capitoli di spesa del personale;

5. di impegnare, altresi, la spesa per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario pari ad € 1.000,00 da imputare al cap. cap. 10180102 art. 1, oneri riflessi pari ad
€ 266,60 al cap. 10180104 art. 1, IRAP al cap. cap. 10180702 art. 1 pari ad € 85,00 del bilancio
di previsione per l'anno 2017 in corso di formazione dove saranno previste le relative

nravieinni-



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del T.4. 18 agosto 2000, n. 267

APPONE

il visto di regolarita contabile

ATTESTANTE

la copertura finanziaria della spesa.
Gl impegni contabili sono stati registrati in carrispondenza degli interventifcapitoli sopradescritti.

Dalla residenza comunale, If ...,




Obblighi di pubblicazione L.190/2012 e D.Lgs 33/2013 ~ Amministrazione trasparente
Tipologia: Altro {con e senza CIG)




Schema costituzione FONDO 2017

Codice Tab. 15

FONTE Conto anayale DESCRIZIONE Valore
Risorse stabili

Art. 31 Co.2 CCNL 2002-05 FS56 Totale delie risorse di natura stabile anno 2003 secondo il CCNL 22.01.2004 54.486,00

Art, 32 Co. 1 CCNL 2002-05 F61G CCNL 2002-05 - Importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza 4.002,32

At 32 Co. 2 CCNL 2002-05 616 CFS:NL 2002-05 - Ulteriore imporio pari al 0,5!'.‘{% monte salari anno 20071 esciusa 3.227.68
dirigenza con spesa < 39% su entrate correnti.

Art. 32 Co. 7 CONL 2002-05 FE16 CCNL ;{002—_0? - Ufteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 2001 per alta .
professionalita

Art. 2.Co. 1 CONL 200405 626G CCNL 2004-05 - Incremento pari aifo 0,5% mor_rte salari 2003 esclusa dirigenza, se 2.241,00
rapporto tra spesa personale ed enfrate correnti < 39%

; o .

Art. 8 Co. 2 CONL 200609 636 C.C.NL 2008-09 - Importo corrispondente allo 0,60% monle s_afan 2005 e.fsclusa la 3.569,00
dirigenza, se rapporto tra spesa personale ed entrale correnti non superiore al 39%

Art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 F70A Risparmi ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -

Ridet.incr. Stip. {Dich. Cong. 14 . - . . .

CONL 22/01/2004) F64G incremento per aumento valorf della posizione economica rispetto a contratti prec. 5.565,00

Art, 14 ¢o. 1 CCNL 1898-2001 F81H Incremento per riduzione stabile straordinario -

Art.34 ¢o. 4 CCNL 22/01/2004 Somme acquisite da PEO da personale cessalo o riclassificato anno 2014 eprec.

Art.23 ¢o. 4 CONL 22/01/2004 Risorse finanziamento 1° colonna Tabella D - Indennita di comapro 1.291,80

gg;;s, ca.1, lett. L), CCNL 1998- F82H Incremento per processi di trasferimento e delega di funzioni -

ART.15, €.5, CCNL 1998-2001 : o - - .

PARTE EISSA F83H Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazmpe organica -

CCML 5/10/01 art. 4 - co. 2 F919 RIA e assegni ad personam personale cessato dal 1/1/2000 4.972,00

F998 Altre risorse fisse con carattere di cenezza e stabjiité

Art. 1¢o 456 L. 147/2013 Fau1 Riduzioni consolidate refative al periodo 2010-2014

Art. 1 co 236 L. 208/2015 Riduzioni per superamento limite 2015 -

Art. 1¢0 236 L. 208/2015 Riduzione per diminuzione di personale rispetto al 2015 -

TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DELLE DECURTAZION{ 79.354,80




VISTO DI REGOLARITA' CONTARBILE:
si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'art. 151,(comma 4, del D.Lgs
18/08/2000, n. 267).

If Dirigente del Settore Economico Finanziario
Area Economico Finanziario

N. Registro Generale 50 del 26/01/2017

In data copia della presente determinazione viene trasmessa a:
Responsabile del Servizio Finanziario,
Giffoni Sei Casali, ii

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio Telematico det
Comune di Giffoni Sei Casali in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi (in esecuzione dell’art. 23
dello Statute Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 21 gennaio 2002, esecutiva e
successive modifiche ed integrazioni, e dell’art. 7, comma 3, del “Regolamento per ’adozione delle
determinazioni”, approvato con deliberazione di G.C. n. 887 del 18 dicembre 2002, esecutiva, e successive
modificazioni ed integrazioni).

Giffoni Sei Casali, li

IL MESSO COMUNALE
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