COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI
VERBALE DI COMMISSIONE DECENTRATA DEL 21 FEBBRAIO 2013

Il giorno 21 febbraio 2013 alle ore 10,3 0 presso la sala Giunta della sede Comunale di Giffoni Sei Casali
si € riunita, a seguito di regolare convocazione, la delegazione trattante per procedere all’approvazione della

costituzione del fondo per I'anno 2012 ed al suo utilizzo.

Tale riunione si & resa indispensabile in quanto, successivamente alla riunione di approvazione del fondo salario
accessorio tenutasi il 17 dicembre 2012, sono intervenute osservazioni e rilievi da parte degli organi di controllo
centrali che di fatto rendono necessario procedere alla ridefinizione di quanto stabilito nella precedente

richiamata riunione sia per la costituzione che I'utilizzo del fondo anzidetto.

Sono presenti le organizzazioni Sindacali nelle persone di Enzo Della Rocca, rappresentante CISL, Ciro Risolo
rappresentante CGIL funzione Pubblica e Liborio Casiello, Segretario Provinciale UIL. E’ presente la Delegazione
Trattante di parte pubblica, costituita con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 26.11.2012 nelle persone

del Segretario Generale dott. Ciro Esposito e del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria, dott. Sergio Napoli.

Le parti prendono quindi atto che il fondo per il salario accessorio per 'anno 2012 & costituito nell'importo
originario consolidato al 31 dicembre 2010 pari a €. 94.433,23 cui vanno detratte le somme per cessazioni a
qualsiasi titolo intervenute nel triennio 2009-2011 stabilite in €. 6.090,95 ( n. 01 unitd anno 2009, n. 01 unita
anno 2010 e n. 01 unita anno 2011. Il fondo pertanto consolidato al 1° gennaio 2012 & pari a €. 88.342,28.

Le parti passano quindi a discutere circa I'utilizzo di detto fondo che dovra tenere conto, oltre che la copertura
delle risorse stabili per PEO e indennita di comparto, la copertura degli istituti contrattuali previsti nell’ente in

considerazione dell’organizzazione degli uffici e dei servizi consolidata.

1. PROGRESSIONE ORIZZONTALE €41.967,50 \3

2. INDENNITA’ DI COMPARTO € 7.426,92 \"‘VL" . D

3. TURNAZIONE € 7.900,00

4. REPERIBILITA’ (Polizia Locale e Stato Civile) € 4.800,00

5. RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO € 16.000,00

6. INDENNITA’ MANEGGIO VALORI € 300,00 K/
7. INDENNITA’ Di RISCHIO € 660,00 L

8. MAGGIORAZIONE ORARIC FESTIVO € 1.030,00

9. INDENNITA’ DI DISAGIO € 660,00

La rimanente somma di € 7.597,86 nonché eventuali economie che dovessero realizzarsi nei diversi istituti

contrattuali andranno a finanziare il fondo di produttivita collettiva al fine di assicurare il conseguimento degli




obiettivi fissati dall’Amministrazione per miglioramento dei servizi, come il finanziamento per € 940,00 per la

particolare fruizione del servizio cimiteriale e per manutenzioni esterne.

Le parti prendono atto altresi che nel fondo transitano le risorse di cui al’art. 15, comma 5 lettera K del CCNL
01.04.1999 per incentivazione ex 1.C.l.[ 6% somme riscosse evasione), ex legge 163/2006 ( € 6.811,26) e ISTAT
servizi demografici (€ 8.802,95).

Le parti concordano di riformulare I'intero schema di contrattazione per I'anno 2013, fatta eccezione per gli
Istituti fissi e ricorrenti (PEO, indennita di comparto, turnazione, indennita di rischio} e di riconvocarsi entro il

prossimo mese di marzo previa costituzione del fondo da parte dell’ Amministrazione.
Il presente accordo decentrato sostituisce interamente I'accordo sottoscritto in data 17 dicembre 2012.
Alle ore 12.45 vengono conclusi i lavori.
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