Comune di Nocera Superiore

(Provincia di Salerno)

VERBALE N. 5 DEL 4 MAGGIO 2009

Lunedi 4 maggio 2009, alle ore 12,00, presso ’aula consiliare si ¢ riunita la
delegazione di concertazione autoconvocatasi nella precedente riunione tenutasi in
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- D.ssa Maily Flores — Presidente D.T.

- Rag. Rosario Baldi — Risorse umane

- Dott. Francesco De Lorenzo — Area AA.IIL.

- Pasquale Pagano — Area AA.GG.

- Raffaela Nizza — R.S.U. aziendale

- Picarella Vincenzo — R.S.U. aziendale

- Esposito Carmine — R.S.U. aziendale

- Gioacchino Bartiromo — R.S.U. aziendale

- Danisi Carmine — R.S.U. aziendale

- D.ssa Stella Sorrentino —Demoanagrafico

- Rag. Bartolomeo Pagano — Area Finanziaria

- P.i. Plinio Bartiromo — Area sociale

Verbalizza la dipendente Carenzi Germana Vanda.

Il Pres1dente della D.T. di parte pubblica, esaminata la proposta delle OO:SS:,
riafferma [’orientamento espresso quale nota avente valore di direttiva dal
Commissario Straordinario in data 19 novembre 2008, prot. 23778, in merito alla
possibilita di esperire le progressioni verticali e ad essa si fa integrale richiamo. Il
Presidente riferisce che a seguito del confronto avuto con le OO.SS. si ¢ dovuta
rivedere la proposta formulata in merito alle progressioni verticali effettuabili,
provvedendo a stralciare le due progressioni verticali D1, non giustificate da
assunzioni dall’esterno, pari al doppio delle stesse, come pure la copertura di n. 3
(tre) posti di B1, sempre tramite procedura di selezione verticale, per le motivazioni
analoghe. Invita le OO.SS. ad esprimere il proprio accordo circa la proposta di
coprire mediante progressioni verticali da B a C, n. 5 (cinque) posti e n.- 5 posti da A
a B in organico. (durante la verbalizzazione entra Umberto Barberio, R.S.U.
aziendale).
La R.S.U. aziendale si riporta a quanto dichiarato nel verbale n. 3/09 del 10 aprile
2009 e nel verbale n. 4/09 del 23 aprile 2009, confermando la proposta presentata
nella riunione di delegazione trattante del 23 aprile 2009, in particolare propone che
sia riservato al personale interno, con procedura di progressione verticale, il 50% dei
posti da ricoprire con il piano delle assunzioni per I’anno 2009. Precisa, quindi, e
ribadisce che la propria proposta prevede complessivamente, per I’anno 2009, n. 22
assunzioni, cosi come proposto, tramite concorsi esterni e n. 22 posti da ricoprire




mediante concorsi interni. Cosi come dettagliati nella proposta allegata nel verbale n.
4/09 del 23 aprile 2009. -
[1 tavolo chiude con esito negativo.
Del che ¢ verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto.

f.to D.ssa Maily Flores — Presidente D.T.

f.to Rag. Rosario Baldi — Risorse umane

f.to Dott. Francesco De Lorenzo — Area AA.IL

f.to Pasquale Pagano — Area AA.GG.

f.to Raffaela Nizza — R.S.U. aziendale

f.to Picarella Vincenzo — R.S.U. aziendale

f.to Esposito Carmine — R.S.U. aziendale

f.to Gioacchino Bartiromo — R.S.U. aziendale

f.to Danisi Carmine — R.S.U. aziendale

f.to D.ssa Stella Sorrentino —Demoanagrafico

f.to Rag. Bartolomeo Pagano — Area Finanziaria

f.to P.i. Plinio Bartiromo — Area sociale

f.to Umberto Barberio — RSU aziendale

f.to Carenzi Germana Vanda - verbalizzante.




