
01/01/2015

CCNL Art.icolo DESCRIZIONE

Art. 14 co. 4 riduzione  3% straordinario anno 1999 2.591,00€              

Art. 15 co. 1 lett. A)

fondo per: 
a) disagio pericolo danno turno reperibilità rischio maneggio valori festivo 
b) particolari posizioni lavoro e responsabilità 
c) qualità prestazione individuale 
d) prod. Collettiva e migl. Servizi

73.504,00€            

Art. 15 co. 1 lett. B) eventuali risorse aggiuntive anno 1998 -€                       

Art. 15 co. 1 lett. c) risparmi di gestione destinati al tratt. Accessorio 1998 -€                       

Art. 15 co. 1 lett. f) risparmi da disciplina art. 2 co. 3 D.Lgs. 29/93 -€                       

Art. 15 co. 1 lett. g) risorse 1998 LED 12.821,00€            

Art. 15 co. 1 lett. h) risorse indennità 1.500.000  8^ q.f. -€                       

Art. 15 co. 1 lett. i) risparmi da riduzione posti dirigenziali -€                       

Art. 15 co. 1 lett. j) 0,52% salari 1997 4.832,00€              

Art. 15 co. 1 lett. l) somme oneri accessori personale trasferito -€                       

Art. 4 co. 1 1,1% salari 1999 a decorrere dal 2001 9.155,00€              

Art. 4 co. 2 integrazione da RIA e ASS. PERS. Personale cessato entro il 31/12/2003 4.068,00€              

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015
RISORSE STORICHE 2003

01/04/1999

05/10/2001
Art. 4 co. 2 integrazione da RIA e ASS. PERS. Personale cessato entro il 31/12/2003 4.068,00€              

106.971,00€    

Art. 32 co. 1 0,62% monte salari 2001 (anno 2004) - acquisito - 5.661,00€              

Art. 32 co. 2
ENTI NON DISSESTATI - 0,50% montesalari 2001 se la spesa per il personale 
è inferiore al 39% delle entrate correnti (anno 200 4) - acquisito- 4.565,00€              

Art. 32 co. 7 ENTI NON DISSESTATI ulteriore 0,20%  s alari 2001 per  alte professionalità -€                       

Art. 4 - comma 1 0,5% monte salari 2003  (rapporto spese personale/entrate correnti = o < 39%)
4.533,00€              

-€                       

11/04/2008 Art. 8 - comma 2 0,6% monte salari 2005  (rapporto spese personale/entrate correnti = o < 39%)
5.465,00€              

20.224,00€      

differenziale PEO (CCNL 24/1/2004 b.e. 2002/2003) 1.927,25€              

differenziale PEO 2004 (CCNL 09/03/2006 b.e. 2004/2005) 423,64€                 

differenziale PEO 2005 (CCNL 09/03/2006 b.e. 2004/2005) 797,85€                 

differenziale PEO 2006 (CCNL 09/03/2006 b.e. 2004/2005) 220,87€                 

differenziale PEO 2006 (CCNL 11/04/2008 b.e. 2006/2007) 264,23€                 

differenziale PEO 2007 (CCNL 11/04/2008 b.e. 2006/2007) 946,25€                 

differenziale PEO 2008 (CCNL 31/07/2009 b.e. 2008/2009) 294,69€                 

RIDET. FONDO PER PROGR. 
STORICHE (DICH.CONG. 14 CCNL 2002-2005)

09/05/2006

TOTALE INCREMENTI

RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONI STORICHE

TOTALE Art. 31 - comma 2 ( Risorse storiche 2003 )

INCREMENTI

22/01/2004

differenziale PEO 2008 (CCNL 31/07/2009 b.e. 2008/2009) 294,69€                 

differenziale PEO 2009 (CCNL 31/07/2009 b.e. 2008/2009) 427,44€                 



5.302,00€        
Art. 15 co. 5 770,00€           

12.719,00€      

15.010,00-€            

130.976,00€   

01/01/2015
Art. 15 co. 1 lett. D somme ex art. 43 L. 449/97 "sponsorizzazioni"

Art. 15 co. 1 lett. E economie da PART-TIME

Art. 15 co. 1 lett. K risorse da specifiche disposizioni di legge ( LL.PP ) € 4.980,20

Art. 15 co. 1 lett. M risparmi riduzione straordinario (anno 2000)

Art. 15 co. 1 lett. N CCIAA

Art. 15 co. 2 1,2% salari 1997 in presenza di capacità di spesa

Art. 15 co. 4
importi co. 1 lett. b) c) e co. 2 in presenza di accertata disponibilità di bilancio 
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione o 
espressamente destinate al raggiungimento di obiettivi di produttività e qualità

Art. 15 co. 5 per nuovi servizi ed attività

TOTALE RISORSE STABILI

CCNL 22/1/2004 - Art. 31 comma 3

01/04/1999

TOTALE FONDO PROGRESSIONI STORICHE
incrementi dotazione organica (in presenza di assunzioni)

RIA / ASS. AD PERSONAM CESSATI - ART. 4 CO. 2 CCNL 05/10/2001 (DAL 2004)

ALTRE RISORSE CON CARATTERE FISSO

DECURTAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA ( x cessazioni)

Art. 15 co. 5 per nuovi servizi ed attività

Art. 4 co. 3 ICI - assistenza legale

Art. 4 co. 4 sponsorizzazioni

14/09/2000 art. 54 spese di notifica - messi notificatori

22/01/2004 Art. 32 co. 6 altri enti

14/09/2000 art. 30 co. 4 specialisti di vigilanza

ALTRE RIS.VARIABILI

€ 7.098,00

RIDUZIONE RISORSE VARIABILI

12.078,20€     

143.054,20€   TOTALE FONDO

05/10/2001

RISPARMI DA ANNO PRECEDENTE

TOTALE RISORSE VARIABILI


