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REGIONE CAMPANIA - Assessorato al Turismo

PREMESSA

Il presente Contratto Collettiva Decentrato Integrativo & definito in modo coerente con I'obiettivo
di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevata f'efficacia e l'efficienza dei servizi
erogati alla collettivitd con linteresse al miglioramento delie condizioni di lavoro ed alla crescita

professionale del personale.
ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente C.C.D.I. si applica a tutto il personale dipendente dell’A.AS.T. di Cava de’ Tirreni con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale.

ART. 2
DELEGAZIONE TRATTANTE

La Delegazione trattante per la stipula del C.C.D.I. - costituita con deliberazione
dell’Amministratore n°52 del 29/12/2003 - & confermata anche per il C.C.D.I. 2008, come di seguito
indicato:

Parte P i
Dott. Mario GALDI - Dirigente — Coordinatore A.A.S.T.
P 1 le
R.S.U. Sig. Salvatore PESANTE
Rappresentanze territoriali
F.P.S. - C.L.S.L. - Via Pellecchia, 2 -~ SALERNO

F.P. C.G.1.L. - Via C.so Garibaldi,31 — SALERNO
U.I.L. F.P.L. - Via L. Petrone - SALERNQ

Il giorno16 del mese di gennaio 2008, alle ore 16,00, neila sede dell’'A.A.S.T. di Cava de’ Tirreni, si
& riunita la Delegazione trattante per la sottoscrizione del presente accordo.

Sono presenti:

Parte Pubblica
Dott. Mario GALDI - Dirigente dell’'A.A.S.T. - Presidente

Parte Sindacale

R.S.U. Sig. Salvatore PESANTE — Componente ‘
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R ¢ territoriali
F.P.S. - C.1.S.L. - Componente
F.P. C.G.I.L. - Componente

U.I.L. F.P.1L. - Componente

ART. 3
CONTRATTAZIONE AZIENDALE DECENTRATA

Nella sessione negoziale relativa al Contratto Collettivo Integrativo 2008, & stato stipulato, quanto
segue, in merito agli argomenti distintamente indicati nel presente accordo.

I fondi analiticamente individuati ai successivi articoli per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd, saranno riportati negli appesiti capitoli del bilancio finanziario dell’Ente.

Le somme non utilizzate o non attribuite, con riferimento alle finalita del corrispendente esercizio
finanziario, saranno riportate in aumento alie risorse dell'anno successivo, ai sensi dell’art. 17 — comma
5.

Con cadenza semestrale, efo quando una delle parti lo ritenga necessario, sara verificata
lI'applicazione degli istitutl previsti nel presente accordo.

Il presente accordo, conserva la propria efficacia fino alla stipulazione dei successivi Contratti
Decentrati, almeno che non sia data disdetta, con atto formale, da una delle parti. In gquesto caso la
piattaforma contrattuale per il rinnovo & presentata almeno 3 mesi prima della scadenza.

Durante tale periodo e per il mese successivo, le parti concordano che le disposizioni contrattuali
rimangano in vigore fino a guando non siano state sostituite dal successivo accordo.

ART. 4
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
M TA' N

Ai sensi deil’art.31 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 2002/2005 (che riassorbe le risorse gia definite
ai sensi dell'art.15 C.C.N.L. 1998/2001 - commi 1 e 2 ed art. 17 comma 2 punto 5), la parte pubblica
comunica che il fondo ammonta ad €. 52.000,00, come di seguito riportato:

Comma 1
Salario accessorio corrisposto nellanno 2003 con le modalita di cui all‘art. 17, €. 41.635,15
comma 2
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Risorse destinate alla corresponsione indennita di cui ali’art.37, comma 4 C.C.N.L. €. 1.549.37
6/7/95 ; ) !
Non si applica per mancanza di risorse

I O|Mmo O >

—

0,52% del monte salari anno 1997 esclusa la quota della dirigenza {(monte salari

anno 1997 €. 93.293,68 X 0,52%) € 485,12

=Pagina 2= x’}«%
pl /




e

Hc__———-—“—-é& REGIONE CAMPANIA - Assessorato al Turisme

AZIENDA AUTONOMA

3 } [y
campania ,, . , - . Sean
e sinwceoreson. (Uzienda Qutonema Saggiowmne e Jurismo o

Cava de’ Jiveni
Lorta verde defly (osticra Amalfitanns
Comma 2
1,20% del monte salari anno 1997 esclusa la quota della dirigenza (monte salari € 1.11952
anno 1997 €. 93,293,68 X 1,20% : . 2
Al sensi del C.C.N.L. 2000/2001 - comma 1 — Monte salari area non dirigenziale 1999 € 1.189.71
{1,1% di €. 108.155,88) !
Risorse aggiuntive, ai sensi dell'art. 15 comma 5, per attivazicne servizi di
archiviazione dati, protocollo e disbrigo delia corrispondenza in forma telematica € 2.300,00
Attivazione servizio di interscambio informatico portale turismo Regione Campania €. 2.300,00
TOTALE | €. 50.578,87
[ Ai sensi dell'art. 32 ~ comma 1{0,62% del monte salari 2001 €.194.833,13) €. 1.207,96
' Arrotondamento | €. 213,17

Totale Fondo

€. 52.000,00

Ai sensi dell’art.4 e seguenti del C.C.N.L. 2002/2005, le parti concordano i criteri per la
ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate negli articoli 31 e 32, per le finalita previste
dagii articoli 34 e 37, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso art.17 e sulla scorta delle intese di

cui al successivo art.6, come di seguito:

- Fondo per {a progressione nella categoria ai sensi del C.C.D.I 2004
€. 2.971,75
- Fondo per la progressione nella categoria ai sensi del C.C.D.1. 2005

€. 4.458,00
- Fondo per la progressione nella categoria ai sensi del C.C.D.1. 2007
€.1.938,60
Al Fondo per finanziamento indennita di comparto €. 2.967,60 €. 30.588,00
- Fondo da destinare alla progressione orizzontale di carriera nell’ambito della
categoria di appartenenza:
n° 1 unita dalla categoria C 4 alla categoria C 5 €. 735,61
- Fondo per l'erogazione dei compensi incentivanti la produttivita
€ 17.516,44
B | Indennita di disagio (art.17, comma 2 lett. e) per le categorie 8 e C rapportata ad €. 2.272.38
€. 103,29 mensili per 11 mensilita X 2 ’ ) !
C | Responsabilita categoria D (art.17, comma 2) €. 1.500,00 X 2 €. 3.000,00
D | Indennita di funzione al personale in posizione organizzativa non dirigenziale
(categoria D6) (Art.17, punto 2 lett. C) C.C.N.L. e artt.8 e 10 dell'ordinamento | €. 12.911,42
professionale(25%)
E | Fondo da destinare alla retribuzione di risultato (25%) €. 3.227,85
Totale | €. 51.999,65
Arrotondamento | €. 0,35
Totale | €. 52.000,00

Nella sessione negoziale relativa al C.C.D.I. 2008, tenuto conto del notevole impegno profuso dai
dipendenti del’A.A.S.T., che nel protrarsi della fase di stalio istituzionale provvedono a garantire
l'efficienza dei servizi, grazie ad un costante aggiornamento professionale e con l'ausilio delie tecnologie

informatiche, & stato previsto di utilizzare lo stanziamento previsto
progressioni orizzontali, con le seguenti modalita:
> con decorrenza 01 /01 /2008 n° 1 unitadaC4 aC5 (€. 735,61)
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Si fa espresso riferimento al C.C.N.L. 2002/2005, siglato in data 16/10/2003 dalle 0OO.55. e
dall’ARAN, per la disciplina delle seguenti materie:

1) Criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio;

2) Criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione;

3) Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita affidate a personale della categoria D
che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative;

4) Programmi anhuali e pluriennali delle attivitd di formazione professionale, riqualificazione e
aggiornamento del personale;

5) Linee di indirizzo e criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente di lavoro;

6) Implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e aila professionalitd dei dipendenti in conseguenza delle
innovazioni degli assetti organizzativi delle tecnologie e della domanda di servizi;

7) Pari opportunita;
8) Orario di lavoro;

9) Controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degili oneri da parte del Collegio dei Revisori dei Conti.

ART. 7

N L NDENNITA’

Si conviene, dopo approfondita analisi, che 'erogazione del fondo per la retribuzione di risultato
relativo alle posizioni organizzative non dirigenziali di cui all‘art. 5 lett. E) sara effettuata secondo i criteri
disposti dalla Regione Campania con atto n®1471 del 30/03/2001, con il quale & stato definito il nuovo
sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali, ed i cui criteri sono stati estesi al personale
dell'A.A.S.T. dell’area non dirigenziale, confermati in sede di delegazione trattante mediante integrazione
del C.C.D.I., e tenuto conto di future indicazioni fornite dalla Regione Campania.

ART. B
C.C.N.L. 2002/2005

Si recepisce integralmente la normativa prevista dal C.C.N.L. per il perscnale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio normative ed economico 2002/2005 per il personale

non dirigente degli Enti pubblici non economici.
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ARYT. 9
NORME FINALI DI RINVIO

1 - Per quanto non previsto nel presente C.C.D.1., si fa riferimento ai principi e alle disposizioni di
cui al D. Lgs. 29/93 ed agli istituti previsti dal C.C. in analogia a quanto effettuato dalla Regione
Campania per i propri dipendenti. Le parti, inoltre, concordano che il presente C.C.D.I. sard adeguato
alla normativa giuridica ed economica prevista dal C.C.N.L. 2002/2005.

2 - L'Amministrazione dispone il monitoraggio sull’applicazione del presente Contratto ed effettua
il controllo tramite appositi nuclei di valutazione.

3 - 1l testo del presente accordo, unitamente all’atto deliberativo di adozione, sara inviato al
competente Organo di controllo.

P, P ii
Dott. Mario GALDI - Responsabile Settore M/\

Parte Sindacale
Sig. Salvatore PESANTE - R.S.U. AA.S.T. //:JV s Tace ja"““

Sig. F.P. C.G.I.L.

Sig. U.I.L. - F.P.L.
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RE, ONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO-CONTABIL

COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
M P ! N

Ai sensi dellart.31 - commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 2002/2005 {che riassorbe le risorse gia definite ai sensi
dellart.15 C.C.N.L. 1998/2001 - commi 1 e 2 ed art. 17 comma 2 punto 5):

Commal

Salario accessorio corrisposto neil’anno 2003 con le modalitd di cui all'art. 17, €. 41.635,15
comma 2

Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Non si applica per mancanza di risorse
Risorse destinate alla corresponsione indennita di cui all’art.37, comma 4 C.C.N.L. €. 1.549.37
6/7/95 ) ) !
Non si applica per mancanza di risorse
0,52% del monte salari anno 1997 esclusa la quota della dirigenza {monte salari € 485 12
anno 1997 €. 93.293,68 X 0,52%) ) !

o =T [(QmMmIoOm >

Comma 2
1,20% del monte salari anno 1997 esclusa la quota della dirigenza (monte salari € 1.119.52
anno 1997 €. 93.293,68 X 1,20% T
Ai sensi del C.C.N.L. 2000/2001 - comma 1 - Monte salari area non dirigenziale 1999 €. 1.189.71
(1,1% di €. 108.155,88) ) ) !
Risorse aggiuntive, ai sensi dell’art. 15 comma 5, per attivazione servizi di
archiviazione dati, protocollo e disbrigo della corrispondenza in forma telematica €. 2.300,00
Attivazione servizio di interscambio informatico portale turismo Regione Campania €. 2.300,00
TOTALE | €. 50.578,87
| Ai sensi dell’art. 32 - comma 1(0,62% del monte salari 2001 €.194.833,13) €. 1.207,96
Arrotondamento | €. 213,17
Totale Fondo | €. 52.000,00

IL CAPO SEZI O ILITA’

(Dott. F }/2,)%
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