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R.S.U - STRUTTURE AZIENDALI
COMUNE DI SALERNQ

VERBALE

Alle ore 10.00 del 24.03.09, presso la Direzione del Settore Politiche Sociali si &
tenuta I’ Assemblea dei dipendenti con le OO.SS. per discutere sull’organizzazione
del lavoro .

Dopo un’articolata ¢ ampia discussione sulle difficoltd lavorative e le anomalie
gestionali  rappresentate dai dipendenti tutti , gia ampiamente rappresentate
all’ Amministrazione , 1’Assemblea, all’'unanimita, decide di portare all’attenzione
del Sindaco, al quale si chiede un urgente incontro, i seguenti punti atti a risolvere o
in parte a migliorare le prestazioni lavorative del Settore , consentendo ai lavoratori
di riappropriarsi della loro dignita e agli utenti di fruire di servizi pit rispondenti ai
loro bisogni, atteso che, a tutt’oggi, nonostante diverse richieste e incontri, nulla si &
concretizzato.
E’ necessaric, pertanto, procedere: -

1. ad una nuova e diversa organizzazione degli uffici ;
alla definizione dei ruohi e dei carichi di lavoro ;
a potenziare 1’ organico;
alla messa in atto di interventi urgenti per la tutela della salute dei lavoratori ;
a potenziare gli strumenti utili a garantire una migliore qualita del lavoro (
informatizzazione, comunicazione, formazione ...)

Dbl o

I dipendenti concordano nel proclamare lo stato di agitazione , pur continuando a
svolgere, con grande senso di responsabilita, il proprio lavoro, in attesa
dell’incontro richiesto .

Il verbale viene letto ed approvato all’unanimita.
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R.S.U. - Strutture aziendali
COMUNE DI SALERNO

COMUNICATO STAMPA
Le Politiche Sociali a Salerno,
con 1’ Assessore “Ombra”
e il Segretario Generale “Ponzio Pilato”

Le scriventi OO.SS. hanno piti volte segnalato all’Assessore Ermanno
GUERRA e ai rappresentanti di Parte Pubblica le difficolta operative del Settore
Politiche Sociali, difficolta dovute soprattutto ad una mancanza di programmazione
ed organizzazione,

Difficolta che segnalano in breve:

1) fallimento della gestione delle Politiche Sociali dovuta ad un susseguirsi di
cambi di Direttore in cinque anni, peggiorata dall’insediamento dell’attuale
Dott.ssa Luciana FEROLLA;

2) organico ridotto degli operatori delle Politiche Sociali, oggetto di diverse
aggressioni negli anni trascorsi, a tutt’oggi lavorano, a proprio rischio e
pericolo, in sedi non a norma ai sensi del D. Lgs 81/°08 (sicurezza sui luoghi
di lavoro);

3) mancanza di quanto necessario per il sostegno ai meno abbienti dovuto alla
carenza sia di risorse economiche e sia di strumenti informatici adeguati.

Denunciano che:

1) I’Assessore Ermanno GUERRA, al quale sono state pidl volte segnalate le
problematiche in parola, non ha mai ritenuto di affrontarle, dimostrando di
essere un Assessore “ombra’™;

2) il Segretario Generale Dr. G Gennaro CALIENDQO, investito delle problematiche
summenzionate, dal mese di giugno 2008 a tutt’oggi, sulle decisioni importanti
ha adoperato il metodo di “Ponzio Pilato”.

Propongono di procedere:

1) alla convocazione, da parte del Sindaco Dr. Vincenzo DE LUCA, di una

riunione urgente fra le OO.SS. e la Parte Pubblica;

2) alla rotazione del Direttore attuale;

3) ad una nuova e diversa crganizzazione degli Uffici, potenziandoli con ia

dotazione di adeguati strurnenti informatici;

4) alla definizione dei ruoli, carichi di lavoro e potenziamento dell’organico;

5) alla messa in atto di interventi urgenti per la tutela dei lavoratori;

6) a potenziare gli strumenti utili a garantire una migliore qualitd del lavoro

(informatizzazione, comunicazione, formazione .....).
In mancanza di una convocazione, in tempi ragionevoli, per un confronto
costruttivo sulle delicate problematiche, le QO.SS. e i dipendenti delle Politiche
Sociali effettueranno una giornata di sciopero il prossimeo 24 aprile 2009.

Angelo DE ANGELIS Raffaele VITALE Gerardo BRACCIANTE



