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02.08.2018
COMUNE DI BARONISSI
Provincia di Salerno

SETTORE FINANZIARIO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE
n. 35 del 02.08.2018

Oggetto:

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE STABILI PER
L'ANNO 2018 ' : ' '



IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIOQ

(dott. Bisogno Gerardo))
VISTA la delibera di G.C. n. 301 del 30/09/2015, esecuuva i sensi di legge, con la quale si
modificava i regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte prima — Organizzazions
Generale;

VISTA 1a delibera di G.C. n. 302 del 30/09/2015, esecutiva ai sensi di iegge, con la quaie si
approvava il regolamento sull’ordinamento degli uffici e deil serviz, individuazione delle
articolazioni organizzative di secondo livello & approvazione del funzionigramma:

VISTA la delibera di G.C. n. 303 del 30/09/2015 modificata con delibera di G.C. n. 379 del
30.12.2016 e dalla delibera di G.C. n. 15 del 22/01/2018 e s.m., esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si approvava il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, artribuzione deile
dsorse umane alle articolazioni organizzative di massima dimensione;

RICHIAMATO 1l pfovvedimento sindacale prot. n. 34542 del 29/12/2017, con il quale al
sortoseritto veniva conferito 'incarico di Responsabile del Senore FINANZIARIO;

VISTA la delibera di G.C. a. 91 del 16/03/2018. esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
definito i P.E.G. esercizio finanziario 2018-2020 auribuendo le risorse ai responsabili di sertore ai
fine di conseguire gli obiettivi contenut: nel piano stessa;

VERIFICATO che non sussiste cbbligo di astensione per il sottoscritio nel caso di specie ¢ dunque
di non wovarsi in posizione di conflitto d1 interesse ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione adotiato con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 30/01/2017;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione il Responsabile del procedimento dichiara che non
sussiste. nel caso in specie, obbligo di astensione per il sotioscrtto ¢, dungue, di non trovarsi 1n
posizione di conflittc di interesse ai sensi del “Piano triennale di prevenziope della corruzione
(PTCP) 2017/2019" approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 30/01/2017;

Viste:

+ Ia deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 26.2.2018, esecutiva, relativa a: “BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2018/2020 - ESAME ED APPROVAZIONE",

« 1a deliberazione della Giunta Comunale n, 91 del 16.03.2018, esecutiva, relativa all’approvazione
gel Piano esecutivo di Gestione 2018 parte ] Finanziaria:

» | successivi atti di variazione del bilancio e Gel PE.G;

s i vicente Recolamento di Organizzazione degl: Uffici e dei Serviz,
o = o o



« il vigente regolamente di contabilitd;
« il T.U. sull’ordinamento degli Enu locali, approvatc con D. igs. n. 267/2000;

s la deliberazione di G.C. n.134 del 10/4/2017 di costimzione del Fondo delle Risorse Decentrate
Stabili per l'annc 2017 e autorizzazione atla stipula definitiva del contratto decentrato 2017;

« {1 C.C.D.I per la distibuzione del fondo delle risorse decentrate 2017;
Premesso che:

« i} Comune di Baronissi ha finora rispettato 1 vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Pareggio
& Bilancio” e ha finora risperato il principio di riduzione della spesa del persopale sostenuta
rispetio alla media del] miennio 2011-2013;

Considerato che:

e 21 sensi dell’art. 15 del CCNL 01.04.99 ¢ successive integraziom, devono essere annualmenie
destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produtivita collettiva ¢
individuale:

« ]a costituzione di tale fondo risulia di competenza del Responsabile del Servizio Finanziario,

Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate Stabili per
I’anno 2013;

Considerato che:

e l'art. 67 comma | del CCNL 21.3.2017, come gia previsto dall'art. 31 comma 2 del CCNL
72.1.2004, ha definito che ie nsorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd deterrminate
nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall art.
32, commi | €2, edal cuccessivi incrementi stabili alle nsorse vengono definite in un wnico IMporLe
che resta confermato, con le stesse caratteristiche. anche per gli anm SUCCEesSiv;

s ai sensi dell’art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21.5.2018, coma gid previsio dalle dichiarazioni
congiunte n. 14 del CCNL 91,2004, n. 4 del CCNL 9.5.2006, n. 1 del CCNL 31.07.2009, il fondo
viene incrementaio di € 6.307,80 per integrare I'importo dell’ incremento stipendiale riconosciate a
favore del personale collocato nelle singole posizioni di sviluppo del sisterna di classificazione, per
la misura pilt elevara rispetzo all’imporio atmribuito dai CCNL at personale collocato nelle posizioni
iniziali;

s ai senti dell'art. 67 comma 2 lett. ¢) del CCNL 21.5.2018. come gia previsto dall’art. 4 comma 2
CCNL 5.10.2001 che prevede che “le nisorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo
della retribuzione individuale di anziamta e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessaro dal servizio”, non & previsia alcuna integrazione in quanto alcun
dipendente & cssalo nell’anno 2017;

« 2 sensi dell'art 67 comma 2 lett. h), come gia previsto dall’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999, che
prevede “In caso COTMPOTUN0 Un INCremento stabile delle dotazioni organiche, gli ent, nell'ambito



della programmazione anmuale e miennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/1993,
valutano anche l'entta delle misorse necessarie per SOSLEnere i maggiori oneri” ¢ nel rispeno delle
condiziomi previste dall’ ARAN, non si imserisce alcun importo, i1 quanto I’Ente non ha
incrementato la dotazione organica & non ha effetruato le conseguenti assunzioni;

1= risorse aven(l Carariere di certezza. stabilita e continuith determminale nell’anno 2018 ai sensi
deil’art. 67 comma | del CCNL 21.5.2018, come indicate neli'art. 31 comma 7 CCNL 22.1.2004,
risultano pertanto essere par ad £.259.021.47:

Considerato che:

. I'imporic wrale del fondo delle rsorse variabili per 1’anno 2018 saria determinato a seguito
dell'indirizzo della Giunta Municipale;

Vista la legge n. 147/2013, nota Legge di Stabilita 2014 che all'art. 1, comrmna 456, secondo
periodo, inserisce ail'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuevo periodo in cui: «A decorrers dal 1°
gennaio 2013, le risorse destinate annuaimente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pan alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo», stabilendo cosi che le
decurtazioni operate per gli anm 2011/2014 siano confermate & storicizzate nei fondi per gli anni
successivi a partire dall'anno 2015.

Considerato che ii DL 78/2010, convertito con modificaziont neila legge . 122/2010 e ssmamii, ha
previsto per le annualit 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per il personale € in particclare
{'art. 9 comma 2 bis disponeva:

« che Yammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al {rattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare ii corrispondente mporto deil’anno 2010

« che l'ammontare complessivo delle Asorse desdnate annualmente al Taltamento accessorio del
personale . antomaticamente ridotto in misura proporzionale alia rduzione del personale in
Servizio;

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo

delle decurtazioni per 'anno 2013;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultanc decuriazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e
pertanto vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del 2018, & tal fine 81
inserisce la decurtazione pari a 10.079,74;

Richiamato l'art. } ¢. 236 delia L. 208/2015 che aveva proposto del nuovi lirnid sui fondi delle
nsorse decentrate stabilendo che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmenie al tratiamento accessorio del personale:

« non poieva superare il corrispondente importo deil’anno 2015

. doveva essere automaticamente Hdotto in misura proporzicnale alla nduzione del personale in
servizio, tenendo conte del personale assumibile ai sensi delia normatva vigente.



Visto Tar.. 23 del DLgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017.
l'ammontare complessive deile rsorse desunate annualmente al lbratamenio accessorio dei
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascunz delle amminisirazioni pubbliche di cul
all'articolo 1.comma 2, del decreto legislaive 30 marzo 2001, n. 163, non pud superare 1l
corrispondente importo delenminate per Tanno 2016. A decorrere dalia predetia data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 & abrogato.”

Tenuto conto che nell'anno 2016 risultano decurtazioni Hspetio ai vincoli sul fondo 2013 e pertanto
vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del 2018. & tal fine si inserisce la

decurtazione pan a 3.233.77;
Pertanto:

» limporto del fondo di parte siabile 2018 da confrontare con il 2016 e da sottoporre alie
decurtazioni di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017, nsula pari a € 243.707.96, soggeue al limite
2016;

Vista la cosuruzione del fondo per 'anno 2016 che nsultava (ad esclusione di: avvocatura, ISTAT,
art. 15 comma | lett. k CCNL 1.4.1999, import di cul all’art. 15 comma 1 lett. d, ove tale amivita
non risult ordinariamente resa dall’ Amministrazione precedentemente |entrata i vigore del D.Lgs
75/2017, economie del fondo dell'anno 2015 ¢ economie del fondo straordinario anno 2015) pari a
£ 345.707,96;

Vista la costituzione del fondo di parte stabile per |’anno 2018 che risulia pari a € 243.707,96;

Preso atto che il fondo di parte stabile 2018 (per le voci soggete al biocco del D.Lgs. 75/2017) non
deve essere decurtato poiché non supera il limite del fondo 2016;

Considerato che:

» il fondo di parte stabile {incluse le sole voci soggetie al blocco dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017)
per I'anno 2018 ai netio delle decurtaziomi per il superamento del valore del 2016 & pari ad €
243.707,96;

ANNO 2016 ANNO 2018

Fondo siabile £.259.021,47 £350.021,47

Fondo variabile soggetia al lirnite £.102.000,00 Da definire
Risorse fondo prima delle decurtazioni € 361.02147 £€.255.021,47
Decurtazioni 2011/2014 €. 10.079,74 €. 10.079,74
Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni ¢ Bspetto limite €. 5.23371 € 3.233,77

2015

TOTALE FONDO DELL'ANNQ PER RISPETTO LIMITE €. 345.707,76 €.243.707,96
Decurtaziont per rispenio 2016 i € 0,00
RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI £243.707,96
Risorse variabili NON sotioposte al limite Da definire

TOTALE FONDO DECURTATO. INCLUSE LE SOMME £.243.707,96

NON SOTTOPOSTE AL LIMITE




Visto i somo riportato prospetio di costimuzione del fondo di parte stabile annc 2018;

Riferimento contratmale Voci Import
Ar.67, comma 1, CCNL Unico importo consolidato anno 2017 £.259.021,47
21/5/2018
Art.67, comma 2, lett. a) Euro 83,20 per ciascuna delle unita di £ 0,00
CCNL. 21/5/2018 personale in servizio at 31/12/2015 (dal

2019)
Art.67, comma 2, lett. b) Differenza tra gli incrementi a regime £, 6.307,80
CCNL 21/5/201%8 riconosciut alle posizioni economiche di

ciascuna categoria e gii stessi increment

riconosciut alle posizioni ipiziali
Art.67, comma 2, lett. ¢} Recupero R.IA. ed assegm ad perscnam £ 6,00
CCNL 21/5/2018 personale cessato
Art.67, comma 2, lett. d) Risorse riassorbite ai sensi deil’art.2, £ 0.00
CCNL 21/3/2018 comma 3, del D.Lgs. n.165/2001
Art.67, comma 2, letl. ) Integrazione parte stabile oner £ 0,00
CCNL 21/5/2018 trattzmento eCONOIrico personale

trasferito, anche nell ambito di processi

associativi, di delega o trasferimenti di

funzioni, a fronte di riduzione stabile dei

fondi delle amministrazioni di

provernjenza
Art.67, comma 2, lett. g) Risorse corrispondenti a riduzioni stabili | €. 0.00
CCNL 21/5/2018 del fondo per il lavoro straordinario
Ar.67, comma 2, lett. h} Risorse stanziate dagli enti per i maggioti | €. 0.00
CCNL 21/5/2013 rattament economici del personale

dovuri a incremento stabile delle

dotazioni organiche
Art.20, comma 3, Trattamento economico accessorio del €. 0.00
D.Lgs.n.75/2017; circolare personale stabilizzato ai sensi dell’art.20
n.2/2018 del Ministo per la del D.Lgs. n.75/2017, derivante dalla
semplificazione ¢ la pubblica riduzione del lirite di spesa per il lavoro
amministrazione e del Ministro | flessibile di cui all’art.9, comma 28, del
dell’economia e delle Finanze | D.L. n.78/2010 (solo se il trattarento

accessorio del personale interessato non

era conteggiato nel fondo per le risorse

decentrate, ma posto a carico del bilancio

dell'Ente
EVENTUALIL €. 0.00
DECURTAZIONI (recupero
sommme erogate in eccedenza a
valere su fondi di anni
precedenti. eec.)
DECURTAZIONIE £.13.313,51
PERMANENTE
DALLANNO 2015 =
riduzione operata nel 2014 per




afferto deil’art., comma 2-bis,
D.L.n78/2010 e s i. (art.1,
comma 456, Legge di stabilita
2014)

TOTALE PARTE STABILE £250.215.76

Preso ato che risuita indisponibile alla contrattazione una gueta di € 183.389,35 in quanto relauva
alla remunerazione di istimr erogabili in forma automatica e g3 precedeniemente CONiratian &
assegnad (indennita di comparto, incrementi per la progressione conOmica. indennith specif. A-B):

Progressioni Economiche Storiche 151.157.11
Indennitd di Comparto 31.328,40
indennita spec. A-B - 903,84
TOTALE SOMME INDISPONIBILI 66.826,41
DETERMINA
per quanic in premessa indicaio ¢ che gui si intende integralmente richiamato:

1. di costituire il fondo risorse decenirate di parte stabile anno 2018, approvando il sotio riporiato
prospetto di costituzione del fondo di parte stabile anno 2018§;

Rifarimento contrattuale ] Voci Import
Art.67, comma 1, CCNL Unico importo consolidato anno 2017 £259.021,47
21/5/2018
Are 67, comma 2, et a) Euro 83,20 per ciascuna delle unita di £, 0,00
CCNL 21/5/2018 personale in servizio al 31/12/2015 (dal

2019)
Art.67, comma 2, let. b) Differenza tra ghi incrementi a regime €. 6.507.80
CCNL 21/5/2013 riconosciuii alle posizioni economiche di

ciascuna categoria € gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali

Art.67, comma 2, iett. <) ecupero R.1A. ed assegni ad personam €. 0,00
CCNL 21/5/2018 personale cessato

Art.67, comma 2, lett. d) Risorse riassorbite ai sensi dell’art.2, £, 0,00
CCNL 21/5/2013 comma 3. del D.Lgs. v.165/2001

Art.67, comma 2, lett. &} Integrazione parte stabile oneri €. 0,00
CCNL 21/5/2018 rrartamento econormico personale

trasferito. anche nell’ ambito di processi
associativi. di delega o trasferimenti di
funzioni, a fronie di riduzione stabile del
fondi delie amministrazion: di

provenienza
Art.67, comma 2, lett. g Risorse corrispondenti a riduzioni stabili | € 0,00
CCNL 21/5/2018 del fondo per il lavoro stracrdinario

0.00

m

Art.67, comma 2, lett. b) Risorse stanziate dagli entl per i maggiori




CCNL 21/5/2013

trattament economici del personale
dovuti a incremento stabile delle
dotazioni organiche

Art.20, comma 3, Trattamento COROMICO accessorio del €. 0,06
D.Lgs.n.75/2017; circolare persopale stabilizzato ai sensi dell art. 20
n.2/2018 del Ministro per la dei D.Lgs. n.75/2017, derivante dalla
semplificazione e la pubblica | riduzione del limite di spesa pez il lavoro
amminisrazione e del Ministro | flessibile di cuj all’art.9, comma 28, del
dell’economiz e delle Finanze | D.L. 0.78/2010 (solo se il rattamento
accessorio del personale interessato non
era conteggiato nel fondo per le risorse
decentrate, ma posto a carico del bilancio
dell’Ente
EVENTUALI €. 0,00
DECURTAZIONI (recupero
somme erogate in eccedenza a
valere su fondi di anm
precedenti, ecc.)
DECURTAZIONIE €.13313.51
PERMANENTE
DALL’ANNO 2015 =
riduzione operata nel 2014 per
efferto dell’art.9, comma 2-bis,
D.L.n.78/2010 e s.mll. (art 1,
comma 436, Lagge di stabilita
32014)
TOTALE PARTE STABILE £.250.215,76

7 di dare atto che il Fondo Risorse Decentrate Stabili arnd 2018 risulta guantificato in eurc

250.213.76;

3. di applicare, ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs 75/2017 che prevede il “blocco” rispetto al Toado
dell'anno 2016 del tratiamento accessond, oo Pautormatica riduzione delle risorse in caso di

superamento rispetto alt'anno 2016;

4 di sourarre dalle risorse contrattabili i compensi gravanti sl fondo (indennita di comparto.
increment per la progressione sconomica, indennita specif. A-B) che, ai sensi delle vigenti

disposizioni coatratmali, sono gia staf e saranno erogati in corso d'anno per un IMpOrio pari a €

183.385,33:

Progressioni Economiche Stoniche 151. 157,11

Indennita di Comparto 31.328,40

indennita spec. A-B 903,84

TOTALE SOMME INDISPONIBILI 66.826.41 S




5 i dare afto che la somma di euro 183.389,35 msulta gia impegnata nei capitoll d bilancio
afferenti i singoli programmi ove risuira stanziata ¢ impegnata anche la somma necessaria al
pagamento delle retribuzioni ordinane;

6. di provvedere con successivo amo. & sguito della definizione deila conmrattazione decenuata, a

impegnare ie restantl somme:
Quota da contrattare {quota restante) 66.826,41 COPTAORIGINALEORIGINALE

7. che il presente provvedimento diventerd esecutivo sclo a seguito dell’apposizione del visto di
regolarit2 contabile attestante ia copertura finanziaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151 del TUEL,
D.Lgs. n. 267/2000, da parte del servizio finanziario cui si wasmette di competenza.

8. di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacall Territoriali e alle RSU per opportuna
conoscenza e informazione.

9. di provvedere con successive ato alla costimuzione del fondo risorse decentrate cornpiessive annc
2018.

10. di dare infine atio che la spesa del personale anno 2018 ai sensi dell'art. i comma 537 della L.
296/2006 risulta contenuta nel vaiore medio del triennio 2011/2013.

I} Responsabile del settore
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GERAFDQC BISCGNC
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