ACCORDO DECENTRATO PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2018.

In data 16 ottobre 2018 alle ore 11,00 presso la Residenza Municipale del Comune di Castelcivita, ha avuto luogo
lincontro regolarmente convocato con nota prot. n. 5197 del 25.09.2018 tra:

la delegazione di parte datoriale:
dott. Angela Del Baglivo - Segretario generale - Presidente - presente;
rag. Giuseppe Nisi - Responsabile Area Finanziaria - presente;

la delegazione sindacale;

Organizzazione Sindacale Territoriale UIL - FPL Carlo Astone - presente
Organizzazione Sindacale Territoriale FP - CGIL - De Rosa Antonio - presente
Organizzazione Sindacale Territoriale FP - CISL - Miro Amatruda - presente

La R.S.U.
Scaramella Nicola - presente

La parte pubblica da atto che con determinazione del Responsabile dell’Area finanziaria n. 48 del 12.10.2018 & stato
quantificato il fondo di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per l’anno
2018 in € 47.691,22,00 - parte stabile ed € 25.134,31 - parte variabile (economia anno precedente);

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono il seguente Accordo decentrato per Uutilizzazione del fondo di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per l’anno 2018:

ACCORDO DECENTRATO PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2018

Ambito di applicazione e durata
ILpresente Accordo disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per U'anno 2018 in applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, del CCNL
01.04.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004.

Preso atto che per I’anno 2018 il fondo risorse decentrate da contrattare ammonta complessivamente ad € 72.825,53.

FONDO PER RISORSE DECENTRATE
Le parti convengono di destinare la somma di £ 72.825,53 al pagamento dei seguenti istituti contrattuali:

PEO consolidate € 15.956,01;
Indennita di comparto € 6.450,00;
- Indennita condizioni di lavoro € 1.000,00;
- Specifiche responsabilita € 9.000,00;
- Nuove progressioni orizzontali
(70% aventi diritto) € 5.000,00;
- Lavoro straordinario € 4.000,00;
- Produttivita €31.411,52 (di cui il 50% per produttivita individuale ed il restante

50% per produttivita collettiva)

Le parti concordano che tutte le economie scaturenti dagli istituti contrattuali sopra finanziati saranno riportate come
economie nella parte variabile del fondo salario accessorio 2018.

Letto, approvato e sottoscritto.
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