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COSTITUZIONE DEL FONDO 2018

| Allegato A

RISORSE STABILI
RISORSE Storiche: Unico importo consolidato per I'anno 2017 156.483,74
TOTALE Risorse Stabili 2018 156.483,74
Risorse variabili soggette al flimite
Sponsorizzazioni - (ART. 43, L. 445/1997; ART. 15, C.1, lett. 1Y), CCNL 1998-2001)
Recupero evasione ICl - (drt. 4, c.3, CCNL 2000-2001; Art.3, C.57, L.662/1996, Art.59, c.1, lewt. P), D.LGS 446/1997)
Specifiche disposizioni di legge - (ART. 15 C. 1 len. k) CCNL 1998-01)
Nuovi servizi o riorganizzazione - (RT.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
Messi nofificatori - (4RT. 54, CCNL 14.9.2000)
- DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite
Risorse variabili NON soggette al limite
Somme non utilizzate anno precedente - (4RT. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
Economie fondo straordinario confluite - (4RT. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
Progettazioni inteme - (4RT. 15, C.I LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
Sponsorizzazioni - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, len. 1)), CCNL 1998-2001)
Piani di Razionalizzazione - (4RT. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DI 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limife
TOTALE Risorse Variabili 2617 -
TOTALE Fondo 2018 156.483,74
UTILIZZO DEL FONDO 2018 Allegatc B
Indennita di comparto CCNL 22/01/2004 - art. 33 {n.33 dipendenti x mesi 12 + n.1 dipendente per mesi 9)) 17.364,66
Progressioni orizzontali CCNL 31/03/1989 - Art.5 < |{n.19 dipendenii x mesi 13) 38.011,57
Posizioni organizzative CCNL 31/03/1999 - Art.8 1
Indennita di rischio (Art.37 CCNL 14/09/2000 - art.41 CCNL 22/01/2004 {n.14 unita x € 30,00 x mesi 12) 5.040,00
Indennita di disagio CCNL 01/04/1999 Art.17, comma 2, lett.e | I
Indennita per specifiche resp. CCNL 01/04/1999 Art. 1% comma 2, left.f {n.15 unita x mesi 12) 36.000,00
Indennita per specifiche resp. CCNL 01/04/1999 Art.17, comma 2, lett.i {N. 3 unita: Anagrafe-URP-Elettorale) 900,00
Indennita di turno CCNL 14/09/2000, art.22, commi e 6 -}(NA unitd Vigili Urbani + n.2 Dip. Cimitero) 18.200;00
Indennita festiva CCNL 14/09/2000, art.24, comma 1 - CCNL 05/10/2001, art.14 586 |(N.2 unita: Pers.Cimitero) -
Indennita di reperibilith CCNL 14/09/2000, art.23 f (n.4 VV.UU - N.2 Uff. Anagrafe - N.3 Serv. Manutenzione) 8.150,00
indenniia maneggio vatari CCNL 14/09/2000, art. 36 {n.1 unita Economo comunale x € 1,60 x gg.lavorativi) 450,00
Compenso progettazioni interne (art.15, ¢.1, leftK)
Compenso messi noificatori '
1Produtfivita - Piani Lavoro - Progetti - Performans individuale & collettiva ) ‘ 31.367,51
TOTALE destinazioni vincolate ¢ storiche 156.483,74
DETERMINAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2018
Somme destinate nell'anne 2018 per lavoro straordinario - 17.009,60
Disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di leage o per fronteggiare eventi eccezionali {art. 15, comma 2) .
: “TOTALE 17.009,60




