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TOTALE FONDO € 80.858,00 |

INDENNITA DI COMPARTO € 6.306,84
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAILI CONSOLIDATE € 34.683,74
Per un totale annuo complessivo di € 40.990,58

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
performance a seguito del precesso di depurazione delle risorse destinate all’indennita di
comparto ed alle progressioni orizzontali .

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse
destinate al {inanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria
gia effettuate, risulta ammiontare: .

|TOTALE FONDO | € 39.86742|

Ripartizione del iunda destinato alle politiche di sviluppo. delle risorse umane ed' alla - . |-

performance

11 totale delle iisorse, rideterminate a seguito della detrazione del costodell’indennita di comparto e ¢ .
di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negh anpiprecedenttedestinato alle politiche .
di gviluppo delle risorse umane e ‘della produttivita, in apphca?lahe della dlsmphm contraﬂuale-‘ '

deiinita in sede decentrata integrativa, risulta per 1"anno 2018 ¢6si suddiviso tra i -diversiistitti; .

34 Indennitd per orario ordinario festivo, notturno e {estlw-
notturno. : € 800,00

Refribuzione di posizione € di risultato: .

all’incentivazione della prestazione ¢ del risultato. T cMecnieo. 0 €2.000,00]
(ICI-Condono edilizio-CdS) e vigili . €2.300.00

Risorse destinate ai messi notificator: SR R € 0,66

Incentivazione della produttivita, del migliorarriento de:l servizi . €12,322,42
e della performance ' .
€ 0,80

[ndennita di funzione vigili wrbani art.56-quinques !

)th (zge(gw'

Art. Finalita del compenso Risorse assegnate- |-
32 |Compenso per attivitd disagiate. (art.70 bis ccnl 2016-18). oo E343.00]
33 [Indennita di turno. . € 4.400,00; «
35 [indennitd di rischio. ( art.70 bis cenl 2016-18) T T TTTTETR00.000
36 ndenmita di reperibilitd. - oo €1.050,00
37 Indennita di rnaneg_gio valorl. . (art.70 bis cenl 2016-18), ... €1.000,00 -

Compenso per particolari responsabilita IR S - 0,00 o
Compenso per specifiche responsabilita ‘ o SIEY € 4 000 00. T

Progressione economica orizzontale per}_L:nno it Cors0,” N 65000 Qo
Risorse che specifiche disposizioni di legge destmato tributi - - €4.852,00




42 Risorse provenienti dal piano delle razionalizzazioni e destinate € 0,00
a incentivare le performance '
Quota destinata all'indennitd di funzione art. 35 € 0,00
TOTALE € 39.867,42
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Citrd.Nno

COMUNE 1 TRAMONTI
PROVINCEA [ SALERNO

ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. DEL R.G. N.

OGGETTO: Rettifica appi‘ovazione Fondo contrattazione decentrata anno 2018

Vlbfo Yart, 67 del nwovo CC,NT 71/05/2018 clw diseiplina-la r'ﬂsmumorw el-fondn: pes Te AEQTEE
Qdccentrme del personale non dirigente, -, .. . . AT

-.‘;.-; R T UUTR R L R SRR L

Vlsta la dfslm mina n. ?73 dello 04/0i U] 8 con ia quale € s’fﬂto dﬂtelmmato 1l mndﬂ "’Cl] 8

Dato atto r:he . Rt'lto ﬂf‘CE:SSElI‘lO 11detelmmarﬂ aii rmpom 1eJaim agh incrementi pum sti chil’art 67-
“"-_#ux J»ILUaabf,ul’CO dl una Ve '1ira it accu:atr, L e e

Consldcram alm 11 Inmtu cle]] ammontale del fondo 701 8 noi puo essere; »‘;upen mm a:gualie: r}e,tm nunato .
'“wll’dmw 2016 al netto degh mcl ementl relmm all’ arl 67 co. ? k,tt P Ty .;?g-; e : e ‘

atag

‘ Vlsta cht. viene meno l’Dbelgo delld rlduzlone del fondu ity bdse dlla semisomma del personale-
'T‘I‘ESE‘:]W Tt T .

e . ) PR I . o

Visto: Lhe - basa 8 tah dlsposmom & necessario - mudlhca_re Ia wsutuzmnﬁ de] fondo individuato con
la r'etenmna n 373 df‘l 04/07/2018  ; '

Daﬁo atto Ché'.a_]-].é" lil.jée della attuale normativa il fondo per la contrattazicts-decentrata da proporre alla
commissione trattante & il seguente: -

T EONDO RISORSE DECENTRATE ARGQR01E . L. Anno 2018,

FONDO STABILE € Costitidito ex arl67 comima e 2’ Dol e e L Ty
AroNpos)- - [tukte | ‘E,EL‘J*“ nel litnite 123 ceinma 2 ST NSO L I
UNI("O IMPGRTO C,DN':zDI IDATO ANNO 201’ . -71.772,00" 3(3.147,21" .
{ART.E7 coimma 1° rLNL?OlE 18) ' ) e ' .
RIDITERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO ] ““1”’%33"63”%”
(ART.67 cotmnma 2° lettera b) CCNL 2016-2018) '
{Ex Dichlararione Congiunta n.14 CCNL 2002 — 05 N.1 CCNL 2008-09)




RIA & ASSEGNI AD PERSONAM PERSINALE CESSATO

{Quota Annua ART.67 comma 2° lettera c) CCNL 2016-2018)
(Ex arr.4 cornma 2° CCML £001-20001)

749,00

RISPARMI EX ART.2 C. 3° D.LGS 165/2001 (ART.67
comma 2° lettera d) CCNL 2016-2018)

QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESS]
DECEDENTRAMENTO E TRASFERIMENTQ FUNZIONT

{ART.67 comma 2° lettera e) CCNL 2016-2018)
{Ex art.15 comma 1° LETTERA I) CCNI, 1998-2001)

INCREMENTD PER RIDUZIONI STABILE STRAQRDINARIO

(ART.67 comma 2™ lettera g8) CCNL 2016-2018)
{Ex art.14 comma 1°CCNL 1998-2001}

3804,00

INCREMENTO DOTAZIONE QRGANICA

{ART.67 comma 2° lettera h) CCNL 2016-2018)
{Ex art, 14 comma 5° CCNL 2998-2001 PARTE FISSA)

PECURTAZIONE CONSOLIDATA {Anni 2011-2014) (PARTE
SECONDA ART, 9 COMMA 2-BIS D.L., 78/2010)

7337,00

7337,00

EVENTUALE DECURTAZIONE |
(ART. 23 COMMA 2 DEL D.L. 78/2010)

5710,00°

o TOTALE R‘IISQRSE‘_.STABH__I”

63.278.00

74.164,21

FONDO RESDRSF DECENTRATE

vanabm non soggette al- Ilrnlte

LwNDD gu '

= FDNDD VARIABILE Costitiito ex art.67 cortima a3 Rgsnfse" BRI

. | Annc 2018 .

g

A F(ART48 L -489/1997-1ART, 15 €.1'iett. D) CENL 1908 2001)

ART:67 comma 3 lettera a) CCNL 2016-2018) 5!

: SPONSDR!ZZAEIDNI ACGORDI COI LABDRAZIONE IR R

D! RAZIONALIZZAZIONE

: Aﬁ_‘l‘__ﬁ] C. 3° lettera b) CCNL 2016.2018)
“enr {EX ART, 16 COMM| 4° E 5" b.L 98/2011} .

RISPARMI QONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANT .~ it 1)

. SPECIFICHE DISPOSIZ!ONI DI LEGGE
SR L {AR‘I 67°Ci3? lettera ¢). CCNL 2016- -2018) .
{EX ART, 15 C. 1 lett, K} CCNL 1598- 01)

|-8940,00 . -

RIA a A&SFGNI AD PERSONAM PERSINALE CESSATD ,

(Quota Annua ART.67 C. 3° lettera d) CONL 2016- -2018)
(Ex art.d Cumma 2% CCNL 2001-2001}

DEFINITI NEL PIANC DELLE PERFDRMANCE
(ART.67 comemia. 3 lett, l) CCNL 2016~ 2018)

" (exart. 15, commrna 2, CENL 1998-2001)

MECSS) NDTIFICATORI - (ART 54, CCNL 14.8.2000) (ART.67 corima - | =~ & -,
' 3°lett. f) CONL 2016-2018) - R I
T - -+ INTEGRAZIONE 1,2% MONT[ SALARIS97 - :-“.3-'2-94;00;-‘ 7| 329400
- (ART.67 comma 3° lett. h) CCNL 2016- -2018) AR TR IC I
- {ex art, 15, comma 2, CONL 1998-2001) ) o, e e
OBIETHV! DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO | 12601,00:. .- . 2009,00 .-

T T

INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO'E
TRASFERIMENTO FUNZIONI
(ART.67 comma 3" lett. k) CCNL 2016-2018)




TOTALE RISORSE VARIABIL] NON soggette a limite

14835,00

5303,00

INCREMENTI VARIABILI DEL FONDO
(FONDO €} ESCLUSI DAL LIMITE ART.23 COMMA 2° DLGS 78/2017

SPONSORIZZAZION], ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC.
{ART.43 L.449/1997 e ART. 15 comma 1° lett, d) CCNE 98/01)

PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA

(ART.67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018)
(ART. 16, commi 4 e 5, DL 28/2011)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE

{ART.67 comma 3° lett. ¢} CCNL 2016-2018)
(ART. 15 comma 1° CCNL 1998-20011ettera k)

FECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE

{ART.67 C.3 lett. ) CCNL 2016-2018)
(ART. 15 comma 17 CCNL 1998-2001 lettera my) .

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE

{ART.68 comma 1° CCNL 2016-2018)
{ART. 17, comma 5°, CCNL 1998-2001)

1117,00

139100

TOTALE RiSORSE ESCLUSE DAL LIMITE- ARI 23 CDMMA 2° DLGS"
73/2017

: 1117,00.'-j A

FONDO A

(FON DO STABILE TUTTO INCLUSO MEL, LIMITE)| "

63.278,00 1

FONDO B

(RISORSE VARIABILY) |

’14835,00

.5303,00°

TOTALE FONDO Cl.

111/ 00 s

2, 1391,00

(ESCLUSD DAL iR IlVlITE ART.23 CDMMA 2°.DLGS 78/2017)
- - TOTALE FONDO |

79 230 00 .

80.858,00"

L TDTALE FONDD AL NETTO DELLE voc:| NQN SDGGETTE A'L‘LI M:IT-E;

.. 78113,00

78113,00

5OMME DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. FINANZIATE DA
" BILANCIO

. 46191,00 .

36057,00

TDT'ALE GEN ERALE AL NETTO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL.I.‘;I'MI'_I'E I

1391,00 ¢ - |




Alla luee ditali divergenze , & stato richiesto I’intervento della Corte dei Conti a sezioni uanite per
esprimere una parere definitivo sul punto .

L’importo di € 1.354,00 relativo agli incrementi previsti dall’art.67 co.2 lett.a € stato come gia
sopra evidenziato considerato non soggetto al limite previsto dall’art.23 ¢o0.2 digs. n.75/17, secondo
la tesi della Corte dei Conti Lombardia.

Ovviametite se dall’orientamento della Corte dei Conti a sezione unite dovesse prevalere
IPorientamento della Corte der Contt Puglia , si procederd nella successiva contrattazione a
recuperare tale importo , decurtando il fondo 2019.

I piani di razionalizzazione sono statt predisposti , anche se economie realizzabili sono praticamente
nulle, essendo tutte le utenze gestiste con convenzione Consip e avendo I'introduzione della
fatturazione elettronica aumentato it maniera esponenziale 1'uso della carta Jimitando possibili
economie di spese.

Una verifica sull” utilizzo di tali risorse per I’anno 2018, per le quote fisse, come stabilite dai
contratti nazionali e decentrall vigenti, ha evidenziato che s1 & in presenza di questa sitnazione
contabile:

1

'INDLNNIIA DI COMPARTO o . CG.ESOG 84
__f,e 34.683,74 115 .
" Per un fotale anmo complessivodi - €40.99058 - 7

'Ahjlhi{)ntare del fondo destinato alle pdli’ﬁ‘cﬁé di slvfiﬁppo;d'elle risorse umanc cd alla .+ -

e - performance a seguito del processo di depurazione dellerisorse destinate all’indennita di. .| 50

L -.‘,-.-.'cnmpm:tq:ed alle progressjoni orizzon_tali. g e

i I()ndo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse'umané ed alla produttivita, detratte le risorse:

e ‘ destmme al finanziamento dell'indennita di comparto, dcllc prc)glcssmm economiche nella categm fa- ot

gia effettuate, risulta ammontare: ‘ TR AN
| |-T0TAI.JE FONDO -~ |- € .. 39.86742]| .+ - 010 o
Rlpartlzmne del fondo destinato alle politiche di sv:luppn delle risorse umam edalla - - BT
Yo performance :

1l-totale. dellé risorse; rideterminate a seguitodella detrazione'del;;:aStmdeII.’indmnitﬁ di-compartoe .| 5
di quetlo rélativo-alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti e destinato allepolitiche -
di-sviluppo delle risorse ‘umane e della produttivita, In applicazione ‘della -disciplina contrattuale
definita in sede decentrata integrativa, risulta per I’anno- 2018 cosi suddiviso tra'd diversi istituti:



ieh)-3:294,21. pari al 1,2% del moma se.lau ai-sensi-del- qumto corama, art. 13 del {L( NL

¢ aRisorsesdecentrate variabili: 5.303,00--\. S

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA FONDO 2018

Oggetto: Costituzione e utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse ummane e per la produttivitd per ’anno 2018

La costituzione del fondo, prevede, oltre alla determinazione degli importi derjvanti
automaticamente dall’ applicazione di norme contrattuali, le seguenti integrazioni, che incidono
sulla parte variabile del fondo stesso:

a) 2.009,00 per I’ incentivazione di prestazioni e risultati del personale, previste e finanziate
dall’ ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS
446/1997; va sottolineato che trattasi degli accertamenti ici anno 2011 e relativi ruoli coattivi.

Risultano, infatti ancora dei ruoli coattivi da predisporre inerenti gli accertamenti ici anno 2011.
L’importo stanziato dalla determina n.46 del 26/01/2017 per tale istituto & in realta pari a circa
4.851,68 €. Nel fondo parte variabile ¢ stato possibile accantonare come sopra riportato solo
2.009,00 in quanto alla luce della attuale normativa, i fondo 2018 non puo essere superiore a quetlo
stanziato nel 2016. ; -

- 01/04/1999 (nello stesso importo prevrsto per I'anno precedente)s: : i e, 5 T

¢} B’ stato nconfermato I’nnporto dl €2.6 01,00 1ehtwo all attwaxmne d1 un nuovo. smvme mt 15 S
co 5 CCNL 1999 2001 ‘ i e

! } = TS X 2 ; SR L LY :

‘ vaammn, ,amhe m qucsfo casol mnpm l;o SU_\U hgﬂdmin 0, in qu.ﬂnw & mth complcmmme L
decurtato per ev1talc: che il fondo 2018 fosse superiore aquello. dell’anfo 2016, : o

oI Fﬁnd() .complessivo pertanto ammonta ad €. 80.258,00, Lost; sudd1v1so nollo duac omponeﬂtl apd T

. plewsto da1 commi 2 ¢ 3 dell’ art. 31 de] CCNL ?2/01/’2004 S e B IS i

-~ Risorse decentrate stabili; 74, 16421 .+ - - f i

' ¥L.Eé}5i16ﬁlie anno precedente: 1.391,00 |
g Varsoftslineato come Ia parte stabile del iondo é aumentata rlspette) a]]o stanziamento dell” anmo :
'2016d1C135400 : S .

Iutto cio’ & possibile in quanto tale incremento ¢ dovuto a quanto indicato nella dichiarazione |
congiunta,5 del.contratto che attesta che ghi incrementi previsti-dall’art.67-co.2 lelt:a non bmuo
assoggettati ai limiti di creseita dei fondi previste dalle nomie vigenfi.oo - i

o ,S\l\_t;at‘t‘zf.,j_g{'at‘_u di incrementi definiti a livelle nazionale ;e;pr_e_visti nnﬁi,u.quadri_di fina‘nz“a pubblica:

~ Inrealtd sul punto,si sono espresse due differenti seziond, wgmnah dclla Corte - dei Conti, con.delle. -

:*011(:111510111 oppmm : R

La Com dei conti L ombardla lm avallam la tesi della non. assoggeﬂablhm at Inm‘te prcvmto
“dall’art.23 co.2 digs. n.75/17 , al contrario la Corte dei conti Puglia riticiie che gli incrementi - -
contrattuali di cuf all’art.67 co.2 lett.a sono soggetti al limite di cui.al dl . 7)/ ¥7 sconfessande-
quanto riportato nella dichiarazione congiunta n.5 : :



Art, ‘ Finalitd del compenso Risorse assegnate
32 [Compenso per attivita disagiate, _(art.70 bis cenl 2016-18) € 343,00
33 jIndennita di turno. € 4.400,00
35 [Indennita di rischio. ( art.70 bis cenl 2016-18) € 1.800,00
36 [Indennita di repernibilita, - €1.050,00
57 ndennita di maneggio valori. . (art.70 bis cenl 2016-18) - €1.000,00
34 [Indennita per orario ordinario festivo, notturno e festivo- ' .
notturno. € 800,00
39 [Compenso per patticolari responsabilita € 0,00
38 [Compenso per specifiche responsabilitd ‘ € 4.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato;
40 [Progressione economica orizzontale per 1’anno in corso. € 0,00
42 Risorse che specifiche disposizioni di legge destinato tributi €4.852,00
all’incentivazione della prestazione e del risultato. tecnico € 2.000,00
(ICI-Condono edilizio-Cds) vigili € 2.300,00
43 [Risorse destinate ai messi notificatori o € 0,00
4] [Incentivazione della produttivita, del mlg,]wramcnto dei servizi €17.322,42
e della performance o]
Tndennita di funzione vigili wrbani art.56-quinques  ©.% ol © o € 0,00
-42 [Rigorse provenienti dal piano delle ra'rmnahzzazmm e destmatcv: Tl
. la-incentivare le performance : el Coa ] R
Quota destmata a]lmdcxmu& di funzione art. 55 e T 000
‘ TOTALB B R ;_?-.’ S €39.867,42

" Le sothme non utilizzate:6 non attribuite con ufc,umento alle ﬁnahh dél: comspondente esmcxzmg

- ﬁnanmano 5010 portate in a.umento ‘df"lle 1i 30rS€ cemnlessme dell’ann() SUCCESFIVe:

o '-H ﬁnannamc:nto complessivo del Fondo in oggctto & pr ewsm el Bilanicio.di previsione 20 18 @’d o
1mputato al capitolo 1039. L L e e |

11 Responsabile settore finanziario

. Dott. Marraso Giuseppe



